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1/112/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data venerdi 28 novembre 2014 - 10:35

CONSEGNA: DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER1
DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI ESAARCO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/11/2014 alle ore 10:35:50 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E

CONSORZI AGRICOLI ESAARCO" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141128103546.04688.03.4.15@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3979 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

hitps:/webmail.pec.itlayout/originhtml/printMsg.html?_v_=v4r2b256.20141117_12008contid= &folder=SU5CT1g=&msgid=1608body=0
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@ pec.it" <esaarco@pec.it>

Data venerdi 28 novembre 2014 - 00:26

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER | DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E
CONSORZI AGRICOLI

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta

certificata" --

Il giorno 28/11/2014 alle ore 00:26:12 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER | DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E CONSORZI
AGRICOLI" inviato da "esaarco@pec.it"

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

& stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141128002610.27197.10.1.16@pec.aruba.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in
alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xm! contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che é stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale
completo & allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra
allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (915 bytes)
postacert.eml (3853 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LLAVORO

ser i dipendenti delle cooperative ¢ Consorzi agricoli
r X

Il giomo urio, nel mese di novembre dell'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 e dei successivi incontri si sono riunite fe solto descritte organizzazioni sindacali:

per parte daloriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.AAR.CO.

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrutiori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende lalia in sigla SAl

. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzalori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGG!

- Confederazione ltaliana delle Unioni delie Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacate llaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricaltuca Agriturismo e Florovivaisti CGEL In sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisli della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulino e riconoscono come valido strumento di governo che regoli i rapporti tra ta micro, piceola c
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende ¢he operano nei settori vedititolo del presente CONL.

Le Parti, altresi si danno recipracamente atto che Ia premessa, il testo contratiuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamali castitiiscono un
unico corpo contratiuale.

AVVERTENZA
Le Parli si dannio reciprocamente atto che Ia titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del lesto contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei conlenuli dei singoli arlicoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.




Roma, 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei consorzi agrari
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dei consorzi
agrari.

Tra
per paric datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrattori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop
. Sistema Aziende ltalia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1L.U.

. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo ¢ Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. |- Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra

per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica € stabilitafielia
seguente tabelia: ;

T/l

/
/

. i

pad

dall'1.12.2015 U
I

A decorrere A decorrere A decorrere A decorrere \j-f
Livell dal'1.11.2014 dall1.01.2015 dail'1.05.2015
€ € € €
1° 1.510,19 156642 1.622,65 1.664,82
2° 1.366,88 1.417,77 1,468 66 1.506,83
3 1.167 44 12001 | 125438 128698
super
3° 1.099,42 1.139,42 179,42 1.208 42 j /]
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,99 | /
super
S 93879 or3 74 | 1.008,69 1.034 91 /
T 841,44 et | 904,10 92760 -
e 1 7088 | 7801 785.22 80563 J/ /) \

Art. 2 - Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottarc per il p
macro settore Agricoltura denominato EBIAG

accordo e relativo CCNL.

Art. 3~ Fondo interprofessionale

Vi

resente CCNL I'Ente Bilaterale de

R1 costituito da una o pitt Parti Sociali firmatarie del presente




Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adoftare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pilt importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la socicta con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO

DIGNITA’.

{n riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che lc Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sed) per la chivsura del CCNL.

Letto. approvato e sottoscritto

Ronia 01 novembre 2014




ES.AAR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendand delle coopevrative e Consorzl agricoli
01 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: 01 novembre 2014 / Scadenza: 31 dicembre 2018)

pec parto daloriate;

- Conlederazione E i Agricollura, Astigianato @ Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea F ionisti e Aziendo-A ultori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Federcoop

Sistema Aziande lalia in sigla SAI
. Associazione Liber Imprenditar in sigla ALIM
- Federazione Eutopia Riulilizzatoti in sigla FER
. CONFIMPRESA
- ASS0 PONTEGG!
- Confedarazione ltaliana delle Unioni detlle Piccole & Medis Imprese e Profassloni in sigla UNI Pl
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parta singdacala:
- Confederazione llaliana di Unione delie Professioni Inleliellual in sigla G.LU.

- Sindacsto Wtaliano Confed: Europea del Lavera in sigfa SI-CEL N
Fi iona Lavoralan Agri a Agriturismo o Florovivalsli CGEL in sigla FLAAF CGEL i
Organismo Nazionale doi Professionisti defia Si in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.

Premessa

Prolocollo preliminare dintesa sul c.c.nl. per fe imprese cooperalive

P il comune i delle Partl Sociali 8 svituppare in modo ordinato lo iond & vari hivalli, nonché o regolamantara su utlo il trilorio
nazionale il rapporto di lavoro tra imp cooperalive agricolo ed i lavoral | da esse dipandanti, i p 1a figura del socio dano sulia ita
di dotarsi di uno lo contralluate di fivelio le, unice per quadri, impiegati ad operai che sard integralo daila ione teritoriate, tendendo ad un
contratio nazionale con inquach o unico per i lavaratort delle cooperative agricole. A tal fine le parti dane di rag a livello nazionale I
rapperto dilavaro dei dipendentl da ecoaperalive agricole in un testo unico che ne adequl, integri @ unifichi le narmative rispetio alta peculianith delfimpresa cooperaliva,
[ 1o moletie oygeite dic ione territoriale integ) ove comundgue mantemuh conlratio unico o ingt unico aperai-implogali in

allo olla data delia presents nlesa
Su questa base le parll convengone pertanto che faccordo contratluate nazicaato definir i quadi nomative ad economico rifrito anche al socio lavaralore
soconde i 1i detlo ifico P o che segua

Le parti si danno alto chi: Faccordo conlraliuaia di cul al p f llo, in altesa di un divesso accordo sulta slara di applicazione, che pud
imenvenire anche duranie 18 vigs r e, vincola le imp paraliva che di fatto o per palluizions hanno adotlate un 1o noll del seltorn aglic
o che | contratli cofletlivi aute 12 fin qui stipulali a livello ik ) la veste di conteattl integrativi

Lo parli decidono di costiluire partantd una Commissions p con il pita di definire le sfera di applicazions dal ¢.e.nl al fing degaranti

certezza di applicazione

Prolocolio per ‘il socio favorstore (L n. 142/2001)

Nel comuna nconoscimento che la gestione eooperaliva dellimpresa coslilisce una forma ta i o in fale che ¢ al lavorators socio
di teali ui asplrez a Wulla la classe lavoralrice, diventaro clod essa stessa soggullo dellimpresa, le Assodiaziont nazionali delle cooperalive agricole @
la Fadetazioni sindacall dei i agricoll, firmalanie dol p b fi il lora impegro a8 promuavers ed concrete ntziative atle od
allargara la base produlliva, pacticot to nal M i soprallutto con la cosfiluzione ed il polanziamanto di imprese cooperative, nonchd ad imervaniee por un
sempre carrella lunzionamento degli Organi d lici di gostione delle cooperali i

Le patli ficonoscona infattl che limpresa cogparaliva si pona in una diversa condizione rispatlo 8 qualia privata Essa non persegue firrk speculativi, ma ha cofie
oblettivo primario il cor Amento, aiir Ia gestions In forma iata da parte dei soci lavoratori, della conlimith di occupazione per | lavoratari e delie migh
contiziont iche, sociali @ pre ionali tito dalla situszione di mercalo.

Ladesione alia coc i biliscs un rapponto in forza del quate if socio dJispono collelivamente dei mezzi di produzione e di direzione, parlecipa alla
elaborazione ad alia realizzazione dei processi produllivi @ di sviluppo della sua aziendn, partecipa responsabimente al fischio di imprass, al risultall iei ed alia
loro disiribuziona, contribuisce economicamante alla formaziona del capitale sociale, mette a disposizione il proprio lavoro ¢ le proprie capaciia profassionall. .

Famo restando quanto saprs, nonchd le prorogative stalularie dolle cooperative ed in 18! ambito e delib blean, o A iazioni cooparalive e |
Federazioni sindacali doi | agricoli convengano che per il i i inimo complessive dolla prostazi d'apora tel socio lavoratoro I\g
cooperaliva si prenda a riferimento quallo del presente contrallo collallive nazionalo di lavoro e della conlrallaziona intogrativa. /

Le parti si impegnano ad assumere ogni iniziativa alta ad assi una pplicazione dei principi che ispirano il presente Protocelio. {

PARTE GENERALE i

Ad. 1 /
(Sfera di applicazione}f ¥

HIS RSN 3 S g 4 = Jrse h
Lpman FiRto o it/ 1 son e oole
2 2 ney fovon =ix ) =i ey col il Tt
G0 B SHItETE ol i G . W (B
term coat inleron 8 quatll gon =l 2 ST Ane e L
"
An. 2 E

(Decorenza, duisla, pmeedure i rinniavo, indennitd di vacanza contratiuale)
a) Decorrenza e durata

I presente conlralto ha durata trieanafe. decorre pestanto dal 01 novembre 2014 e scade il 31 dicembre 2015, salvo le norme per te qualt & prevista apposita

decomrenza e durala. 1 minimi retributivi allegati al pi conlralto hanna rispoltivamenta decorenza dat 1° gennaio 2015,

b) Pencedure di nnnovo

Le procedure par i rinnovo def c.en.). sono te seguenii )
 disdatla: almono 8 mesi prima della scadenza a mez0 raccomandala alr, - i

piattaforma: almeno 5 mesi prima della scadonza 2 me2z0 raccomandala aff; -

inizio tratlativa: almeno 3 mesi prima della scadenza, .-




- disdelta: almenc 8 masi prima della na mpzzo alr; - nvio

piallaforma: almeno 5 mesi pn'ma dolla scadenza 3 mezzo raccomandata ar; -

inlzio traltativa: almeno 3 mes! prima dolla scadenza.

Nel corso dei tre mesi anlecedenti a scadnnm del c.c.n.l., ove il negozialo si apra enlra | tarmini previsli al comma precedenie e per it mesa succassivo alla
scadenza medasima, le parti nan iziative unilniersli né procoderanno ad aziol diralle.

Nel case dip iano defia forma clire Illmill di lempo i cul al 3" comma del presente articolo, |2 norma di cui sopra avra efficacia limilalamenta ai 4
mest ivi alla pr ione delia p

In casa di mancats o ritardata disdalia del c.c.nl., esso sintende prorogalo di un anno @ cosl di anno in anno.

At 3
{Struttura ed asseflo def coniralto)

Lo strutlura delia conlmliazione a articotala su due livelli: nazienale ed inlegralivo daceniralo.

a) Il contrafto nazlenala
Il c.c.nd. ha li ruola di unificente centrafita in rapponto anche alle ioni sindacati, di dofinizione dolle condizioni sla economiche che normative dolle prestazioni
di lavoro che si ] nelle peralive che sono ) alla sua opp di pracisa fissazione dalle matere rdnviale alla compatenza dal livelio di
contratiazione intageativa. i

Por qunﬂtﬂ concema gh effelli econamici da csso prndnlh il cen). utzzerd i fassi di m!lnzhne con Tobiettive di salvaguardaro il potere di ncquisto delis
k do conla delle lend o della ec e dalta prospetiiva dolla compelitivith e de! mercato del
lavoro del seltore.

b) C i i secondo fivilie
Laco ione lerrilorizle (regionale, intorprovinciale, provinciale) lerra canto della s o dalie prospotiy jche ed oc Jonall del sollare, dei
marglm di produllivild media cha potra essere impegnat f quella aventualmenle gid ulil a livells nazionak vag i ta prlitivitd dalle
porali ncl sulm-u d
ta tarmi put essern soslluita da accordi, od esso ivi, por sallore log tlorinle, anche
inle o provingiai o, limil e allo matono proviste dal ivo punto ¢} del p ta anicalo, par singota img; tiva o C
" Le roalth prowtf v infarassolo da toH accordl :ﬂlnmalhn varranno pertanto escluse dallambilo delfia valulaziono di cul al 1% comma.
Mei ferriton noi quali non & ancarmn pmmnte anr.ha di fatio, una conlrallzzione di socondo lvallo avenle valonza i, e i che appli i g |
c.c.nl. oragh all iun itoriate dol seguant lmporlo e
Anglogamanta ialo olomanto sostilulive sar erogato nei casi in cui sla p i i o di soliore laglco @i sonsi dolia suguory
d)
Livello Imporo -
1 16,40
2* 14,74
3° 1357
S -Rtes) O . ST
6 12.00
6* 11,65
7° 10,81
Area np 9,12
Gli importi di cui sopra post por 12 ilitd o non incl wa su aleun istitulo df inugﬁ 6 di contratin ivi compreso il LLr. Tali importi sasanno
rapportali al pododo di lavoro ulill da i divisori conlralluati a, pnrgh D‘ID. non Inci sul lerzo k
tn fase d pima icazi 1ol il Hluthvo Sard di i i d] tipo colleltivo o individuale erognli azi i
a lale titolo.
¢ C di settara gico o priendaf
Lo arogazioan di rolnbuzi dotvante dn accardi a livallo di sellofe deg) 00 lalo o iler data ai risultatli
qui noﬂu Hezazione di f i {rz o parli, avonti come abigll i di produliivils, di quatila ed alln nlamf.\nll di compolilivita di cul le
comp immgimmmwu'ltmm :hn pnlr.\esmwmnmma per accotdo ira o parti, ol quoita nonte gid ubit per gl
sumenti relributivi dalccni..mm:hé al risuttati Icgsu aifand o dolo i
Tali erogazian inlog! [« igli du \ololo variahifild o nundatulrnmb&.llnn prioi.
Conle d ioni la s!osse IR i isitl par lapplicazione dei paricatari regimi contribulivo e fiscale provisti dalla vigenle

legislazione. Le parti si danno atlo, monre che e medesime erogazioni non sono compuianl.h agli affetli legali ¢ dei vad isliluli conlraltuali, ivi comprosa U tir. ele
mansiila aggiuntivo,

Al fine dell'scquisi i dic per 1a dafinizione degl oblallivi della di do livello, repenbili ancho atl
i’ izio dol sist i infs P dal p 18 c.c.n.L, la part val e loni deol sollore logito o d dot lavoro & he prospeilive
i swil ancho tonalo, o mlﬂuun 1o @ dello prospelive delin potfivitd o delio condizlont "dmn‘dﬂlldlé.

Glluccmdpnrsonom P ! , tra T'altfo, p , critan @ quantith dolle pradedl i danda al livello azriendale la
vorifica fra do part del nsultall aggiunti o fini della ¢ gunnte affetl gaziona dei promi nalle singela improsa.

d) Procedure, tempi e durata dalla contraliazions df 2' livelio
La conlratlaziono di 2° fivollo inle, di sollore iandnla @ consorile) ha durata lrisnnale, i svolge una sola volta in un lernpo intermedio nall'arco gi
vigunza del c.e.nl. ed i susi elfotl poril p 1 ecnl ﬂon 4 d prima del 1 gennaio 2015,
Enlro @ non olire, il 30 glegno 2015 o non oltre sal mosi dalla scar dol ¢ s8 iva al 30 glugno 2015 le padi a livello larritoriale compelenty
cancatdoranno lo aroo di f della jong di 2° livaflo (U iale o di sotlore mercesiogico)
Eniro la slpssa data ja par » livello aziendah I izic della ione a livello di | paraliva o di consorzlo. I caso df mancato accordo
-sard app I tong th 2* lvallo tormi o di saltora i
Lep indacal, in con le inlese Inervenule ta i pardi, p tate enlro il 30 sellembre 2015 o non ollre Ire masi pime delia scadenza dal
contratio i iva al 31 b 15,

Sono falli enlu- i mmpl u ] prncndlm provisie dagli aceotdi di 2* livollo pireesistenti o livello di settore merceologice, aziendala o consorlile.

) Malene rinviala alia contraitazione di secondo fivefio

Farmo restando che non sone di compelenza della contratiazione di secondo livello le melene dofinile nal <.c.n.l. e confermata l'alternalivila di un livello

integrative rispalle.od altre anche por singolo materie, qualie Anviale ala di fo hvalio dal p cenl,n con lo normea del prosenlo
articalo, sono esclushamante (o seguenti:

1) individuazione a livolio territorial duln potogia delle cooperati o Conser tenuli ad alluare un st di infe i o livalio in gqusnto
[mpagnato & svolgere a quel livello la contr di o livolio - conf: [ in caso di nel j i ione o fusiona (an, 4},

2) Individ nal di da livolio wnlo della lipologio ¢ coop oG 10 OviE pror I costituziona della C
nzondale di parl oppartuniti (ort. 5}

3) esame 3 livallo terr 1 i prog i i ione « iani - organici aziendali anche degli OTD {art. 6);

a) a lvells o 0 fz " Indicazioni per la prodisposiziono di inizintive di cui all'ar, 7;

5} dofinizi ..nlivnlo inle o aziendaln di modalit per jo svolg delle attivith dei patronati sindacali nelle azionda (ar. 8b);

£) esama o ione o lvello b lale o i nuovo forma di organizzazione produlliva o dol tavoro, di mobliith lerritorinle o flossibilita degli orart al
fine di consolidoro nd amphiare tlivolli coccupazionali (art. 10),

T} Ineth nol di doo ivollo di casi nsi quall comispondere ai lavaralori una Indennild di trasporo per il raggiungimento del poslo di lavoro e
fissaziano dello refalive misure @ modalith (ard. 14);

B) definiziana nol conl di da Ivello temioriale o f madnlita di rimborso Bpesa vilta, aleggio 6 viaggio nonchd di sposa non documantabil;
indennita per comp lempo donle 'orario di lavoro duranto la trasferta (ad. 15);

9) varifica a lvello torritorinle o azi i possibilits, modaiith o condiziani in ardine alla istituziana di manse aziendali o interaziandali aelle roolta produltive o
territorial che ta glustifichino (arl. 18): 3




10} indr nofla d ilprale di figura non i nella i tane di cui alfart. 19 dol c.c.nl, ¢ loro insedmanio
nollinquadramento contraliunle {orario lavori peseali o nocivi o relative magglotazioni salarlall - magglorazione per incarico di capo);
1) Ji iono a livello | iala 0 azicndnle doi casi di lavoraton non apparienanti niia ualifica i "quadro”, i quali par lo funzioni svalte e per
fi Hi bibisno dilio alla relativa indennitd e misum dolka stessa (art. 20);
12) fafiniziona a livollo nziendnic o di C o dol calendaio di lavoro anowo, di nuove forme di organizzazione praduttiva e dol lavoro, di
flossibilith doghl vrari anche al finl di cul al comma 3 dell'an. 22 - modalith utilizza permessi;
13) lzione C lasioni gl jonall o p igh por la f ione p ionale {art. 9) e modalila godi permessi par corsi
farmaziona professionaln {en. 31) o per recuporo scolastico (ar. 32);
14) individunziono di madalith por assicurare l'effolliva godimento del riposi in caso di continuita dell'altivita produltiva (arl. 33),
15) aname dalle posiziont di lavaro a livello aziondate per lindividuazione dei requisili per atiribuzione della qualifica dj quadro ed evenluale
incremento della indennita di funzione (art, 45);
16) definizions not di do livello di modalllh di applicazione dela L. n. 108/1830 in matoria di licenziamont! individuall;
17) indennild sostiluliva straardinario impiegall {ad, 46}
18) indiiduazieno nol di do fivallo deflo fasi lavarative (art, 54);
19) dnterninaziane del minimi ol retibuziono i iva o fivallo islo o di sellore - accordi di sataria variabile o livello di sollore merceolagico o
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Consorzio (arll, 48 & 60);
20) el
21) i) nal to di io livelio
dvorsa iplina nefla b ) {orit. 49 e G1);
22) P fone & livalio i Casse “exlra logem™ pof i i lo eeanomice malaltia ed infarlunio sul lavero (art. 12);
23) dielinizione 2 livallo tord di eritori di o por tone di e gestione normativa sulla riassunzione (arl. 57);
isecipli dianio norme dal di do livalla o accordi aziendall det recupara ore non lavarate per causa di forza maggiore (an. 53);
ol o di fivallo delle modalith o del periodo di pagamento delie relribuzioni (ad. 60);
dofiniz al do fvello dolla possiblila di islituzione del manle ore individuale di cui allultimo comma dellart. 22 & la relative
modatllé di utilizzazione;
an individuazions nal di do livallo di particolar modalita di fone dol Lir;
28) li sulla il individ dip i ol i lane per pa o & termpo i ®, in caso di iassunzione di cui alfarl.
57, di mantenimonto dal di g oralo nel'anno p \
29) dnlarminazione di possibiii norme specifiche por i lavoralori slranier in materia di orario di lavoro sie par favorica il temporanca tieniro nel Paese
di arigine por motivi familiari, o sia par fa fnilzione/ isizione delle ioni,

2 livaello territoraln doia indennila di cassa ova lale islitvio non sia p te nella ione Intogrativa preesi: (art, 20-bis):
ilofiato dellistitulo degli scalli di anzianild alia disciplina dal ¢.c.n.l. ove preesisia una

impegno dello parti
Integrazione sociale favoraton exlracomunitart

con le normo di logge sullimmip A tal fine siimpeg ad intervenina nei conlronll dello prapre strullure organizzalive larritoriali per coordinaro | contribuli,
anche da parte di imprese cooporative dal sollore, ad ognt injziativa dogli enli pubblici proposti

In caso di modifica dogh asseli i, te parti fi fo del g et p laraong alla guenia armoni lone anlro e non olire 60 giorni
dalla inlesa intercanlederafe sulle modifliche.

La prrli convengono sulla nocessitd ¢ un'azione (B53 2 risol i lemi di | ione seciale (casa, trasport, 0ce.) dei lavoratori nxiracomunitati in regola

A 4
{Relazioni sindacali)

Le parti, faima fo la piena aul ia di potesi decisionali e di responsabilila gestionali dalle cooperative a {a rispelliva distinie resp ifita delfe
Associazioni cooperalive o delle O0.S8. dai lavoraton, concordano il seguente sistama di informazione.
Le infotmazioni saranno fomila salvaguardando il segreta indusirialo (arl. 623, cad. pan.) e con la lempastivila opportuna al fini delfulilita del confronlo.

a) Livelflo nazionale

La pari si a livelip nazionala di notmil nnl primo quaddmastre di ogni anno.

i sviluppard un conl St prog i i ristrutlurazl jnrgani } & di sviluppe delle impreso cooparative noi selfore agl i .l confronto si
articolarh par sellon o di i § i icha, produllive © commerciali con parlicolara riferimento alla farmazione df nuova imprenditoafila nel
Mezzogiorno, ai procassi di fistrullurazione ed 3 nuovi investimenti.

Verra inoftra preso in esame [andamento delte produziani agricole anche con fifetimento ai risullati dei produtlori iali ed ai prog i di tonferimento alle
\

imprase cooperative.

Sulla base di tali informazioni si aprird il confronlo sulle prospeltive di canseguimento dagli obiellivi cui seguiranno lo oppariune verificha,

In particolars si esamineranno; \

a) situazioni, praspellive produllive, siliura occupazianale informazioni sulie assunzioni per sesso, livelli ot inquadramento, Nussi occupazionali, anche in
rapporle ai pracess! di fistrutiurnzione ¢ riorganizzaziane ed all'slluazione dei piani di settore;

b) antlta o dastinaziane dei finanziamont pubblici ¢ degli intervonti previsti da normalive CEE;

¢) fonti di conlerimenta delle materie prime agricole nefle loro quanlita e qualita;

d} atlivits di ricorea agre-alimentare e di assistenza tachica e generale delie imprese agricole;

¢) pragrammi di formazione professionata e rapporli con il Fondo inlarprofessionale per la flormazione continua Feodo INFOCUS;

) utilizzo dei prodotli anche in colleg: Wo con il piano di setlore e con ta programmaziona regionaic;

) problematiche altinent al d produtlive;

h} avaluzione detia organizzazione del lavaro, dei ruoll professionali e delle relaiive Tunzioni @ coptenali;

i) dali suilland dell pazione i inito nonchi op jong di azlenl posilive per le pari cpporiunitd;

) It joni sulls dinamica delts retdbuzioni di folto o del costo dol lavore;

m) ink ioni sulle i il ioni o lusioni sociclada di rlle U

n) prog i relalivi al suf dalie barri iche.

b} Liveiky regiongla

Le parth, su richinsla di una di esse, in prosenza & un'eslesa i ione produlliva terriloriale nolta coaf tont agro-ali potranno altivare liveli
regionali di inne e confranio con itof lari o progs i i sviluppo @ diil i ad ai p i elf risk e fiorganizzazione che
abblano rifiossi sulle parziono dollinsi tollo imp tve nol sellore.

¢) Livielio oi informazione di secondo fvelio
In stralla relaziane ol livello ovis si svalge 1a conlraltazione di secondo livelia di cui alifan. 3 linformazione sara svolia, i norma, nel primo quadrimastre di ogni

anna, in una delle seguent sedi:

€1} a livello aziondale, consorfile o di gruppo (previa dofinizione tra le parti): i rapp i dolle aziendo stessa inf o R.S.UJR.S.A. sulla siluazione
a consuntive delfimprasa, sul programmi produlliv e sulle previsioni degf i imenli i tecnalogici o organk i, madilica deli'ambiento di lavaro,
i i duttiva, fstrutlurazioni od i i) e din rillessi sultarganizzazione del ovoro, dei fiveli di i dello P lonali e del

ronferimanlo dei prodolli agricali da parle dei sock.
Ove possibile ed in base al fivello di sviluppo degli stumenli di programmaxione ariendale, linformazione ed il confronto si svolgara anche supli obiellivi e 1
pragelii stralogici dellimprasa.

Si potrd inalio dara di svilupparo ultonarl iont di inf ioni & canfronto, anche con apprafondimentl Woenici su specifici aspalll, relativamaenta a:

- siluazione o prog 1 accupazinnali p do incentri periodicl con 1a R.S.UJR.S.A. per lesamn dolla ovaluziono della strullura dofta eccupazions per
qualifica @ per sasso ¢ calegorie socili;

- progelli refativi alviniroduzione di sislem] inf livi & di aulamazione e innovazioni lecnologiche nelle allivild aziendali o le relalive conseguanze qualitalive &
quantitalive sully occupazionds;

. ulilizzazlone dei contratli di apprendistato e di avviamento al lavero di giovani, finatizzate a yoali prospelfive di lavora stabile, anchy in alluazione delle vigent

teggh in materia di £ 9 3

- prog i di fi iono professionale o coof iva o erileri dol faro ulilizzo in riforimonto alforganizzazione azientale e del vore, i numem dai lavoratori
coinvolli, sesso, monte ore, percors! o livalie di inquadmmanto finak provist,

- allivaziono dl azioni positive par quanlo cancome I'accasso al lavaro, gfi sviluppl prafessionali di carninga o 3 val del tavoro [ inile, ancha in
ralazione alle disposizion ourcper ¢ alla normativa dilegge:

- produzioni prvisie o Innli, qualild e quanlitd del conferimento dalle malerie primo o doi semilavorali;




- mpprovvigienamente deile fonli anergetiche e loro uiilizza, o ufilizzo di mezzi derivati dal palrotio (co ilori, involucri, imballaggt), sviluppo della ricerca e
della reallzzazione deilo fonll energaliche alternalive;
- politiche commereisil o disiibulive sui mercali Inferni od estari;

- attvita di dicarcs agro-aliment ] {oenica e generale slle i gricole, nuove produzioni e migf 1o della qualith dei
prodoil;
- andila e destinazloneo dai i i pubbli jonall @ comunilari, sulla base di piani df sellore, dello leggl di prog iloriale o nazional
- oparazioni di decontramanto di allivitd a i data 2 La coc tiva fornird alla R.S.U., nel rispollo defia legge n, 675/1996 e successive
modificazioni e integrazioni, git i di volutazione qualilativa & quaniitativa circa Jo operaziani dale in oppallo alfiniome doll'azienda;
- Gon pastivith o ove possibilo g i madificho dogli assstli sedietarl, significativi progelli i long, ioni, int ioni ©
fusionk;- taali ink 1 poril dello barri in rolnziono alla norma ditegge vigenti,
Pet le impress, Consorzi o gruppi can una strutiuro produliiva arficolata in pils regloni, § dinllo di Informozione si nsercila a livalla nazionale;
€2} o livello tor lo (rog provinciale o pi islo) o di sollore lagico. § rapp tanii dotle iazioni tiva fomirn alle
Omonizzazion] sindacali dali aggrogall noncha inf dont pr sui prog i o sugh i imanti, v presi auelli rigunrdant ione U logica elo
fevoluzione organi dol sk dadia imy va, sull'and quanlitalivo ¢ quelitalivo dell’ pazh sulle madifiche delln wiganizzazions del
lavare, sulle misure por I3 lulols dells salule e por la salvaguardia dellambiento.
In quaslo ambito @ nel lermink pll g i i { iguardord ancha, ave: cid abbia rilevanza nazionnlo, 1a costiluzione di nuove aziende, le concenlrazion,
to fusioni, i p i di sviluppo e df ione, con patlicalata rifeimonto ai prog i cho comporiano nuovi insudiomenti e processt di mobilitd doi lavoratod.
Impagna a verbole \ A
Le patti convongone sulla nacessila e sull'ablolive di rendere stabile, continuo e sl ico i si di i sindocali
In iele conlesto, sl sssume limpagno fra lo partl il c.c.n.l. dfi dare piena od ampin spplicszions at livello di ione inlegraliva, realizzande il piana
izZil fual il glio di eppordunita tia esse al i
Si intende svilupparne i do livello di i in raglane ancha della realla socio-cconomica ed occupazionale presente nal torrilorio e nelle aziende
cooperalivey,

In sede-locale - pertanto - si ampli 08 gli spazi o le opporiuniia di conlranto Ira le parii, in ragione anche delle opzioni siralagiche
dffimpresa e doi processi awioli nolle aziends cooporative agricol.
In rogiong di cid, inp dalle prassi negoziall in essora o dollo nuove opg A che si intend i wllo scopo di promuovere ed estendoro It
do livello di ione, ie parti gon « nel friennic di vigenza del presento secerde - di produrre congiuntamante un quadro di dferimanta, in sedo
pravinciola, al fine di dare erganicits e i platica alfavwio od alic svolgorsi della jons integrativa.
Dichiarazione a verbale E

A livello locale le parti valuteranno la possibitila di intredurre forme &i "buone praliche” per favorite (@ parecipazione al lavore doi laveralon immigrati, in

considarazione dilia loro principal esigenze di catallere cullurale e relighoso ed in rolaziona ad iniziative in maleria, in particolare, di fruizione di forie e/a p i, 0 di
informazione,
Al finn di pronuovate unt sempra pla eff ap gestione nalle tra i ! iver od Organ lonk sk jor parti ] di
stabilire Auove procedurn di relazioni industiiali integrando il sistoma ind ive como isto dal 1 tto anche fuovi 6l t opermtivi
Le parti concotdano i allivare un sistoma di refazioni industeiali ispirato ai criler di reciproto ticonoscimento dei ruoli o di rispetio delln rispaliive prefagative, ma
anche to datla i ticildy ded rapport sui lemi o a dalfesnma deile relative lomatiche o dofia loro evolud ol ricon
ivisiang del principl inf i del sl , ununciali nellar. 3 dol c.c.n.l. e del mnolo di litiy dhad quale st lo regolatare, di difilli e
davari reciptodi, con norma dofinile 0 concrolaments esigibill dalle parti,
Quanto sopra, nolla consapovolozza da una parle che lindustria alimontare & un setiore economico irainanta delaconomia nazionals, qualificato e
rappresenlalivo del made in laly (stle e cullura) sul mereati ignall, ngl qualo o imponianza le poliliche di valarizzazione dei prodolti lipici @ dai marchi, i
rapporti con In distdbuzione o lo qualitd del Iavero, @ dalfalira eho it satlore coaparativa svolge un particolare fualo di qualificazione dellintera fiiera produltiva e di R
Ivaguardia del ¢ dofie suo proguzion locali antho Iramilo la sua capacity Ji aggregazions anche di piccoli produttar. !
1f presanio ey de una sotlo articolata di Wure por nella direzi della izzaziane e dello eviluppo della f i alimontare,
in tale oltica, le pari condividono limpananza di avere una chiara visiono dal quadro macro-economico a della situazione compelitiva del setlore e di cercare di
doterminare lo Hnee di polilica agro-industrale. Ma ancora di pli rop ulile @ lo dinamiche inlarne del setlore, con paricotare riferimento ai processi di

& Apgreg finalizzati ol ragghmgimenta di dimonsioni economiche 8 pradutlive capaci di assicurare competilivita, cosi come lo
{alo o le inizi B delle piccole o modio imprese, f'evoluzione dei sistemi distributivi e di vendila, te tomalicha della sicurezza

sviluppo dol sistema impr 9
del lavoro o delln tulela delfambienta ed | lema dallo responaabilild sociate dellimpresa.
Ferme do ke nispalli i @ resy bifith, e parti In tal modo svilupparo un si di iang sulle gie soliariali

nonché sulle politicho dimpresa al fine di favorra to sviluppo di un dl rolazioni indusinali all'aliczza dei prablemi posli dolfla jono ed i i
i izzofive e doll ione della poblica pgricol Tale modalla ralazionnin 5i basa sugh strumentl di cui al prosento articolo nonchi sulle

i pur'in izione dells 1n lale uitimo caso al fian di individunre criton ed ingirizzl per la comratia g datlo . Iramile

i—a Cammissiona di cui all‘art. 13, lell, b},

3} Comilato di indinzzo
La parti gono di costitulro il Comilato di indirizze, Organismo con funzioai di indirizzo poliic gico, cho 8i riunisee wimens dua volta Fanno od
griqualvolla no faccia una delie parti, I In tetmini paritotic: doi Sagretari g i i Sindacali dei Lavorator dip i @ dof Prosidentl dokto Parti
Socinli Datoriali stipulantl. Scopo di tale Organisma & qualto i dare alluezionn coorante agli obleitivi fissali ra le parll e i assi 3! L) di

geslione, prandondo lo opportune decisiont in maleda di delle patiiche, di golo o regalazions dal &b cor le, di fi
0 jone o planificaziona delle althvitVintziatve diinl dol setlora, nonchi in tema di | @ nisorma di comg doll'C: i sonale dl
sellors,
Ulteriore finaliia del Comitalo & guelia di individuare le linee dl polilica industiale di setlora, anche valutando le dinamiche avolutive che delerminanc i processi di
st o aggregaz nanchi: prop Iposiziont comunt i seltors, da rapp ware ad isli i in ioni ed Organk joni, in
ordina alle problomatiche di interesse dofiindusida alimentare od allo relative, possibili salugiont.
Al fine defefloliva operativith dell'O fo. il Comitato potrd islituice aventuzli seziont, gruppi ¢) 1avaro ofo articelazioni di esso, compelonti per e matarie
che saranno ad esse demandala dal Comilato stessoa.
Il Comi in quanio “di presidio dot si traliuate o di g dall'Osservalonn, avra nlires! il compito di rendara la strumenl(e contrallusle
sempre piti adorents alla realth dol solloro alimentare ad in grado o pib comeltamanit intarpretare (o osigenzo dellimpresa e del lavero, nall'tlica e nel convincimanto
di @ rall il rualo di litd, cerlezza, copacitd oi g det lo eollolt lonal
Inolire il Comitate medesimo polrd realizzars seminari 6/o inconin di carallare informativa,
b) Ossarvatone nazionale - Suriene di sellore.
A fina di i od ulili gli alamenti di conoscenza necassar ad un eonfronta sistemalico sui temi di rilevania interesse reciproco o l\ c
indicati, e parti sl impoegnano a realizzare enira il pariodo di validita dal ¢.c.nl.. nolfambita dellEnle Bilatarale una sezione epposita riguardante Ta conpamaziond del
saltare con lo scopo precipuo di ficerca, informaziane, analisi su lemi di supporto al conlronla qualic
- politiche indastrialt di seltore & comparta; P |
. nuave inzialive produtiive e tand, dal o | 1o p tivea;

- sinla e sviluppo dalla ricarca apr nuove logle i fue di prodotio e di

- od analisi congl li aui diversi comparti can particoinee riferi al rapporto egricoltura-indusria, imporazioni-asponazioni,
andamenio dei prezzi delle materie prims e dei prodotli finiti;

. nalura e caratteristica dells transaziani, parlecipaziani ed acquisizioni di aziende i (ilevanza nazionale 8 soliariale da parle di aziende eslere in
latia @ di lakane allestoro;

- gostione del mercalo del lavoro o polilica atliva del lavers, lormazione professionate come raccardo Ira domanda ad offer\a di lavoro,;

- il i Javorativa qualiloliva e litaliva fi inile o concrate inizintive per ere una offelliva parila a pari oppotunlia Ira uomini e
donne;

- analisi sullo slato e sulfe sviluppo organizzaliva, nonché sui livelli di eflicienzalefficacia del sistoma di imprese;

- particolare Mavanza deve il probi dallo swiluppa Indusirinle ed g 1ale del Mezzogiorno;

- tlemi relalivl alielimi delle fon di rischio e tossicitd por quanto Aguarda I sicurezza del lavoro, Iz salule def consumalore, la difesa
detl'equilibrio ecalogico ad ambientale;

- con pariicalare rifeimento ai p denti punti ¢) od 1) sl rawvisa lopponunita di altivare ta opporiune inizlalive al fine di favatira infziative che
coinvalgono a livella il igle il movi I perativo e le Confi ioni . La patli ricel v altresi di cormrelare lali altivila o ivelli
interimprandiloriali con attivila di analisl e ricarca aliargala a tullo il sellora alimenlare;

- {s conseguenze derivanti dallinlegrazions economica sul sisloma indusliriale afimentare nazionala in lenmini di compelitivila inlerna ed europea L
con riferimento anche alfallargamenta dell'Unione suropes, atla riforma della Pac, ed ai negoziali mullitaterali in sede WTO: b\-"

- le tinee di politica agroinduslriale, nalfollica di una maggiore inlegraziana della filiera agroalimentare, anche al fine di assumera pasizioni
concertale con la pubblica amministrazione e (o allre calegarie; >

)
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- I'avoluzione dei sistom disiribullvi e di vendita a livello nazionale n.-d mupno.

- randamento dogli appalll, del docentramonio produllivo e dolle can rifefi lo alle ¢ ed impli ni (g Wi
loccupazione & te candizioni di lavora, nel comuno intento della sahraguan:lsa dalle normaliva di twlelh del lavoro,

- to linae direltrici della contraltaziono ¢i secando livelio di cui all'ar. :ldal nonché I ivo della stussa.
I funzlo dolla sozione di sotlore, con 'Qsservatorie nazional & provisio dn apposilo regolamento allegalo sl prosonte

c.c.n.l 1l regolamento sulla basa delle inlese mtercurso in soda di rinnovo del presente_ c.c.n.l. preveda Ura Fallro § madi pil efficac per supportare Fattivita delia sazione
del'Ossorvatorio con le ie sarse iche e i

b1} Commissiong teniloralo dellfOsservalorio nazionala
Entro { larmini di lempo previst por o cosliluzione dolln seziona delfOsservatorio nazionole o provis istrltoria compiuta neffambito del Comilalo n:l'- ndirizzo dl

cui alla pracedenio lott. @), nelly n.'gionl nolle quali Ia densith delle coopnmuvc dul sollore & parﬁcolawnunlo mnll‘mhwz. P essero castituil
con i compilo di garai con FOsservatorio por ile dof e la coop dol
sel\are
In late con!eslo a| fine dl !omua un supporto alle partl alipulantl i e.enl. in paruwtam potrd asunee esaminalo il fenomano degli appalli, del decaniramente
produrtlive e della terzi 1i, con il alla ¢ senze ed imp loni loce @ lo condizioni di avora, nel comune inlenta delia

salvaguardia defle normalive di ulela del lavero.

Arl. 4 bis
(Appali)

A fronie di esigenze di sig: di 1o e izzazione atthvati app: Ul inconle g i i inf i llaziona
nall'ambito tet sistema di retazioni di cui allan. 4 lslt. &-1) del presente c.o.nl, &l fing di val gli obieltivi dsi o i, limpatlo sull'orgnnizzazione del
tavare o lo eveniual sull

Lo azionde nppnl!snll devena insedrn nal mn!mlh can o nmndn appaitatrici norme pec l{ rispotio detln leggi vigenli nenché por garantita applicazione del

1ii di lavora i dnllo O P pils dol sellore d appartengnza delle alossie axiende appaliabici o di lulte
I noimo pravidenzial od antink isticho. Alla | prose ivo sard i dsmuu dalia legge n. 142/2001 nonché, per quanto riguarda il regolamento
Intorna dj cui all‘mﬁ:do 6 doua slossa logge, dell‘sﬂlcoio E comma 4 dalla Ingge n. 31/20086.

Le pattant inoltre of 0 ifi il rispello delle nomin da porte donn impresa appallatrici.

| Invoraton di amnde nppanalmi cperanh in nzmm!n palranno usulnvire dei servi2l previst pari b i doll'aziend: con oppartunie inlese Ira
azienda appall ed

In oecasione degli incanlri prowsln m‘m 4, (el. 1) dol p c.e.nl, la aziend at tivo, i dati aggregali sulla nalura delle altivila conferile

in appalkto od il dalo madio dol numero del tavoraton che hanno presialo Ia propria atlivith alfinterno dnlle anende.

Al 5
{Pari opportunita)

Le parti © itd di roah nal quadre doi programmi dellOssorvalorio previsio dall'an. 4 doj presento s.cn.l., in armania con quanta
pravisto dalla mcmmnnﬂamm CEE n. 635/1984 o dallo disposizioni legisiolive in vigans in lema di parild ueme-donna (legge n. 12501991 8 successive modificha),
allivits di studio o di icorca finalizzato alla promoxione di azioni positive o ella individuazione di evanluali oslacoli cho non consentano una offettiva padla di opportunia
uoma-donna nel lavaro,

in relazione a cit I'Ogservalorio di cui all art. 4 avvalendosi anche del conlribute di esperti, svolgora i seguenti comgiti:

- ¥ delf inite nol soltoro sulls base dei dall quatitativi fornitl datle aziende o dalla inzion b

- saguird lo sviluppo della legisloz i a itania o dobe Iniziativa in tema di azionl pesitive gromaosse in llakia o noi Paesi dofin CEE n

licazione delia citala daziona n. 535-'1904. fiepitiva n. T3/2002 e tol progeammi di azione an, 8211985 o BE/1980 dalln Comunits eulopan;

- propormo, sulla base di fisi gefn siluazi a con lo o6k toenico-pradutiive, specifiche g joni di azioni positivo tese a
consentire una effetliva parita di opportunité per quanto concarne I'accesso al lavoro, ia coll jone profossionale, il ri | del valore dnl lavoro, | processi
formativi e di sviluppo della carriera, ulilizzando per guoslo ullimo aspelio ancha corsi di 150 ore e il Fondo sociale suropeo. L'Osservatorio, in roleziona allallivita
svolla, invierd annualinente alle parti stipulanti ilo rapporio. a) Ci issione pari opportunity

Le parti concordano di istituire Commissioni di pari opporiunita a livello terrilariale nonché a livello aziendale per le improse {a cui tipologia sara individuala
lerrilarialmente e finalizzate o:

. formazione di programmi e progetti mirati a imuovere le cause che pregiudicano di lallo 1a realizzazione di pari ppportunilz e 1a individuazione di misure di
valorizzazione dat lavore femminile;

- pmmozuunu dellassunzione di personate famminite in atfivita professionali non iradizionali, el fine di agavolare la coliocazione delle lavoratrici in un pit ampio
arco di posizioni di lavoro.

) Difesa dolla dignitt dolla persona

Lo port gono sulf'di di salvaguardara nei luoghi di lavara la mqmw dofta parsona da ogni lorma di discriminaziana e di ricatlo, do Wwite e
roisure wlifi in lal senso e p ad o 1 ganerale ta risoh daol Consiglio della CEE dol 20 magaio 1990 e la direlliva n, 73/2002,

Le Commissioni di pari opperiunita p organizzare iniziative di sensibill i su!aln' 1 do allo azi dul salipre la nocossarie
indicazioni,

At 6
(Convenzioni)

Lo imp che i di zioni di 1 tempo inalo per allivita _' H, &1 impeg ad i i i ler tak
msmmmlnnseﬂolordtonslamninﬂoss.. in del ¢ | [ omsuda inndala con le RS
Le partl concardane inlalli che a7 iona® & uno =i por o ficdare i livali i o, al su0 intemo, garantire gh organicl
azlendsll, in particolare di tipo operaie nnn«:h.ﬁ la pﬁmm di awinmenio prw-sin daha:bcuio 57. Lo parti rlengono utile, por il magiungimantn dogl obitlivi di cui &l
COMIT P denio, la sllpqln di tra il imp aing aocie delle slossa,
Lo convonzioni i provveders gl ableltivi m@az;onali [ pmlnssmna!l mn:hé 1 lempl di reotizzazions delle stosso. A fal fino o part potranno
P f
Oitre lo strumania della ioni efo a | 10 delle slossa, si concorda di allivare nelle realtd aziendali, allraverso accordi ira le parti, fa costituzione di
arganici aziendali di lavor alempo

Gli erganicl azizndali di OTR, da valere per le qualifiche ad allo conlenuta pr devano ar rapporti di lavoro ¢en colendari annui di norma di aimena
104 giamata di lavero.
| calondari annui passend essore inviall ai pelenti centr per I

Alln azitrde va garanlila la possibiitd dol'assuntione dol stessa alla :hmmala dell'impresa.

Art.7
(Ambiante e salute)

Le parti si danno allo tha |a salvaguardia dali'ambionte, la (iela della salute dei lavoratori e dei cittadini censumalan rappresentano comuni obleltiv per una
crescita acanomica e civile diretls alta valorizzazione della persona umana ¢ del suo smbienie di vila,
Foiché laltivita produtiiva delie eoeperalive e Consorzi ogricoli implica sostanzialmonle tro ordini di rischi (rischi sul favara per gh addeth, siano ossi dipandenti

soci lavarstad, rischi amiontall, per nmpalln uo]ln sil[v.h sul tamitoric, o rischi per | L, in mento alia @ igiona degl atiment), azione di tulela da
adottary, atluala a liviilo aziendate efo & alle we vigantl, anche di dervazionn aumpea. 0 s: fonda sul concotlo di pravonzione.

Alivello aziendale osss & real ganizzarione del lavora atlenta a prog) i ofi basoll sull'analisi dai aschi,
sullindividuazione dallo misure di prevenzione da ad , sulla prog tone delf’ iond di tali lluwrn o sulla vorifica annualo dol loro effedll,

Cit comporia lindividuazione e 1a pratica, sna a lwelln che ftotlale (cfr. rovisiono deglt Ossorvatod) dip potlagp ipazione doi
{avoralad @ thalle loro rapp alla raali di prog | i gl ¢ a lesig di une adog foie } sia doi k tard e delle loro

rappresenianza che dei grupei dirigenti delle aziends.

A livello terriforiale, va connessa ai programmi ialiluzienali di tulela def terrilorio e alle problemaliche di sicurozza alimontare, a loro volla connesse alla qualitd
dogli alimanti.

Atal fine lo parti si a sviupp . per q'uunlo bils, Faluaziann di prog i di rinlracciabilil3 degli ali i g i carlificazione ienlate VISION
2000, ancho In Alta candizioni amblend: i 8 liscrizi dei siti alla rubrica dolla certificaziane EMAS, o siimpegnano allrast 3
fmmn rnppbr.omne delfaceardn valenindn sighito presso il CNEL In rnoludn di mr.urezza rlimantare e tracciabilila degli alimenti. A lal fine lo patti convongonn guanto

Vs
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A fivollo lwnrmle

Concord gendo ancho | I i [stiluli pubblici di rlcerea o 1o slrullure del SSN, conlanutl, lempl, {alila dl raall i di prog ni mirati a
ridurre pragenssivamenta { fatlari di nocivitd che incidono suli'equilibrio ecologico, sulla qualita delle produzioni, sulla salute dei consumalori @ dei lavoralon

Stabitiranno le modalila per Peflotluazione di carsi di formazione sui problemi della lutela dolla safute e del risanamentio ecologico, con parlicotare riguardo al
problema dallo sviluppa dt praduzioni agricole “bictogiche™. | lavoratori che partecipano a fafi corsi hanno diriito ad usuftuire di 60 ore di permesso relrbulto, da detrarre
dalle 200 ore di cul 3ll'art. 31 del prosenle c.c.n.l,, nall arco dnl blannio, con facolld di cumularle ancha in un sola anno.

Individueranna i lavori che comporiane 4 le dei carichi, disagiati e/o imb i efo nacivi definendo in occasione della stipula dei contralli
di secondo livelia i laveri a rischio blologico @ chimico, anche alla {uce delle specifiche norme contenule nel DAgs. n. 81/2008 e successive modifiche e Inlegrazioni ed
in rapparto alla realtd produtliva delle aziende cooperativa nel lerrilario.

In sede aziendale

Per darp atluazione concereia alle indicazionl dei pragrammi di cui af punto 1 ed al fine di promuovere azioni di sensiblhzzaznonn dei laveraton in malona di salule
e sicurezza, le cooperative polranno dalarsi di un registro dai dati ambiontali, nguardanle |a frequanza di ulilizzo d! Icha ngi cicli produltivi, nonché di
quelli relativi allumidita e alla temperalura nei ropadti di Javarazions. Tale registro sera fenuto a disposizione delle R.S.U. e delle compelenti slrullure del 58N per far
fronto od avanluod richiesta,

Adolteraano le misure idonee a migfiarare ('amblente di lavoro ed a prevenite te malalia ofo inforluni,

Definlranno te modalita per Favvio dip ) di ione e per (a fiduziona dell'orario e dei carichi individuali di lavore nelle lavoraziani pasanti, disagiale efa
nocive,

Lo parti convengono, inalire, che ai lavaratori esposti a fattori di nocivitd si applica una riduziane di orario corispondente almeno a due ore & venti minuti
giarnaliare e che agli slassi & riconoseivlo il dirllo di almeno due visite mediche annuali coa regolare carresponsiann del salario. Le pani concordano, infline, di
Istituire il libretto sanilario individuale secondo i madelli in uso.

Al fine di consentime |z tutela in agni islanza 6 ammosss la consultazlone da parte della R.L.S. dei regisiri degll infortuni.

Ar. 8
(Dinitti sindacali)

a) indacal o LS.

Malie mm ¢ha occupinog almano 5 operal ofo impiegali agricall sar elello un delegalo d'aziendn roll'ambito di dalle O fzzorioni del | !
fi i dnl p c.o.nl.; nollo axh che doE0avs opuml o!u implogati agicali sara alalle un secondo dn!ugulu par ogru Organizznziona sinda
dat | 1 o il, ccnl nollo aziends con olfra 75 di alolli 3 delegati per ogni Organi

1 fnntivi del i cho i I R.S.AMS.L saranno « icati con lollor oifazienda, pifOmy i P iate delle cooparalive a cul
Pazienda aderisce a alle nspetlnve Clrgamzzazuom sindacali iamlonah

Tali compenenti non p osserne |i igli foriti o colpifl da misure disciplinari por molivi alfinenti 'sitivild sindacate svolta.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari nei loro confronti non passano essere resi esecutvi se nan dopo lesame, & linlesa delle O0.SS. di apparienenza dei
lavoratari e delle conperalive.

b) Parmessi sindacali

Al lavoralorl componenti di Organismi direltivi li o sub-reglonali, ai delegali aziandali nanché ai componenti delie R.S.A./IR.S.U. debbono essere
corispast permessi relribuiti per Fasplelamento delle atlivita inerenti fe lore funzioni.

Tali permossi saranno rispellivamenta pati a:
a) 8 ore mensili per i delagati aziendali sindacali e per | companenli delte R SA. IR S.U.; -
b) 11 ore mensili par i favoralori membri di Organismi direltivi nazionali, reg i 0 sub-regianali,
| permessi sono cumulabili nellfarca dell'anno e sono dovuli ai faveratori in forza alle aziende.
Si inlendono in tarze ancho i lavoralori avventzi abituatmsnle accupali neli'azienda per il normale avviamenla al lavoro in tumi.
| dirigenti sindacali di cui sopra hanno alfrasi difita a permessi non relribuiti per la partecipazione a tratiative sindacali o congressi o convegni di natura sindacale
in rmisura non inferiore a 8 giomi alfanno. L\
1 lavorgtori che ir » usufruire dei i di cui sopra devong darne comunicazione scritla alla cooperativa almano 24 ore prima guando iratias! di

permessi retribuili @ 3 giomi prima quando rallasi di perressi nan relribuili.
1l godimento dai permessi smdacak vxene ralnbmlo nel limite dell ‘orario normate giornalioro di lavoro.
E'C ) alte ] ] te litd per lo svalgimento doll'atlivita dei Patronall sindacali,

¢} Rivnfonf in azienda

| lavoratori hanne dirillo di riunirsi nelfambilo dell'azienda in cui prestanc 1a loro opera fuori dell'orario e duranie l'orario stessn di lavoro.

Le riunioni dei lavaralori in forza allazienda, inlesi coms sapra, svalle durante l'orario di lavero vengono regolarmenla relsibuile, fino ad un massimoe di 15 are
annue.

Le riunioni sona indelle, 0 congi (e dalle Organi foni sindacali aziendali o da guelle esleme di calegoria su malerie di inlaresse sindacale e dol lavoro,
anche con la pariccipazione di dlngenll sindacali esterni.

La data, l'orario e 'ordine del giomo delle riunioni in azienda dovranna essera comunicati per iscrillo alla Direzione dellimpresa di norma almeno 24 ore prima
dello svolgimenlo.

L‘azienda mollera a disposizione idonai lacali per la riunioni stesse.

E' prevista la possibilila di assemblea di gruppe aziendale.

In presenza dl lavaro in turni, per l'effettuaziane delle sopra citale assembiee le parti lemanno conlo defla parlicolare organizzazione dal lavero e dei programmi
produllivi.

d) Cantrbuti sindacaii dei
L'azitnda provvedera b trattenare la quola di contribuzione sindacale da versare olle Organizzazioni sindacali per conlo dei lavaratori che I richisdano o lo
aulorizzino 4 lale scopo, 0 medianie datoga debi itta o in appli dagli accordi in assera,

La predelta delega dovr riporlare lo generalita dof lavoratore, |nd|-ru I'enlita delia irattenuta da effeltuare al javoratara stesso e {a Qrganizzazione sindacale
beneficiaria.
Tale delepa reslera valida ¢ operanie fino 3 quando il lavaratore non abbia a ravocaria o soslllmrla con alra.

E inteso che il possesso della predeua defega izza ed impegna I'azienda a versare p ke il conlribuio del lavoratare con le modalila che fe
Qrg ioni sindacali i i \ 0 @ a dare comunicazione alle Organizzazioni slesse dei i effelluali.
8) Modalia di ituzione & di funzi ¥

Parte Prima - Ambilo ed iniziativa per la coshluzmm}
Le R.S.U, vengenao cosliluite nolle unild produlliva nelle quali timpresa cooperativa aceupi pils di 15 dipendanli, od iniziativa dello associazioni sindacali firmatacie del

prolocollo 23 luglio 1993 a che siann firmatarie du) ¢.c.n.l, applicalo nell'unita produlliva ovver le associazioni sindacall abililale alia p i dellg listo eletlorali
ai sensi dal punto 4, parlo 2, a candizione che abbiana camunque 65presso adeslone lommale al conlenulo dol presenle accordo e st it Il ¢.c.n.l. applicato. In
ogni case le 00.58. firmatarie de! presanic accorda o che alla discipling in esso canienula, parlacipando alle procedura di elezione della RS.U.,

naelte imprese che occupino pit di 15 dipendenli, rnunciana (armalrnanle ed espressamonta a costiluire R.S.A.
Nelle imprese che occupano mano di 15 dipendenti. continueranna ad applicarsi la normative previsle dai c.c.n.l. in maleria di rappresentanza sindacale.
Per i succossivi finnovi, linizialiva polra essers assunia anche dalla R.S.U.

La R.S.U. & composta per 2/3 dai rapprasentanti elelti Ira fe liste presentate da tulle le
assognalo alio lisle presoatale dalle sale Fai, Flai o Uita, lirmatana del ¢.c.n.l. e del presenle accorda.

La rpartizione doi posli nella R,5.U. avverra proporzionalmenlta ai voli olienul, sia per a quola aka cui divisions tulte le liste concarrono sia per quella riservata a Fai,
Flai e Uila.

It 67% doi seggi {2/3) sar& assegnalo con crilerio proporzionale in base al quazienle ollenule da ciascuna lista, e per gli eventuali seggi residui, in base ai resli
Inulifizzali pit alli. In ogni lisla saranno eletti i candidali ctha avranno riporiato il maggior numero di voti di praferenza; in caso di parila di voli di preferenza sard elello it
candldato che viane prima nell‘ordine di presentazione della lista.

It reslanta 33% (1/3) dei componenti sara designata o eletle dai Sindacali dei lavoratori dipandenli, in proporzione al vali olieruii, | sindacall del lavorator dipendent! si
impagnano a rispetlara gli accardi confederali sulla distribuzione paritelica di quesia quota, Qualora una organizzazione non super il 10% dai consensi aspressi
daglifdalla slollotiimci nan avra diritta alla designazione o elezione del proprio componente.

Nella composiziane dalla fiste si perseguird una rapprasentanza di genere, altraversa una correnie applicazi delie norme
2. Riparlizione doi seggi Ira oparai, impiegali a quadri

La Apartizione dei seqgi fra gli operai, impicgati e quadri verra eficliuala con riferimento al rispsllivo peso porcenluale sul lolale degli addetli.

Qualora per gli aperai o per gli impiegati e quadri, nnn vi siana candidati dispenibili a presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati al'aitra :r.lcgoﬂa giunidica. Per
gliimpiegali va prevista una specifica area

3. Nurnero dai camponenl ki

P

al punto precedento, menlre il residuo lerzo &




Salvo cl lo piu f: i def i 0 accord| jvi di lavoro, ragionali i, &z i, la pasizlona numerica della R.S.U. & cos! dofinila:

3 nella unita produtiive cha otcupino da 16 a 80 dipendenti

rappresentant

4 nelle unita produllive che accupine da 81 a 120 dipandenli

rappresentanti

- selle unila produllive che occupino da 121 & 200 dipendenti

pprosentinll

& nello unitd produtlive che oceuping da 203 2 300 dipendent

rapprasantanti

9 nelle unith produttive cha eccupino da 301 a 600 dipandenti

rappresenianti
wello unith produltive can oftro 500 di i sird o iulo un pp ogni 500 dipendonti fino 8 un imo di 14,
4, Diritti, p i libarta sindacall, ulete & modalith di esereizio
| compoaenti dolie R.S.\. subentrano ai didgenti dolle RSA nolla b dal diritli, p o Tiberd sindacali @ wicle gin fore spatiant per offelto dolle disposizioni
lagislative @ contralluali; sono falti salvi, in favore dofle organizzaz i i allo iazloni sindacali stipulantl B c.enl, apy aaltunith produlliva, | seguenli
dlnittt:
. dirltto di indire singolarments o cangi e T btes deif \ori duranlo l'orario di 1avoro, per il 30% delle ore annue retribuilo, spelianti a ciascun lavoralore

in virtd delln dispasizioni legisiall

- diritlo di affiss\one di cul alle noma logistative @ contratluali.
Sono comunque Tatll salvi, por fo argani iani Si { stipulantt il .c.n.l., i dirilli previsti dagli arit. 20 e 24 della lagge n 360/1970 {diritlo &i assemblea, parmessi non
relribuil).

Sono allresi fatte salve le candizioni di miglior favore gi4 pravisle da accordi collellivi di diverso livello del c.e.nl,

5. Compili e fungionl

Le R.5.U. subentrano slle RSA ed aifalle lara dirigenti nella litolarita dei poteri e nell'esercizio dalle funzioni ad essi spellanti per effelle della disposizioni di legge

contrativali.

Le R.S.U. o te slrullure lerritodali delle OC.SS. ie del p te accordo itanc 1 potori di car ione collalllva secondo modalild stabilite dal conirallo.

6. Durala e seslituzione nelincarico

La R.S.U. resia in carica 3 anni. Trascorso \ala larmine | suoi polari sono prarogabifi per non pit: di 3 mesi; isingoli componenti uscenti possono assere rielett.

{n caso di mancato rinnovo della d pravista, e iazioni si i inlecvengona por promuavere il finnove slesso, sulla base dolle modality siabille daf :__..-/VA\:

presente accordo. La R.S.U, decode i e dal dato ricevula: s

- alla scadenza prevista

-in presanza di richiesta formale di decadenza anticipala da parte deifdelle lavoraloriirici aventi didillo al vola, pari o superiore al 50%, Le firme dovranno esserc
opporiunaments cerificale.

In caso di dimissieni di un companenle elellivo, Io stessa sard sosliluilo dal prima dei non elotti apparanonie alla madasima lisia.

1l componanlo dimissionaria che sia glate nomi per gloz o designazions, sard soslitullo madianie nuova designuazione dn parte delle stesse associazionl.

Lo dimissioni & sostiluzioni non o un e suporiore al 80% degli slessi pona (a decadenza della R.S.U. a l'ohblige a procaders al sug rinnava,

secondo le modalila previsle dal pressnte accardo.

7. Funzionomento dolla R.S.U.

Le riunioni doils R.S:U, sono convocato dalla stessa o su richiesla di una o pid {oni sindncali ie dat ! a, quatera to richieds il 20% doi

defegall, con aviso alfisso conlenanto Fordine del gioino, fatli salvi | casi di eccozionale wigonza.

La riunione & valida so presonte If 50% +1 dei suoi compananii

La R.S.U. di norma defibera a maggioranza semplice, salve richiesta di un terzo dei gl p i1 1oke richi devo essora avanzala ailinizio della riunione.

0. Elettorala allivo ¢ passivo

Sono eletlon od aleggibili tutli { lavoralori, operai, impiegali e guadri non in prova che al momenio della convecazione delle alazioni lavorano nell'unitd produttiva.

. Dlegatl sindacali

| rappresontanti sindacali eletti neflo agonde a noma dot vigente c.c.n.l. per le imprese che cccupina sina a 1% dipendanli cantinuana ad esercitare i diritti ed i dover:

pravistl dolla norma contratluali & di legge vigonti.

Esso comporia a non richiedera tapplicazione dogli articoli di legge atlinenti lo RSA, in lutie le aziende dove tale patlo & applicabile.
Per lo aziondo al di solte dol 15 diperdentl rastans in vigore le norme cantrattuali o di lagge.

Parte seconda - Disclplina dalla elezione della R.S.U.

7. Modalild per indira te clezioni

Aimano tre maosi prima della scadenza dol mandato della R S.U. le associazioni sindacal di cui al punto 1 dell per la ituziona dells R.5.U,, congluntamenie
a disgiuntamanie, o |3 R.S.U. useenle, provvederanno ad indira (e elazior mod icazioni da affiggero nalfapposito albo cho Uaziond: ilord o disposizl
della R.S.U. @ da inviare alla Direzione Aziendale. If tammine per a prosoniaziano delin iste & di 15 glorn! dalia datn di pubblicazions del'annuncio di cui sopra; fera di
scadenza si intande fissala alla mazzanolls dol quindicesimo giorno.

2. Quorum per la validia delig elozioni

Le Organizzazioni sindacali dei | i stip i il prasenio do 1 no la pid ampia partecipazi talldolo iavor irici afle joni ek i

Le elazioni sano valids ove alle slessn abbia preso parle piu delia matd daivdeile tavoralofiftici avent diritio al volo.

Nei casi in cui detlo quarum non sia slalo raggiunio, 3 commissione eletiorale e {e organizzazioni, si li p ogni di inaLl in ordino alta validitd
della consullazione in relazi alla situazi i 2 delerminare nall'unild produltiva s slabiliranno le modalita par una nuova evenluale consultazione.

3. Elatlorale allivo o passivo
Hanno diritto di volare Lulli gli aperai, gli impiegali @ i quadri nan in prova in forza all'unila produtliva alla data dells elezioni.
4. Presonlazione delle lisle

Alrslaziane dalla R.5U, ¢ liste p \o dalle:

a) i ziont sindacall io dol p \o aceordo @ dol conlalto collatl janola di lavero opplicato nolfunith produttive;

b) jazion si i f i titwito con proprio slatulo ed otlo costitutive a condizione cho:

1. : of Imenta 1a p 16 roq :

2 ia lista sia corredala da un numaro di Grma di laveraton dipendent dalfunity p s paari al 5% degli avant diritto al volo,

MNon p 055010 fidatife coloro cha abblano p I lista ed ) comy i dabla issh !

C it fidatola pud si in una sola fista, e, nonastants i diviels di cui al precedente comma, un/a candidatala risulll comprasola in pit di una lista, {2

Commissione cloltorata di cul al punte 5, dopo Ja scadenza del loming par la presontaziont dolle lisle o prima di procedara alla affissione dello liste slessa ai sonsi del

punta 7, invitera iia lavorstoreltics Inleressatola ad optora per una della liste.

L[} Hdoll idatle per liata nan pub superare di olire 1/3 il numero delfdolic compenanti delia R.S.U. dol coliegio.

5. Commissione clellorale

Al fing di assicurare un ordinato e cometto svolgimento dalia consultazione, nefle singole unitad praduttive viens tiluita una iono ¢l

Par la compotiziane delia slessa ogni organizzazione abifitata alla presenlarione di lista potra dasig un/a | fril ITunita non car

6. Compiti dalla Commissiong

LtaC 651 lorala ho il pilo dit

aj i la i dalio liste, do i di le dopo la sua completa intagraziane ogni contestazione relaliva alia rispendenza delie lisle slesso ai
guisili provist dal p i d

b) viarifi Ia valida p laziono dolle tste;

¢ coslituire | soggl I, presiedondo allo op di volty cho d lgarst senza pregiudizio del i gl dalattivita aziendal

) <) assicurars o corroliezza delle operazioni di serutinia dei voli,

a) @ docidore su tuali ricorsi | ael tormint di cul at prosente aecordo;

f) proctamare | dsullat delle elezion], comunicanda gi stessi o il | sogget i, ivi ] iazioni sindacali ici dolle {iste,

7. Affissioni

Le lisle deifdelie candidalile d essore porlale a coneseanza deifdelle lavaralorifrici, a cura della Commi | di i neli'albo di cui al

punlo 1, almono otla giomi pima dolla data fissala per lo eleziani
8. Sceutalori/ric

£ in facolta deildelle presealaloririci di ciascuna fista d designare unofa scr frico per ¢l saggio ol I Wo/a Ira ifle lavoratorilrici nen candidatite,
9. Segrolezza ol voto

Nelle glozioni il volo & segrelo e diretta & non pud essare per leltora né per interposta persona.

10. Schoda alatioral

Ls vatazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprondenta lulle |e liste disposte in erdina di presentazione e con fa stessa evigenza,

\Q\\W ;
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In caso di contemy it deia presentazions fording di procedonza sard esiratlo a sorle, Le schede devono essere firmate da almeno due componenli del seqgio; 13
loro p ionn ala i devono ire In modo da garantira la segrelezza e fa regolarita del volo.

La schada deve essere ¢ a /a elelorafrice all'sllo della volazione dal/a Presidenle del seggio.

Il vota di listn sar esprasso mediante ¢rocetia Uratciata sulla inlestazione delta lisla.

1l vota & nullo se la schoda non & quolia predisposta o se presenla racee di scrillura o ghi segni di indivi e.

11, Preferenze

U'eletlore puts manifestare la preferenza solo per un/a candidato/a della lista da lui volata.

L'indicazione ¢ pili preferenze date alla slessa lisla vale unicamenle come volazione dolia lisla,

Il voto apposto a pib di una lista, o lindicazione di pil preferenze dala & liste diferentl, rende nutia In scheda,

Nel caso di volo apposlo ad una lista e di preforenze dale a candidali di liste ditferonti, si considars valido solamanta it valo di lista e nulli i voti di preferenza.
12. Modalitd delts volazions

Il luogo & il calendana di volaziono slabilit datla Commissione eletlorale, previo accardo con la Direzione aziandale, in mado tale da permetiere a tutlie glifle
avenli diritlo Posorcizio del volo, nal nspﬂﬂo dotlo osi della dui Qua ra l'ubi degli impianti e U numero deifie votanti lo dovessero richiedere,
polrannd essoro stabiii pld luoghi di itand i i anche per . sollo ogni aspelto, la segretozze dol volo. Nelle
azionde con pil unith produllive te votaziont avrapno luogo di norma contestualmento,

Luogo e calendario di volazlone dovranne ossare poreli a di tatiie ifle | itricl modiante comunicazioni neli'albe esistente presso le aziende. almeno

8 giarni prima del gioma fissala per le volazioni.

13. Composizione del saggio eletiorale

1l seggio & composto dagli scrulatari di cui al punta 5 de presente accordo o da unta Presidente, i dalla Ci issione elellorala.

14. Alrezzalura del seggio olollorale

A cuca della Commissione elellorale ogni seggio sard munito di un‘urna elellorale, idenea ad una regolare votazione, chiusa e sigillala sino alla apertura ufficiate della
stessa por linizio delle scrulinto.

Il segglo dave inolire poter disparre dl un elence completo degliflle eletlorifrici avanli diritto al valo presso dt esso.

15. Riconoscimenta degliife eteflor/rici

Glifie eletlarifrici par essera ammessife al valo, dovranno esibire al Presidonle def seggio un docurento personale; essile dovranno essere riconosciulife da almeno
duc doplile scrulalaridrici del seggio: di lale circostanza deve essere date alto ael verbale concarnente le aperazioni eiettorali,
16. Compili deffla Presidente

Ia Prasidente farh apporre alloleltore/rce, neil'elence di cui allart. 14, la firma sccanlo al suo nominativa,

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinic avmnno inizia subilo dapo la chiusura dells operazioni efeltorali di luiti i seggi doll'unila produtliva,
Al tormine dello scndinio, a cura delffa Prasidenta dal seggio, il verbaio dello scrulinio, su cui dovrd aesero dalo alio anche delle eventuali contestaziani, vorra
co - uait al lale della i (schude, elenchi, ecc.) - alla Commissione efetlorate che, in caso di pia sepgi, procedera alle operazioni
nopllogalwe di celcota dandone allo nel proprio verbale.

La Commissione eletlorate sl lermine delle opsrazioni di cui ef comma pracedente provvederd a sigitlare in un unico plego tulte tl malenale {osclusii vetbnll) \rasmesso
dai sepgi; il piega sigilialo, dopo la definiliva convalida delle R.S.U. sars consarvalo secando accordi tra la G i a Dirazione aziondsle in mado da
garanlime la inlegrild e cld almeno per fre mest. Successlvamente sara distrulto alla p za di uva della C issione ol le @ di un/a delegalo/a
defla Direzione.

18. Ricorsi alla Commissione ¢letiorale

La Coremissione eleltorale, sulla base dai risullati di inio, procede alla gnazione dei seqgi e alla radazione di un verbale sulle operazioni elettorali, cha deve
essere soltoscrilto da utli ifle P i della Cr i5si slessa.

18, Comilalo deifie garanli

Conlro Je decisioni della G issit feltorale & ficorso antro 10 gg. ad apposito Comitato daifile garanlti, Tale Comilalo ¢ compasto, a livello provinciale,
da ua F fnsi da delle argani, lonl sindacali, p labrict di lisla, ir le al ricorso, da un rappresonlanie dell'assaciazione datoriale
locale dl app ed & presiedulo daifia Direllare/dea dalla OV o da un/a sucla delegalefa,

|l Comilats &i pronuncerd entro il termine perentero di 10 giomt,

20. Comunicazione della nomina der commncnu della R.S.U.

La nomina, a segullo di glezi od iano, dei ponenli delfa R.$.U., una voita definili gli eventuali ricorsi, sard comunicala per iscrille alfz direzione aziendale
a cura delle organizzazioni sindacait dl rsspeuiva appartenenza del componenti.

21. Adempimenti deli'lmpresa

L'imp mellerd a disposizi della Cs issh | le lelenca deiffe dipendenli aventi dirilte al volo nella singala unitd produltiva e quante necessano a
G ire il correlta svolgi deke oporazioni eleltorati.
At @
(Formazione professionale)

Le parti condividona percorsi ed orienlament in materia di lormazione professionala affinché essa possa svolgero il rualo di primo piana che le spelta nalla
mﬂdermzzazwne dal Paese considorando la valorizzazione dolle risorse umana e fo sviluppe deila professionatila dei favoraleri, condizioni nacossarie da un lalg al

mi delta petltivila delle imp. , dalaliro alla lutela ed alla promoziona del lavaro,
Sta per quanlu conceme | formazione in allemanza che formazione conlinua, a livello nazionals @ nelle regioni a particolare rilevanza cooperaliva saranna
coslilufte C llive per una valutazi det fabbisogni o degli indinzzi formativi per il setiore della conperaziens agricola ed agroalimeniare.
Le parti individuano nel Fondo intarprofessionale Fande INFOCUS In strumenlo per effeltvare inlorvenli formalivi nel setiore agricolo e perianta si impogn \_/‘\
sosienere | progetli iali, sattoriali ¢ aziendali che earanno presentali in tale ambilo,
4
Ad. 10
(Occupaziono}

Al fine di ricercare tutle la forme uiifi per consolidare ed eslendere i livelli occupazionali ed allargare {a base produltiva, a lronle di specifici progalli che vengano
verificati e definili congiunl te, la parti gano che a livelio leniloriale o aziendale sia possibile pervenire alla stipula di accordi specifici, che calgano le nuove,
forme di speri ione nelle i ione produiliva o def tavare od ulilizzing la mobilita ferrtoriale e |a Nessibilita dofl'orario.
Impegno tra le parti,

In relazione alle recenli modifiche logislative di cul alla legge n. 92/2012, le parti convangono sulla necassild di addivenire a una pil punluale definizione in
moleria di lavoro stagionale in relazione al presente c.c.nl, e, a tale scopo, siimpegnano a inconlrarsi entro 3 mesi dalla lirma dell'accordo.

Arl, 11
(Conlributo assistenza contrattuvata)

Le aziendo cooperative ad i lavoralori sonp lenuti a vorsare a lavore dalle Organizzazioni stipulanti it c.c nt, un conlribulo a litolo di assistanza contratiuale

L'eniita di 1ala conlributo viene fissala nelle 0,35% del minimo contratluale nazianale congtobatn, di cuilo 0,21% a carca dei dalodi di lavoro e lo 0,14% a carica
del lavacalare,

Lo modalila di asaziona o di varsamenio del contribulo sano slabilite dalla Commissione perilolica di cui alian. 12.

PARTE COMUNE

Arl 12
(Previdenza complementare e fondi integrativi)

a) Previdenza complemenlare
E’ istituita una forma pensionistica complementare a contibuzione definila ed a capitalizzazione individuale mediante la costiluzione di un Fonda Pensiono Integrative
denominalo FONDO DIGNITA'
Deslinalari delia forma pensionistica sona § lavoralori dipendenti il cui rappario di lavoro sia disciplinalo dal presente c.c.n.l cha siano sfali assunti ed abbiano superalo,
ova pravislo, il relalivo pefioda di prova nelle seguenli tipalogle di convrallo individuale:
- contrallo a teropo indetamminoto; .
- contraito parl-lime a tempo indelarminato; NF
- contrallo a tempo doterminale ad occupazione piena pari o superiore a 4 mosi presso lo slesso dafore di favoro nel medoesimo anne salare;

- conlratio di apprendistalo,
'adesiona dei lavoratori al Fondo & volanlaria.
Le conlrbuzioni dovute al Fondo, da parte del lavoralore aderente e del dalore di lavore dal quale dipenda, sono costiluile da:
- con decorranza dal 1* gennaio 2015, I'1,2% a carico del dalere di lavore commisurato alla relribuzione ulile paril calcolo dal T-F.R. nel perioda di riferimento;
-1'1% a carico de! lavoralore cammisuralo alla retribuzione uble per I caleolo det T F.R. ne! perivdu Ji rifarimento;

e vox U



< una guota di T.F.R. pari o] 2% dolla relnbuzions ulita por it calcolo dal T.F.R, nal pariado di riferimenio por | lavoratod qualificabill come gia oceupali;

-l 100% dol T.F.R. to nel poriodo di riferimanta per i i qualificabyli come di prima occupizions.

Yale buzono svrd doc dalla dota di effeltivo asercizio dellallivith dol Fondo.

Por gl implogall fobbligo dal 1o dol T.F.R. si intande assollo col vorsamonto al sonsi dofia legisinziona vigenio. R

Dolta conlribuzione, sempre B condigione di parifolicith, sark versats anche In caso di [l I iva dovulo @ malatiia, neilambito det periodo di
L e igaloria por P

E’ folln salva fa facolth dol i offall i i aggiuntivi fing al massimo di deduziono fiscole consantito dilla legge.

Le partic gono di desfi o cog delio spese di castituzions o di awvio del Fondo le somma di Euto 2,58 a carico dol datoni di lavoro qualo contribulo una

wantum por ciascun dipendenta in forzo el dota del 1 gennalo 2015. Tali somme davono assors versale eolm 60 giomi dalla dala delf'alio costitulive da! Fondo,
do modalitd da dofinirsi nelaccordo allusti

b) Fando integralivo sanilario

Lo Parii Seciall di cul sepra convengono di contatlare le phi importanti socintd di mulua assislenza al fine di orogare un sarvizio roalmente funzionale e al passo con i

tompi a disposiziono dei propr it Nella st iva stasurn dol GONL verrd indicala In societé con cui sord slipulala adeguata i

c) Casse inlegrazioni “exira-legem™

Le parti igono sulla {unitd che a ivello terdtoriale lo Organizzazioni fi in del p: 1 c.c.ol fluiseane Casse inlog i “axira-legam” o
rinvengana q i alta ad assi agll opatei una intograzions salariale in caso di malallia o di inforiunio aggiuniiva i quella liquidala dalFINPS e
dalliNAIL.

Lo parti canvengano airest che la costiludione dells Casso "oxira-legam® polrd aver luogo sulo dopo la canclusione dei lavari della Commissione parilelica
sulfargomento in ogpetio e nei limli e con le modafit chala C issione stossa avrd individual

o) Commissioni por fondi, C.A.C., "exra-fogom”

Lo parli decid ituire una Commissi i con il campite di definire 1o th per ls opplicazione o la gostions di quanto provisio dalfan. 11 e
dal p ‘e articola rol. e al ibulo di ossh ta. ni Tandi integralivi sanitari e 1l ¢ alla cosblurione dells Casse “exira-legem™. La
C | # dulogats a decidara Yestonsiona del Fonde infegrativo sonitario agh oporal avventizi @ a siabikm lo misure dol contribulo.

At 13
(Lavoratod svantaggiati}

[ i lompa i i i cui viene nccennlo, con idonon di 1o stato di icodipend o di eliismo e cho inlendono acoodaio ai
programmi lefapautici ¢ di rabitazione presso dol Soevizio sanitario o prosso stnllure ligti iconasciute dalle pelenti istluzion o
ancoia prosso sedidic ith terapautiche individuato dalfart, 124, D.P.R, n. 309/1980, hanno didito afla conservazione del posto di laivens pee il lempo in cuila ‘\
sosponsione dello prasiazioni di lavaro o dovuta al jone dal bilitativa ¢, poe un poriodo non supatiore a Ire anni (k. 124, DPR.n, &
309/1980).

Talo porlodo, cansh di asp non rotibuita, non b bilo como anzisnits ulile ogll offalli de! L, o degl scall di andianith.

1 1ot o tempo i inolo famifior di b fipend od elilista p nssem posti, a d da, in-aspettativa non rotribuila par al
pragramima latag o soce-rinbililativo, qualara il relalive servizio ne atiesti la itd, por un p imo di 3 mesi nen frazionatile o non ripetibile.

Le relative domandn devono ossere presentate al dotore difavors per iscrilto ¢ da idonan tnziona redatla dai Servizi sanitan o dalle alire
strulure sopra indicale.

An. 13 bis
(Applicazions fegge n. 104/1952) 1

| lavoratori a tempo indelerminata genitori di portalori di handicap grave, compravalo dai Servizi saniteri compalenli per lerrlorio, che richiadano Ul passaggio a
tempo parziale (ove consenlila dalla legga) hanna diritlo di precadenza rispelia ad allni lavoraloni.

Ai sensi defla L. n. 10471992 & successive modificazioni ai i 8 tampa i la che abbiano a carico familiari portatari di handicap bisognosi di
assislenza, di cui sia documenlaia la nacessita daile competonti sirutfura sanilarie pubbliche, passono essere concessi, compalibitmenle con le esigenza di servizio,
brevi pi i non relribuili, 12 cul ricki dovra essere avanzala con cangruo anticipo,

It datore di favoro pud assumere, con richiasla nominativa, personale con co atemped i pet ituiro | lavaratori in aspetialiva come previsto dal
presenie articolo, indicando nel conlratto di assunziono i molivo defla sostiluzione ed Il name del lavoratare sostiuito, tatie salve le normative vigenti.

Art. 14
{Mezzi ol irasporio)

Il datera di Invero @ lanuto a fomire al | tore un officionta mezzo di ave fichi per il notmala disimpegno dafie mansioni affidategfi.
Qualors it mozzo di irasparie non sia forito dal dalore ma datlo stesso lavoratore, questi ha dirillo, a lilel di timbarso spesa, ad un companso che dovea assere
j - dal coniratt Integrativi _\
| conttatl intogrativi, faita salva ogni palluiziona ¢ i individ ilunziont e casi in cui carrispondere al @ una indennild di rasporto par il
raggiungimento dal poato di lavoro o stabiliranna misure ¢ madalith i corresponsione.
Lindennilh non & dovata nal caso Fazionda melia a disposizione un prapiio mazzo di trasporto.

Art. 18
(Rimborso spesa)}

Lo spese pet villo, alaggio, visggio ¢ simili sostenule dal lavoratore por ragiani inarent al servizio debbono essora rimb pravio entrail
maso In cul il vieggio o il particolaro servizio che le ha determinate ha avulo luogo.

I 1t intogrativi g ilire divarso modalith di i sposa por vilio, alinggio o visggio, nanchd Il imborsa dolle piceale spose non documentabill,

11 tempa impivgale peril vinggio & considorate lavorativo a ulli gl affott, =

L'aventuaio lampa eccedonia il nafmala oano contratiuale potrh essere (] il i imanto dolls maggiorazioni por i o

un'indennith di trasfarta da slablive nella jone d jo fivello.
Ad. 15 bls
{Trasferimenti)

La iona del {monla dive essare falla par iscrilto & lavoralere, ed inviala per conoscanza alie R.S.UJR.8.A., con i mpssimo anlicipo possibile
rispetto alla dala dal i o modesi it dove basarsi su caomprovale ragloni lecnicha, prganizzative e produlliva o por alire ragioni previste dalla
legge.

Il lavaratore che vinga lrasferdto dalla aziendn ad allra sode di tavero consorva il trattamanto aconomice godulo nella soda di provenienza, astluse quella
indennith o competanze cha siano inerenti alle condizioni locall o alla p ioni richieslogl presso Ia sedo di origing che non ricatrano nella nuova
destinazions,

Hel caso di trasferimanto, disy jaltazianda, in via dofiniliva da unn sade allslieas della stassa coopurativa, qualora i trasforimeato dia luaga ancho alfelfettivo
cambia di rasidanza, il favaratere ha diritto al imborso, a tioly diindennitd di tasfedmenta o ol litmill provisti dafrarl 51 dol TUIR, previa docurmuntazione, dalla spesa {

par # traslorimento dalla sua famiglia e del mobilio, maggioralo dol 15%.;

Il laveratare che aon accetll il rasior & risolva i rapporio di lavoro ha didtlo al A i dell Hi iluliva dol patiedo di proavviso o dol )

trattamenlo di lins rapporic.
A 16
Sorvizio civile)
( Fd i"' e
Si applicana ai lavoratod fe nonme di leaga vigenli in materia, H ,/ vl 1 /
Art 17 _:’ | 4
{Cooperazione internazionale) | = 3
|

\
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Celoro ai quoli sia fula, con la ragi ione o cui alfart. 33, dolin lagge n. 49/1687 (sulla caoporazione dellltella con { Paesi in via disviluppo), la
qualifica di volaniast in servizio civilo, hanna dirltlo alla conservaziony dod propro posto di Javoro, sacondo le disposizioni de D.L.C.P.S. 13 setlombve 1946, n. 302

norma integ qualatn baneficing del rinvio dol servizio militane, .

Art. 18
(Mense)

In ardine allistituzions di mense aziendali o interaziendali, tenulo conlo deila granda varietd di situazioni In atto cho tanda difficis una ragolamenlazione
o b, lp ive & lp Organi oni si i veritich a liveflo tarritaniale elo aziendalo ta possibilila, modalila, e condizioni, di istituzione del servizio
mansa owiamonte nalle realld produltive @ Lerdtarial ¢ha lo giustifiching,

In tnte ipotest o adiond five co al imonio dol pasto neila misura da concordara nella cantrattazione di secando livallo,

Art. 19
(Classificazione dei lavoralori)

Fremessa
| tnvarnlosi sono Inquadnll in una slassificazione unica di setle livelli, in ciascuno dol quali sono comy divarse catogosio dil i nnche so por gh stessi,
nigli offatii dello norme di legge o dolia disposizi h Istiche, p il @ slmill, sono pravistl, alia stalo, i i i, | rquisili di
pppartenenzo ofla qualifica di “guadi™ sono dafiniu dallan. 45.
Al singoll fiveli f i livall gt fong minima L lo, i cul o ivi arll, 48 e €0,
Ladi per ci livello, ta iesstiche od i isili per Fings delle lani nel livello sfesso.
| peofifi, indicath esclusi te par | lavaralen con fani impiogalizic o por gl operol florovivaist, rapp lo i inli dot
p jonals delia jonl in esst i ed hanno valore osomplificalivo.
Perle jonl nan rapp tale ot peofill, i i sarh off aulla base delle fo e ulill do per anslogia | profil defs qualificho e
indicale in ciascun livello.

| profill per it parsonala con mansioni oparaie sono dofinili ai sensi deilarl. 3, loti. 8), punta 10.

In sede di stiputaziona dei contralli di secondo livalio saranna stabilili i laveri da considerarsi pasanti o nocivi, Ie aventuali linilazioni di orarie par l'esacuzione dei
favori pesanti e le maggiorazioni selariali da comispondersi aglt nperai agricoli per il perindo in cui vengono adiblli 2 detll lavori pasanti,

Al lavoratori spacializzali o non ai quali il datore di lavoro cooferisce Vincarico dl capo, verra riconosciuta In corresponsione di una maggiaraziane salafale da
slabilinsi dai contralti integrativi.

Le parii si danno atte che non devono derivare oneri per la imprese anche per effetia della contrattazione di secondo livello,

Le parli concerdano che la nuova classificazions unica non ha alcun effetta sulle norme conlenule nel €.¢.n.l. riguardanti i divers! idel . con
mansioni impiegalizie ¢ del personale con mansiani non impiegalizie, Tali diversi iraltamenti, pertanto, canservano la fora efficacia sia neftambilo di ciascuno islitulo &
delte singole nomne che nel'ambito dall'intarc contratlo.

111,00 | Operal (ex operal qualdicall supar)

107,78 | tmpegati - Operal (ex mplegal 5° tivello, ex aparal quabdical)

100,00 | lmpiegali - Operai (cx impiegali 6 liveilo, eX operai comuni)

1 livello (ex impiogali 1¢ vallo, par. 151,70)

Declaralorie
Apparisngono a queslo livelio gli impiegali di concello ¢he. non invesiiti doi potari ¢ dalle incombenze propri del dirigente, callaborano direllamente can il dalore
di lavero e con il dingoate allorganizzazione o gestione g le, lechica efo inistrativa dellazionds, can autonormia di cencezione a polore dinizialiva,

Lling dagli impl | e gl operai in forza al momenlo di slipula del presente c.c.nld, awerra in base alla tabolla sallo riporiaia, nella quale sono
indicati i fivelli di i i 7 & o figure professionali.
La nuova classificazione, inoltre, non modifica le sfere di licazione di legg). reg i @ norme i ive che comporiana dilerenziaziani tra mansioni
impiogalizic @ mansioni non impiegatizie richiamate e non richiamaio nel ¢ c.n.). stesso,
Livelo| Pararnairo Figure prolessional
1" 15170 | impiegati (ax waplegmi 1° bvoilo)
2* 136,20 | implegal (ox implegati 2° kvalio)
a3 125.53 | impiegati - Dperal (ox impicgali 3° livglie, ex oporai spociakezal super]
4* 116,72 | tmpiegat - Operai {ox mmplegah 4° livelio, ex oporai speciaizzal)
&

Profifi

Diretlari tecnici, smminisirativi. commerciali ed ellne figure con analoghe carlloeristiche e funzionl.

Nello azionds di servizt iientra in lale 1° livallo il Diteltare del Cenlro ateborazione dali.

Rigntrano nal 1° vallo gli "sgenti® che pur assunt con tslo qualifica, collaborano direllamenta con {l dataré di lavoro o can il dirigeate nallipelasi df prionda prive
i Oiretlore ad & quall siano atfidali da) modesimo dalore di lavora paler od incombenze propii di detlo 1° livells & cho provvedone quindi, con sulanomin di concazions
o potere di ki all’ izzazione o gestiona g tn tocnica ofa omminisirotiva dolidzionda.

A nalfo oai J nol 1* tivatlo quegl “enologl* che colloborano dirgitamante con | datoro di favoro o can i dirigente, nallipotesi di
aziondo prive di Ditatiofe, o che provvadena, quindi, con autenomia di concetiono o ralaliva rosponsabiiti, o lulle 1o loni lap e di vine o di
alire bevande elcolicha.

2" fiveilo (ex impiegali 2 livallo, par. 136,38)

i/
Deciamiarit F,
Apparlengono a questo livello gli impiogati di concetlo cha, alle dirette dipandanza del dalore di lavora, o del difigents o dol Direltore, provvedoens con relativo

potore di infzl glla gush 1ecnica &/o ammir delfazienda o di parle di pssa con comispondente responsabiiila ocnica elo amminisirativa.

Profli
Gapo reparta & ¢apo ullicio lecnico, commercinle, armminsirativa,

Agenio: Fimpi che disp in fifon al piano di coltivaziono p bilita, I dono dal relativi lavori da parle dal p l d p ]
autorizzaziona dol datore & lavaro o di chi per b, agl acquisti dei conclmi, mangimi i, ecc., atlo vendite dei prodolll, alla campravendita dol bestiama, provvare,
allros), su aulorizzaziono dol datre di favoro @ di chi per fui, ol jone ed ai liconzi i dal p le operain o del coleni; & inearicato della tenula dei primi libd
contabili e dei libratli colonici.

Enolago: provvode a lulle lo fonl concernantl I protuziona di vinl o baevinde lcolich pone & o oporazion di pigiatura; fi i
chiarificaziono o conoziona delie uve, doi mostl o dalle vinacco stabilendo modolitd o lampi dulia effellisaziono dei Iravasi, Accarta, anche attraverso anakisi dl camploni, e
o caralforislicho retative alla gradazione alcalica, gusto, odare o colore di un data vina o di una bovands alcolica, @]\

Progetiist r hile delia elat iano o roalizzazione di progelll di parchi o gisrding,

Analista CED: Nimpiegalo che effeilua lo analisi o gli studi per individ Qo prop duioni ai fomi dei van compartl azlendali altravorso Nuso
doll i Prog 1o risarse par In varie fasi, raccoglie dali circa le dure o le prasst esistenll nelle azinndo, Valuls le esig dolie unild
intaressale o dofinisce, insieme con | rosponsabii dalle siagele funziont, gi Tinput” ¢ gl “sutpul” do! sistema informatico, nonchs Ia formao, ta potiodicith ad | supparti
relafivi.

3° livello (ox impisgali 3° livello - Ex operai spacializzali super, par. 125.53) ]

Declaratorio
Appariongona a guaslo livallo gli implegali di concelio che, in esocuzione dello disposiziont loro Imparite e, quindi, con ralalive potare dinizialiva, esplicana C L/V)
mansioni del rama teenico, amminisimlivo o info in iono alln loro spoci P ionzle e che dono ai superiori, da cui dipendtno, ?
dalla esetta esecuzians dai compili lore affidali.

Appariengono a questo livilla gli operai cha svolgono lavori complessi nell'allivita produtliva richiedenti specifica compelenza profassionafe acquisila per litolo o

per pratica, con aulonomia df cancezionn, polivalenis e che coordinang allre parsonale,

Profili degli impiegall




Soll li - contabili - impiegali inslcalivi o iali - aiuto - addelti uflicio tommerciale astero,

Profili degli operai flarovivaisli

Foperaio che, con la eseculiva ed elevala p {onale acquisita por pralica a per fitolo, esegue incroci variatali
par ollonare ibridi dt 1* ione selexionalj, icurando un'altivita lavorativa polivatenle (come ibrid e { ) ¢on casp bilila operaliva lmilata al
ciclo di lavarazione asssgnalogh

Condutiore di hing agricole oparalrici pli I'operaio che, fornito di patente di guida, cnn aulonom»a esecutiva ed elevata wmpelenza
professianalo acquisita pat pralica o par l:l.olm oﬂm ofin guida ed alluso anche su sirada di chine ngr I che svolgono pid op
pmwnd« alla & fif dolin suddelie macching, svolgondo un'altivith iva polivatonio {coma jullore @ como meccanica).

jen di autol ’od'auloaﬂx:olnlh. paraio che, con 1 iva ed clovala prafosaional juisila per pratico o por
litoto, dlﬂl alla guida di i jcolati od ol i di poriala supriore a 75 q p Jo aliz loro iena o alle rip inario effeliunbili con (e
& messo a disposizione dalfaziond g ur'atlivita lavoraliva polivatonta,

Alulanle di |aboratario Ioperalo che, con aulonormia eseculiva ed olevala ‘ qulsita per pratica a per lilolo e pativalenza della
pr psague (o op i di labaratorio rifarite afle anokisi dei 1efrani, o alle collure in wlro o oi (osl sanitani sulle piante.

Polatore *artislico” di plante: 'operalo che, con i ivil ad clovala pulanza prof Ia aequisita per pralica o per tilolo, asegue la polalura
arlistico-figuraliva di pianie o i odt slberi di allo fusto.

Giardiniere; aperaio che, con aulonamia escculiva od alavald f lsila par pralica o par lilola, per |a realizzaziona di un impianta
ifavorial lona det tnrmno o c.unmmnl nocossar, | sami, i llpl di pianle e l'eventuale cura delle malaliie dolie siesse, la forma e lo dimensioni
delle aivole, Ja di dei viall, i r i, I disl ivne delle prase di acqua nanche j relalivi tempi noll' i Incltre, predispone ed segue i lavori
¢l cuf sopra assumsndone a responsabilita.
Condullora di caldaie a vaporc colui chn in possasso di apposilo certificato di abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia eseculiva ed elavala compelonza
f e i dispositivi che regolane it funzionamanio delle caldaio a vapore, provveds alla lenzl ed alle r i@ riparaziani
ordlnane svolgendo una allivild lavorativa polivalenis.

4° livello (ex impiegali 4° livello - Ex oparai specializzall, par, 116,72}

Daclaraterie

Appariengano a quasto livello gli impiegati che in p di asperianza, sola la guida dol dalore di lavora o deghi Impiogali superiori, seguona le Istruzion r
il disbrigo di aperazioni inerenti la hilita in i & simili e le isiruzioni per il disbrigo della operazioni collurali ¢ di lavorazione o di commaraiali iong
doi prodolii.

Appartengano a quasta livello gli opersi che, alle direlle dipendenze di supstiori, g lavod lessi nall'allivild produtliva richiedenli specifica

compelanza professionala acqulsita per tilola o per pralica, senza autonomia di cancozione, ma con capacild di aulenomia eseculiva nelle mansioni loro affidale e
polivalenza ¢ possono coordinare allro personale di livelio infariore.

Profili degli impiegali
Addetli ai sarvizi amministrolivi, commerciali od ai teparli - Assistenli - Oparatori CED - Disognatori 1e¢nici - Magazzinieri, anche di aziende villvinicole, cioé gli

impiegali cui & affidata la responsabilila del magazzing, con la lenuta del libri di carico o scarice, 8 che ni dono della buona conservazi di merci, pradotli,
macchine, ulensili, 8 di quanl'allro oceonente ai bisogni doliazinnda; su disposizioni imparlite direttamente dal dalofo di Iavoro oda unpmgall gerarchncamemo
superior, provvedono alla ripartizione, dislribuzione o spadizione di quanlo loro alfidata ed alta relativa regi e

Profili degli oporai fotovivaist

Vivalsti, | potaton, gl i ad ibti 1, i pe i di miscelo i ¢ comy per i ant) ian, i selezi i di plante innestate, i
condultori p dl , di ie l.rauull i conduliori di ealdaie can patenle diversa dal 1° e 2° grado, i icd, gfi icis\l, gli spedizionien, i
costruttori di satre. Per i luuomon spaciniizzali ol quali i datere di lavars canlerisce lincanico di capo, varrd conosclula la carrasponsione di una maggiorazione
salarale da slabitirsi nei conlrait di secondo livello,

5° livello (ox oparai qualificali super, par. 110,89)

Declaralorio

Appartengono a questo livello gli operai che provvedone alla gestiona di processi produttivi efo di lavorazioni complesse che siano in grado di svalgere mansioni
palivalenti in di specifiche \ze e capacild prafessionali sequisite per pratica o per filole e passono coordinare allre parsonale dilivelio infecdore.
Profili degh operai floravivaisli
Ajuto innestator in grado di provvaders e alla prep ione dalte marze, addell agli impianli lermici,
8* livello {x implagali 5° livallo - Ex operai qualificati, par. 107.78)
Declaratorie
Apparengona a questo fivelio gli impiegati d'ardine che espl mansioni non dchiedenti una part ione tecnicn ofo amminksirabivi.

Appartengono 2 questa ivells gli oporal che provvetona alla gestione di processi produltivi efe d| lnvoraaunn nn di fich 0 capaciid.
profassionali e palivalanza acquisite per pralica,

Profili gl impiggali
s Ml - Datth

fi - Addelli a plici iani di segreleda - Addetii alle spedizioni - Terminalista CED addolto alla acquislziona doi dali.

Profili degli operai Nlorovivaisti
Aiulanti degli operai speciatizzali e | proparatori di acqua da mmazmnn gll irroralori partatori di lancia per i anlip. itari, gt |
impianli tarmmici, | condultori di piccoli Irattori @ mezzi meceanici ,iwap i di pianie or i adulle con zoila,

i, li addetti agll

Daclaratorie

Apparfient a questo livello it personale d'ording cho svolgs mansioni proprie defla oo qualifica.

Appartangano a queslo liveflo gli opernl con capacila di eseguice 1o loni semplici non richi i specifiche campelenze prolessionsli. J
Profili degli impiegali l\ J\

7° liveHo (ex implegali 6° livelia « Ex aperai camuni, par, 100)
Uscieri - Fatlorini - Commessi. F
Praofifi dagli opetal flormvdvaisti
Laveralon capaci di eseguiro solo mansioni generiche non richiedenti specifici requisili professionali.

tavaralori non professianaliezati ™
Appariengono a quesia area gli operai agricoli che nelfanno solare pracedanie hanna lavorale nel settore agricolo per un numero di giornale complessive

inferiori a 51, che svolgono mansioni che non richiedone alcuna professionalita, non avendo nessuna qualilica che |i renda inquadrabili nei fivelli 3° - 4° - 5* - §° - 7°.

Morma transitoria

Per i favoralori di 5¢ livello (es operai qualificali "super™). si concorda di demandare l'infroduzione di tala qualifica ai prossimi rinnovi contraituali di secondo livello,

Nal caso st verifichi che tale inquadramenta coinvolga ollre it 10% degli eperai di 6° fivello {qualificati), e parii litolari det saconda livalle cantralluale
individueranno le oppartune fasi di applicaziene graduals del nuovo livello contratuale.

Tals norma di salvaguardia si intende superata dove la conlrallazione di seconde livello ne hs gid previsto l'applicazione.

Ar. 20
(Indenaita di alto professionalitd}

{

Nei canfronli dei tavoralari, opetai e impiegati, ad alta prolessionalild, da individuare alivello leritoriale a aznendala che ricoprano funzioni di particolare

nlnvanzu sul piane spocinlisico o di coondinamanto e per i quali si richiedono spocificha cunoscenze, o 4 a progradira nell'apprandimento
ale, inp di precisi i ichi organizzalivi, polrd essera cancardala in Lk sadh una indennita di professionalild da carrispundere gor lutle le mensilit 3
pravist Imente ¢ da cc a1 finl del LEr \J‘"‘-
A 5 .
/ “
'
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Art. 20 bis

{indennita di cassa)
Al lavaratori cui & affidoto la lone di jore, can bilith dol mow di cassa o rolofive rischio, & riconasciula, per tale rischio conlabila
inistrativo o pos Il maggl pegno prof hlasta, una indonmnity ile noflo misurn di € 25,00
Dotta indannith sia ai l fl che svoigono lata fono In vis sin o coloro cho i syolgo i lo ad allre ianl purchd, in

queslo ullimo coso, non st traili di ma di nel corso del ropparto di favore.
Lindennith & commsposta per 12 menailild, salvo cosi di assenza por patiodi suparior al mese, o, in deroga agli anl. 48, comma 4, o 60, comma 6 Ia sus misura
menslio pon € frazionabile.

Nota a verbale

Nei casi in cui la conlrattazione preesisianle non proveda lindannila di cui af presenle arlicolo. & demandalo alla contratlationa di secondo livello la relativa
dis¢ipfina.

Norma traasltaria

L‘osteasione deilindennita agli operai, alie condizion) praviste dal prosente articolo, avverra previo affidamento formale della mansione da parie della
cooparaliva.

Ad, 21
(Mansioni e cambiamenti di qualifica)

Il lavoratore deve essere adibilo alle mansionk ralative alla qualifica di assunzione e retribuita con il 1o eco ico ad assa comispondente.
Il tavoratore che per asigenzo dell'axienda, sia adibito lemporanaamente ed nccezionalmento a mensioni di qualifica infetiore conserva i dinlli ad if traltamanlo

econamico del livello cd appadione.
Clualora il lavoralore sia edibile, invece, a ioni di qualita superiore, acquisisce il diritlo, por lullo il periodo in cui svolge dotta mansione, al tratiamenfo
aconomico provisto per la qualifica suparlots.
1l lavoratore acquisisee ancho il didlto alta quetifica superiore dopo over svollo con wo lo i
due mast so impiegato, e, se operalo, quando tis stalo ndibito conlinualivamente a della nuova altivita por un petisdo di 20 glorni

i proprie di dotle quatifica, per un porioda di
ivl, of i r

po
almano duo volle por un periodo compleasive non infarkore o 40 giorl favorativi nol corso i un anno. g
Lo P Ituzione di un dipand, ppark 1o alla qualifica superiare, assenle con dinlio olla eonsonvaziane del posto, non fa pequisire al sosbilulo
passaggio atla quakiica supetiere ma ghi di solo dirillo, sin dallinizio della sostiluziono o por lulta la durata di ossa, ) i dento @ d
gualifica supariane.
A finl del passaggio di qualifica deil'operaia pertanto non vengona confaggioto lo g prostale nei casi di sosbil di alii opeeat sssenti per Il poriodo'di
tempu in cui dura fa conservazione del posto dell'assenie.
In ogni casa il lavara taio nella qualfi P deve essere regisiralo sulls doct ione di lavoro dell'eperaio.
An. 22
(Orario di lavaro e Nessibilitd)
L'oratio di lavoro conlralluale ordinarlo & stablile in 38 ore selimanali, distribuilo di norma su cinqua giorni lavorativi, salve diversa distribuzione sancila dalla
conliattazions di secanda fvello,
Si idara lavoro inatio quello guile ollro lorario canlratiuale ordinario di favara,
Allo scopo di far fronlo o particolari esig dulliva ofo di & istituilo uh monle-aro di ecoed deiforario le pan ad un imo di B0 ara per
annt civile, da viilizzaro por f ionl lavoratl 1 f con omari superion o quallo taod in ogni caso nel limiti di lagge. a cul devono carmispondere
[+ ionk i i i il con oran it ta ridotll,
Nelrambilo dogli accordi in malera di calondado di favoro annuo, I parii polranna convenire il superamento del fimite massimo di 80 ore di flessibllira di cui af comma
P janla, @ reg T modalitd doll ! parg in lucgo della maggioraziena.
Pari rappori ¢ lavaro di brove durata si dard lwogo o riposi compensalivi del maggior oo svollo ed al conseguents prafunganiento del rapporia di lavoro,
La bz da comispondaro @ | fori it B osard i alferaric sellimanalo conUalluale sia nei perodi di supcramonie cho in quelli df
ispondanto riduzl iaodi I i riposa P tivay, anche agli effeth degli istituti contratiuahi.
| catendari di orano, di el al procedonie comma, saranno concordali Ura fo partl in snde aziendale.
Le p joni & i i i cegimi di orario come sopra concardali saranno relribuite con la maggiorazioni coniralluali; quelle rentranti nei
suddeti regimi di orario, ma suporiori all'orario setimanale contratiuale saranno invece relribuile con una maggioraziene, la cui misura sard elabilita daila contraltazione
oi [l livello, da Nquidarsi nei pedodl di superamente.
Lo parti si ganna atio che la prosanie rogolamentaziana defla floseibifta non pravade prestazioni lavorative domenicati, /
1 fon uaulrul diun dif | retribuill annul par 8 12 one;
Lo medalitd di g di tali i dala Ira le partl in sede aziendale
Agli implogati con rapporto di lavora 4 lempo detoratingte o con prest ionb ridotin o agli operai con contralio a tampo parziale il numero di ore di permessi di cui sopra
sarf rapportato alfeffelive preslozione lovarntiva,
Par gli operal a lempo deterniinale =i fa fifeAmento a quanto slabiflo dallart. 0.
invaratore ha facoitd di usulniire, P con fa esig Inli, di riposi compensativi da atlingere da un apposito mente-are cumulalivo individuale,
iand) ] alie wltarior ralibuzion] oo maggioraziani reliibulive, ove cantratiualmenta previste, a fronlo di:
. prostazioni lavorative df cut all'8* comma dol prosonto ariicolo;
“f ioni Hattunte nel gioma di fipeso setimanale di cul al'art. 27;
-p lani i nei giomi festivi di cui affar. 28 (in raloziane afle norme ivi proviste),
11 Yavo dovrd taro I iono o Iruire delia facolid di cul 8l comma precedente allinizio di periodi lavarativi individuati in sede di contrallaziona
| © dando ione allimp dalla cotiocaziono dei singali riposi compansativi con congruo anticipo.
Comunqua 1a possitility di isituzieno del mante oro individuzle ¢ di fruizione doi detll fiposi compensalivi sora maleria defla contrattazione in sede decealrala cosi
coma le specifiche modehith di ulilizzazione.
Inc lone defta lodo stagionalita cho izza il setlore o della deparibilit dsi pradetli, lerma restando quanto provislo 8i commi pracadend, ai fini di guanto
prevista dallacticolo 4, comma 2, dol D.Lgs. n. 66/2003, (a durata madia doilarario di lavero deve essere calcolata con niferimenio a un periedo non superion 3 sai
mesl.
Ai sensi dell' articolo 17, comma 1, det D.Lgs. n. 6672003, ¢ comungue possibile una diversa regolamentaziane da parte dai conlratli di 2° livello,
An. 23
(Lavoro a terpa parziale)
L fonn dat Fapporte a lompo parzialo por implagati ed oparmi dave avvenire con atle sedllo ¢ 1o Farti J ‘arane di lavoro e fe |
La traslarmazions del rapporto di lavoro da lampo piena 0 lempo parziilé, & vicoversa, polrd awonire sollanio per do ea lo port b U
In ca50 df pssunzions di porsanale @ tempa pieno | laveratore a lempo parziale ha didlte di p a parith di foni
L.a prostazione di lavero polrd svilupparsi in moda off 1l icale o ciclico. Gl isklut io i prevish dal p c.Ll GUN0 rapy i alla
prostazione [nvoraliva ridolta rigpotia a quelia a lempo picno.
In cas0 o lavoro 0 lampe parziale orizzonlale | giomni di ferio saranno calcolall secondo | criter stabilii alan. 29 dol prosente c.enl
E ita 13 p {one df Invaro supp ovo sla glustificatn da oc I osig gani iendali, dandono comunicaziona alle R.S.U. o
R.S.A. In tn! caso it lavaro non dove sup nellaana solmse, ta misura dot 25% rispetio alforario o 3i perodi di lavero concordall, Lo oo
supplemeantar incldano su tuth gl istituti contrattuali. Por il compule delthr i fa nterdmunto alla norme In malotia del presonte c.an.l,
Il lavoro supp ad il lavoro straordi paril | ean contrallo p lampo parziale sono retdbulll 3i sonsi degli anl. 22, 46 0 58 gol presanie cond.
Por quanio riguarda 1 possibiitd dii fuziona di clausol liche i ta rifer alla vigonta legist
| rappotti di lavoto part-lime non posse 1! il 12% d | fori 0 tompo ind i o giomate oguivalent {divi 2i0)e con un minime di TNy
2.1 limilli pradetli potranna ossere atavali dalla confratinziono di secendo livallo, i
A, 24
(Approndistato)

Por la disginlina dal'npprondisiate gi fa sitarimonio allo vigent natma di legga soivo quants disg dal
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Lo pari si danno recprocamenta alto cha, quol intervant > di izioni in leria di approndisialo non ibill col presente impianle controlluale, i
inconteeranno tamy per una valulazions e per lo

Possons asseie ossunll con conlrallo di apprendisialo p ionali ilavoraton d i a svolgera fe mansioni proprie dei livelli dal 1° al 6%,

W poriado di prava & pari a quallo previsio dal c.c.nl. per | i di innzione al i i @ finalizzalo il conlrati -
La durala minima dal contrallo di af i iSCif dal p aricolo non pud essora Inleriore a 6 mesi.

La durata massimn dol periodo di apprendi & cosl i

-« 24 mosi per i | fi che devono svolgera Jo jani dol 6° livello - 36 mes! per gl altd ivelli

Linquadeamento o Il relativo ico & cosid i

-nnl primo parioda di i prof lzzanle {par & 12 mosik due livelli

solta quele di deglinagiono finalo;
- nol seconta poriode (pan a 12 masl); un livelie sollo qualia di destinaziana finale;-

nal lorza ad ullimo periodo (park a 12 mesi): i d of Iveflo di dostinai

finale,
Gli apprandisti con destinaziono finalo al 6" livello saranno inquadrati al livello di destinaziona finiilo con decarrenza dalla fine del prime periodo di apprendistalo. Per gli
apprendisti con qualifica di impipgale non si lorrd cotto dal 5° livallo riterilo saltante a qualifiche operiio, Ferlanlo, la progressione dei livelli sard sd asempio ke
seguenle: 7°- 6°4°, 6°+4°-3°,
A tutli gf apprendisti operai, in quanto | i a lermpa ind
saranno cofrisposli alle normali scad e non it terzo
gli altri impiegati a lampa indslerminalo.
Al lermina de! pericdo di formazione la cooperaliva o fapprendista polranno recedere dal cantrallo dando un proawviso di 15 glorni. In caso di mancalo esercizio
facolta di recesso, il rapporlo prosegue come ordinatio rapporta dilavore subordinala a lompe indeterminalo,
Agli apprendisli si applicano tulle le norme dol lieltiva non esplicit e j madificate dal prasente arlicolo.
E*in agni caso vielato retribuire l'approndista secondo tartiffe di collima.
Impegne delle parti

I rol alin ¢ discipi dal TU suli'apprendi D.Lgs. n. 16712011, art, 4, in marilo alia pessibiita che le partl negoziall individuino la figure 0 caraliero !
It per percorsi di apyf i fino ad un plossivo periodo di 60 mes, iz panti stipufanti si impegnals a verificarn delle soluzioni par il sallore

agricalo enlro 1 anng dalla dala di stipula.

Formazione

La formaziane 81 realizza lramita la partecipazione a percorsi formativi sia intarml chie eslernt ali'azienda.

} principi convenuli nel presente capilok sono fnalizzali a g fira una unif pplicazione sul territorio nazionale delle regola sulla formazione nellapprendistalo

professionalizzanio.

La cooparativa « lap sl i nei lempi previst dofln legge, un piono formativo individualo, cho sard redatio conto dal facsimilo allegalo. Le

parti 81 danno atto cho lo definiziono dellofforta ! i ica, inlama o estoma alla azl i alta isizione di I di base e fi per

ppli ie narme del c.c.n. relalive a tale calegoria pertanio agli stessi gil istiluli contratiuali
Analogamenle agli apprendisti impiegali sar& garanlile lo stesso brattamenlo previslo per

un manta complessivo non suparore 4 120 are por la durata dol Inennlo & disciplinala dalle Regloni senlite fe porli sosiali @ tenulo conto deletd, del lilolo di sludio e

dalis competenzo dollapprendistn. Per | tardtori dove questo non & sl realizza sard quo p P fa 1 i di tipo

B le o di iare avolla sotle la rosponsabilith delia coop

La formazions inlema non satd inforioro o B0 are medio annue {ivi comprosn fa formazione teorica iniziate refativa al rischio specifico previsia dall'accordo Stato -
Regioni).

Lal iona par acquisizl delle /{ {ecnico-prof 18li e ialistiche sard coeranta con la gualifica prolessionale ai fini contrativali da conseguire,
Una quola de} monie ore dovré essere deslinatn ali'apprendimento di nozioni di igiene, sicurezza o prevonzione degli infartuni sul lavoro, una quota sara riservaia alla
conasconza dei dinlt a dal doveri nal rapporto di lavaro, una quota concemerd l'organizzazione aziendale e dol ciclo produllive ai fini del completo inserimento
delfapprondiste nellambiente di lavor,

Le ora di forrmazions relaliva alla sicurezza sul lavoro e all'argenizzazione aziendale dovranno essera realizzalp all'inizio del rappono di lavero, Le ulleriori ore di
formazinne specificaments rivolle al conseguimento della qualificaziane palranno essere reglizzate attraverso modalitd di formazione in allamanza, on ihe job, in
alfiancamenio @ con madul: di formazione tgofica.
La formaziona infema, ancho con lilk e-leaming, ¢ istn por le malede collegale alla roalld manire le altra malent polranna essere
opyetio di formazian intema o estera all'azienda, sempre facendo ricorso ancha 8 modalita e4earning, qualora Fazi I go di capaciki f iva inlarna.

Ulteron modalitd n lpzioni dolla P assara dofinilo dalla cantratiazions di 2° fivollo,

Sono indicatori dalla capacita formaliva inlerna la presenza di risorse umana idonee a trasferire competonze, tulor con compelenze adeguate, aanché locali idonei in
relaziana agli oblelivi formativi od alle dimension) aziendali,

L'apprandista & leouto a 1l gol te @ con diligenza Je iniziativa formative eslama ad interna alfazienda. In casa di interuziena del rappario prima del
terming il dalore di tavoro altesta I'allivita farmaliva svolla.

Tutere aziendala

Le funzioni di lulore possone assere svalte da un lavoralore di adeguata qualifica designato daliimprasa. Nalla imprese fina a 15 dipendenli ia funzione di tulore dalla
formazions pud essere svolia dicettamenta da un amministratore. |l nominativo del lulore sard indicalo nel piano formative individuale.

Libretle foamativo
In atlesa della defnizione dal libretlc formative, la formazione effetluala o 1a qualifica professionale ai fini conlratiuall, eventuaimente acquisita saranno registrate su una
schada realizzata in base al {acsimile allegato,

tompeo datarminalo, I'uitimo dei quali dovra comunque avere inizlo entro 48 mesi dalla dola di pima assunzlono.,

L'apprendislalo per cicli slagionali put essete svolle nei confranti degli operai limilalamenle per il raggiungimonto detle qualifiche previsto nei livelli dal 3° af 5° ¢ per gli
implegali par i livalli dal 1° at 4%,

Lap iona o ci dai rapportl a tempo i dove essero svolta nolfambllo di un unico rapporio continualive {con le slasse modalitd di svoigimenlo
delta [ ione dei i a tempo fnd innlo) e di durala non infericre & 4 mesi conseculivi.

Gl gpprondisti assunli por cicki slog a un livelio a queflo i arrivo per meld del periodo di app i , SULOOsS e s

inquadrali al tivello di arrive.

Allo scopo di offrire proche g ie sullo i del periodo di apprendisiato, in base al piano formalive programmato, nel corse della fase slagionale in

essera, sara co icata a! ! ¢ la medalita del percorso farmativo per il ciclo stagionale successivo.

Per i rapporti di apprendisiaio stagionale la durata delta formazione sar riproporzionata in base alla effeltiva durata di ogni singolo rapporto di lavaro,

Agli operal apprendisli a lempo i nen si applica 'arl, 56 comma 3 del prasente c.c.nl.

Gli oparai apprendisli a iempo determinale possono essere ralribuili con le slasse modalita pravisle per gli operal @ lempo indeterminato
fistalo por fa qualifica e por i diploma professionale - A fistoto of alta fi fang ¢ fcarno |
zlona di app logh di i 1 i alla %X

Apprendisiale in cicl slagionali
Formo il timlle Imo di durata previsto dal p| arlicolo & consentilo aricolare lo svolgimenio dell'apprendistale in pib slagionl allraverse pilt rapporti a

L'assun disti por le Upolegle App par I'n”qtmli[rm o por il dig P o App a ricorea avvaerd in basa alle
disposizioni proviste dalle Regioni /o datie istiluzien dolla iong o dolia jone profassinnale depulate al rliscio dei relativi ok,
ioni di tall I i & bile In ragol junn dell‘apprendist jonalizzanie rolaliva a: periodo di prova, durata del coniratlo,

Solvo diverse disp

tulore, libretia formativo.

0 9 e ngrmalive, A i svolgi dolla fe i piano i
Agprandistalo per lavorator in motslitd
Al sansi dallo vigonti disposizioni i legge possono assore assunli con cornlratto apprendistato Iavoiator iscrilli netto liske di mobilitd.

tr quaat casi, fermi | limili di legye miativi alfoperativith detle riduzion ive, si applicano lulle e norme di cui al presenle articolo.

Disposizioni transilone
i tralts di i inst ti aj sensi della disciplina vigante prima dell'entrata in vigore del O.Lgs. n. 167/2011, arl, § e del presante conlrallo conlinua ad
applicarsi \a previgente normativa di legge e coniratiuale fina alfa naturale scadenza.

Dichiarazione a varbale

L partl si danno reciprecamunie atlo cho qualora intervenissere disposiziont in malaria di apprendisialo nan compalibili con impiante conlralluale, si
incor i le per una valulazione o pet o conseguentt armenizzazioni.

Profili formativi per apprendislato professionalizzante o {
P
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Arl. 25
(Contrallo di insanmaonto)

|l contratie di inserimonta & disciplinalo dalle vigenli disposizioni di lepgs.

Ant. 26
{Coniralto ¢f somminisirazions ¢ lavoro)

Le prestazioni di lavoro lemporanes possone essere ulilizzate, alireché nei casi previsti dall'ac, 20 del D.Lgs. n. 276/2003 anche nei sequanli:
- nsigonze connesse al ricevimanto, cohsegna, manulenzione, favoraziona, sloccaggio, geslione smminisiraliva e vendila del prodolti avanli
caratiere stagionala, ma non compresi nelle allivita stagionati di cui afle disposizioni di leggo,

“ soslituzione di laveralar dichiarali temporaneamenta inidonei, da sfrutlura sanitaria pubblica, a svolgere le mansioni assegnate:- sostiluzione di
lavoratori in feric, previo accordo con R.S.UIR.S.A.
- sostituzione di lavoralori assenti per Faspellativa senxa assegni di cui alf‘art, 47 del presente c.c.nl;

(6&/- < M 0 |



- sostiluzionn di lavaratar assant, ancha soltanto per parta doffarario di lovera, par aspaltalive © permassi usufruili in (orza di disposizioni di legge

o di provvadi ivi quali ad io: lagge n. 104/1982 (Portalori di gravi hundicap), D.P.R. n. 194/2001 {Volontarialo di protezione clvila), D.P.R.
n,
30911990 (Lavoralori {ossicadipendant, legge n. 162/1992 (Volantaristo nel cotpo naionalo det alping o speleoiegico)
- alfivita straordinarie connessa al lancia di nuovi prodotil @ o campagne promozionali;
- soslituzions dallo lavaralrici o dai lavoratori che usufrul dol ripasi por altall Vo, limit te alie ore non | lo pur (ol dAposi.

] o di lavoro (temp J pub ossere prorogato una sola valla per un padodo non iore al primo, pord do lo cause cho lo hanno ghestificato.

L1 ot ini i oncupali e nelfimp wili ice non p p il 16% doi ) lori o fempa ind dolfimpresa
stessa o giomale equivalenii (div 270) patl prasso lo stessa ou base ennua. Noi casi in cul tale rapporio parcontuate dia lvogo a un numero inferiore a dun
rosta la possibilith di para ta un imo di dut i tomp i

Dot ficorso at lavors lomparaneo dave nssore dala prevantiva comunizazions alle R.A.UJARSA 0.in alle 00.SS. oniloriali stiputanti il p I
c.c.nl, Indicando it dei contratti, le qualifiche o lo motivazani.

L'sffliive andamento del fcorso a talo st 1o & o verifica fo tra lo parti previn raccolta dei dati o livello tarritorialo.

Par quanto non previsto dat presente articola si fa rifgrimento alle disposizioni di tegae.

An. 27
(Riposo sallimanaie)}

Al lavoralori & dovulo un ripeso seti lo di 24 ore tiva, possibiimento kn colncidenza con la domonica.

Se, por esigenzo d'azienda, fosse richiosta la prostaziona di tavoro nalla domanica, il riposo di 24 ore consaculive dovrd @ssere CONCASSA in un altro giomo della
sellimana.

Al minari dove essore assicurato un periedo di pasa sallimanals di almeno duc giomi, s& passibik livi @ prandante la di ica. Por P
ragioni di ording lecnico & organizzaliva il perioda minime gi dposo pub essero Adolo, me non pud comungue cssore inforioro n 38 ore consecutive. Talh parindi
pussong ossere inlorrotli nol casi di alivith caratianizzato da poricdi i lavoro frazienali o di breve durla nella glarmala.

Por i lavorntor addetli al bosiame e por queli avonli parlicelar foati, lermio 4o il lora diritto n! ripaso sellimanale, la regolamentazione di tale riposo &
demandala al canleattl di seconda livelio

Art. 28 (Giomi festivi)

Sono considerali giorni festivi 1ulle to domenichs ed | seguenti:

- i 1° del'anno;

-1l & gennaio, Epilania del Signors;

- il 25 aprile, annivarsario dalla iborazione;

-l giorna di lunedi dopo Pasqua;

-l 1* magglo. fests dol lavaro,

- il 2 giugno, anaivarsada dalln fondezione deflo Repubblica;

il 15 agasle, giome delf Assundione dells B, V. Maria;

- # 1° navembre, giomo di Ognissanti;

-1'8 di bre, giomo dell’ 1 Concezione;

-1l 25 dicembre, giomo di Nalale;

- 1 26 dicembre, S. Stelano;

- Ia festa dal Patrana del lucgo.

Quando fa lesla dol Palrono dol luogo cade di domenica @ in un giorno festiva infrasettimanale, si considera feslive il gioma foriale susseguente.

Per it > da i ai I i nei giorni di fostivits nagionall ed Infraseltimanali valgano le dispogizioni di cui alle loggt 27 maggio 1949, n, 260 & 31
marzo 1954, n, 80 & perlanlo, nella ricorronza delle fostivita Jonal ed ind imanali ¢ cui al p arlicolo anche se cadono di domenica, varra usato ai
lavoralod 1| seguente tratlamenlo:

- $e non lavorana varra comispasia una giomala normale di paga compresa ogni accassorio]

- se lavorano & dovuta, oltre alta relrbuzione di cui al precadents punto a), una seconda retribuzlane per fe ore di lavoro effellivamente preslate, maggiorala

dalla pireantuala par i lavoro fastive,

(| traitamonto por I festivild nazionali di cui al punto a) prevista dalta lagai sopra citala, & dovuto ail tori o tampo ind Inalo ¢ cul ali'art. 56 del presente
conlratlo, anche 5o detl lavoratar siano sospesi dal lavora, mentre per la fastivita infrasatlimanati, in caso di iAo dal lavaro, il fo di legge & dovuto
solo e dette fastivith cadono entro lo primo due setlimone della saspensiona.

Par | lavoratoti oporsi o lompo d inato il ico per tali festivith & p nella fa relativa al 3° elemenlo prévista dallad, 60

do noa vl sm iona di lavers, In caso di prestazione i lavero spalta foro 1a relribuzione per fe ore di lavaro effeltivamante esaguile, con |a maggioraziane per

if lavoro fostivo di cui alfar. S8,
A soquito dolle lagge 5 marzo 1977, n. 54, con disposizioni in matoria of giormn faslivi, nonché a seguilo del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e fetmo restando
' . inato il ralt

per gli operai & fempo d alo il [ al gomma p denta, per i tari 3 tempo i 0 aconamica per la fostivith
soppresse sad il seguante;
- per {o lastivitd lo del 4 bra, la cui celobrazione & slila s alla prima d di bro, si upplicherd il 1o pravislo dallaloggo
31 marzo 1954, n. 80, per i caso di foslivit ianali coincidont con la d ica, Pertanto, 14 & g I iva o it gli oHotf;
«  per le quatiro fostivith sop (5. Giuseppe, / Corpus Domini, 85, Piatro o Pacls), lavoraliva o it gh offall, sarh corrisposta, olve alla
rotribuzione normalmanto dovuls, unn giorats di paga ordnana, ecceziona fatln par | casl ove ron vi sia effeliva prostazione laverativa,
Le parli individuah direft 1e i to possano altresh convenina:
- che la prostazions di lavero svolla nolle preduotio 4 gi i fostivilh sopp passa essore compansala, invece che con la glomata di slipendio o i paga
ordinaria nggiuntiva, aftravatsa giomale di ripsso, il cui godimanto anra Yra le stesse parti ) conto doile esig i
- che sia preventivamento concerdala ira lo stesse parti la non i jonn della p tone [; iva netlo g di fextivitd soppresse, nel quale caso
834 corm: alf | ! la ione gl 1 dovula,
Art. 29
{Fere}

A favaralari con rapporto a tempo indetarminalo spelta, per ogni anno di servizio prestato prosse I3 slessa azienda, un pariodo di farie retribuilo pari a 26
giomate lavorative (22 nel caso di sellimana corla, sabalo esclusn).

Nel caso di assunzions; licanziamenlo o dimissioni nel corso delanna, nonché nel caso di contrallo a lermine per gli impiegali, af lavoratori spetlane fanti
dodicosimi delle feria per quanti sono | mesi di servizio prestati presso Tazionda,

La frazions di mose supedon: 8l 15 giom viene considerala, o quasti effatti, come mose intera,

Par i giovani dal 14 ai 16 anmi, vale 'arl, 23, della legge n. 977 del 17 oltobre 1967,

L fori sono irinuncipbili @ dovono essare godule di regala nel peredo con l'aziendg, senlite le asig del C que. il lavaratore pud
scegliere la data in cul offeliuario fina alia metd, patib con Porganizzazions dol lavoro.

Per gll oparai a lampo I sl fu riferi o quanto stabilito dalfpd, 83,

Per gh oparai & lnmpo doterminato d pedodo di farie di cul 4l comma 1 majurerd per 365esimi in ralazione allo gicrnale Porilp to e 1l gadimante

delle slossa si fa riferimento all'art. 60.

Ad. 30
{Congedo malrimoniale @ permossi straordinari}

1t lavoratore con qualifica di impiegato o di operaie a lempo indelerminato che contrae matrimonio ha dirillo ad un parmesso straordinario di 1% giorni con retribuzione
narmala.

Mel caso di OTD il pormbsso simordinarnie di cul ai primo comma sar di;

- 15 gg. por favorale con conlralio par pli di 150 giomalo Tavoralive;

- 10 gg. per fovaraleri con contratio da 101 o 150 giomalte levorative;

- 5 qg. per lavaralpd con cantralto da 51 a 100 glamate Iavorativo.

1| congedo straordinario deve essere gaduto, satvo diverso accordo tra congeraliva e tavorators, enlro 30 giorni dalta dela det malrimenio pravia consegna del relativo

carlificalg.
__.’//} / ,/:} v .
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/

I Javaralore dovrd presentare la richiesla con anlicipo di almeno 15 giorni dallinizio del congedo.
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Limpiegalo ha, altrosi, diritio a permessi relribuili fino 8 & gmmc nalfanno e, nel case di assunzione, liconziamento o dimissioni nel corse dell'anna, nanché nel caso di
contrailo a termine, agll inpil 3 1anti dodicesimi dai p psr quanll sono | mos di servizio prostall presso 'azienda. Inofire (ali parmassi non seng
usufruiblli cumutativomento a periodt di ferie, salvo p Y casi ionali e % ilo il periodo di (erie maturalo.

Ai sansi di quanla siabilito dallaricole 4 della legge n. 53/2000, si precisa che spelia ol | in di rapporto sia a tempo dalerminalo che indeterminata il
permesso retrbuile di lre glorni Iavmatw: all'anno in caso di decesso o di grave ¢ documentata [nfermitd dol coniuge o dl un pa:enlu anlro il sacando grado o del
convivenie. In quesl’ullimo caso fa cor deve risultare da cerlilicazi grafica, Durante fali p il ad opni effatto m servizio,

A decorrere dal 1° gennala 2015, ad intagraziane del citato aricolo 4 @ qualora si Iratli dol sscondo avenlo lutiuoso nell’ anm. spella al lavoralore un giorno di pormesso
ralripuile in caso di decessu de) coniuge, di un parente enlro il 2° grado o del canvivante (a condiziane che la convivenza risulll da cerlificazione anagrafica).

[ 0. 5ia a lempo determinalo che indetarminato, ha inalire diritlo a un giorno di parmessa retibuilo in caso di decesso di afline di primo grado.

| tangedi o i parmesst di cui sopra non sono cenleggiabili nelle farie per gli impiegal e gll operai a tempo indelerminalo.

Fermo restando Iapphcaznone di tulte 6 norme df cui aliadicolo 47 del D.Lgs. n. 45172001, il congedo non ralribuila per malattia del figlio di cui al comma 2 del citalo
arlicolo d alevalo da 5 a 8 giomi lavorativi ail'anno.

Per la cor ione delle aspetiative non retribuite si {8 rifarimento alla normativa vigante (arlicolo 4, legge B marzo 2000 n, 53 e D.M. 21 luglic 2000).

In occasione della nascita, dell'adazions internazionale o dall'affid; preadettivo di un minore é riconasciuto al padra un giomo di permesso retribuilo.

Entro 7 giarni dal superameolo dei limiti di conservazione del pesio di lavere per malatlia, il a lempu i i ha disitta di richiedere in forma scrilta un
periodo dt aspetlativa per un perlodo massimo dl 6 mesl, duranle il quale nan gll sp 1a retiibuzl enond ra 'anzianila ad alcun fine di logge e di conteatlo.
Per usulruire di 1ale aspallailva i} favoralore dovrA cansegnare i canificati medici atlestanti | perdurare della malattia.

A ronle del protrarsi dellassenza a causa di una patologio grave o confinuativa cha comporli lerapia salva vila, peri di e di )lala da spacialisli del servizio

sanitario nazionale, nonché in casa di sclerasi mullipla o progrossiva, il lavoratore polra fruite provia richiesta scritta di un ulteriore pefioda di aspettativa fino a
guarigione clinics e, comunque, di durats non superiore a 6 mesl.

Nota a verbale

| permessi aggiuntivi di cui al presente articolo saranno riassarbiti in tullo o in parle in caso di ostensione di afi benelici in forza di provvedimonti di logge.

Ard, 31
{F i per I jone prof le}

Al 1 atampo i inatn che froquonta corsi di f i ndagg.u-. fessionnle di icolo, ivi ! Ia f i i
al sonsi dollad, 6 della fagge n. $3/2000, istiluilt in opplicazions delle inleso | anuti It ln pari tirmatarie dol c.c.nl elo Istiluitl ¢t onti quatificali a riconosciuli, &
concos5a un pormessa ralnbuilo por Il pericdo di lempo jo ulls parociy al corso,

Per quanio sopra & unp Wrilo o 200 ora nnirnmo dcl lunnnin con facolt di ulilizzarlo in un solo anno. Il numero del lavoralon a lempo
Indotarminato di agnl singota azianda che pubd boneliciare dei p iporp innee al corsi non polrd suporara nello slesso momento il pumero di 1 por
quelle aziende che hanno do 4 0 10 in lompo i ot il 10% por qunﬂn cha hanno pid ol 10 Ja tori @ tampo indatorminalo. | permaasi di cul sopra

non sono conleggiabili nedo fore,

1 dirita a! godnmenlo dm parmossi pat la l'mquenza ai corsi di addestramento professionale di cui sapra ¢ esteso ad ogni effetto anche ai lavoralori a tampo
determinalo. Le mod p per il g ditalip i, in quanio compatibili con la paricolare nalura del rapporie, sono demandale alla conlratiazione di
secondo fivollo,

Al sensi ed agli elfelti delart 5 della legge B maizo 2000, n, 53, i lavoralori a tempo indeterminato, con almeno § anni di anzianila di servizio presso 1a stessa
azienda, possono proseniare domanda &l datore di levoro per usufruite del congedo per la formazione, cosi come disciplinalo al cilale arl, 5 della legae 0. 53.

In parlicolare, i lavoratari che vogliono usulruire det congedo formative da 5 mesi @ 11 mesi conlinualivi, tJevona presentare domanda al datare di lavoro con
almeno 3 masi di anlicipo sull'inizio del perioda di congeda,

Par le domande di pefiodi inferian ai 5 mesi, la domanda andra presentata due maesi prima dellinizio del periodo di congedo.

In ogni caso, il datore di tavore & lenuto a rispondere al lavoralore enlro 15 giomi dal ricevimento della domanda, sia in caso di accoglimento dalla sleéssa, sia in
caso di diferimenla o di diniego.

1l numoro di lavoralori a lernpo indelerminale di ogni singola azienda che pud fruiro de! congedn farmative, non pud superare 1 unita nel caso di aziandeda 4 a
50 lavoratori, ed il 2% dei lavoratori nel caso di azlende can gill di 50 unita.

La possibilila di fruire del congedo formalivo & eslesa anche ai lavoratori a tempo delarminalo che abbiana almena 7 anni di anzianila con la stessa ezienda,
determminala su 150 giomale lavoralive medie,

Net caso di lavoraleri a tempo delarminalo it numaro dei Javaralori di ogni singola azienda che pub fruire def congedo lormative, & pari ad 1 ogni 100 unila o
frazione,

An. 32
{Permessi per racupero scolastico]

Al lavoratore @ tempo indeterminalo o a tempo pieno che parlecipa a corsi di recupero scolastico ¢ concesso un permasso relribuito di 150 ore nell'arco diun
triannio con facollA di ulitizzarls anche in un solo anno. Tale monte ore va riproporzionala per i pari-limo.

{{ numaro del tavoralori a tempo indatenminatoe di ogni singala azienda che pud beneficiare dei permessi per partocipare ai delli corsi nan potrd superare nella
slesso momonto it aumera i uno per quelle aziande che hanne da 4 a 10 lavoralori a lempo indetesminala ed il 10% per quelie aziende che hanna pit di 10 lavoratori a
lempo indeterminato.

If diritto al imento dei i per la pariecipazione ai corsi di recupera scolaslico € osteso ad ogni effello ancho ai | lon a tompo delerminato, Le
madalitd pratichs per il gudlmanlu dl tali permesm in quania cumpalrbllt con la parllcolale natura dsl rapporlo, seno d dale alla c iona di secando livallo,

Tale diritio & psteso enche ai ! 1 itarl per Ja parlacip a corsi specific islituitt da enn pubblici o legalments riconasciuli par la
scolarizzazione e por I‘apprendimento deila lingua italiana,

Art. 33
(Organizzazione del lavoro)
£ damandalo ai contralti di secando livells it compilo di individuare soluzioni alle ad assicurare ai | ted a lempo ind i dimeato dei riposi,

delle feria @ delle festivila ad alle aziende [a continulta doll'aliivita produttiva. A (3] fine saranno considerale le realta del mercato dasl Iavuro lorganizzazione di wrni dli
lavoro, squadre di sostituli ed ogni allra possibile misura allo scopo, compresa quetla della inlagrazione, ove necessatio 8 possibile, del carico di mancdopera
sziendale.

Ar. 34
(13" o 14° mensifitd) 1

{ lavaratori hanno diritto alla mrrespnnsnone della 13% o 14° mensilit, pari rispeliivamenle alla retribuziona percepila nel mese d| dicembre e agoslo

Salvo diversa e coll pr la 13° mensiiita deve assere corrisposta enbro it 15 dicembre, monire 12 14* mansilita envo il 10 agosto; delts
monsilild aggiuntive sono frazianabli in dodicesimi ncifipotesi di inizio o di cessazione del rapporio net carse defi'anno,

In quesl'ultimo caso, il caleslo dei dodicesimi delle anzidetie monsilila aggiunlive, deva essere fatlo in base afla relrbuzions dol mese di cessazione del rapporto
stesso.

{a corresponsi dot i i di hali mensilita compote anche nel caso di racesso dal rapparto di lavoro duranie il periodo di prova. -

La frazione di mesa superiare a 15 giorni viene considerala come mese inero.

Per i lavaralori oparai con rapporto a lempo daterminato si fa riferimonto a quanto stabilito dall'art. 60 (3° elemento).

£\
Ant. 35 \
(Cessione, lrasformazione e successione di azienda)
Fonmo restando quanto previslo dall'art. 2112 cod. civ. fa cessione, la succassiona o la tesformaziono in qualsiasi modo dell'aziends cooperaliva, non risolve df
diritlo il rapporto di lavaro.
in tat caso il personale mantieno nei confranti della nuova cooperaliva i dirilti acquisiti e gli obblight derivanti dat presente c.c n,l. e dalla conlrallszione di sacondo”
liveflo.
Eventuali liquidazioni che dnvessnro avvenire saranna considarate quali acconli defla liquidazione finale. |
In caso di falii 0 st ione dell'allivita da parts dell: da e di licenzi ta dol i , questi consarva nej confronti dalla gestione
liquidatrice il diritlo al preavvisa & B LEr., nonché alie speltanze e agli emolumenki pravisti dal presente c.c.n,l. e dalla contraltazione di sacando livello. Q;L:I

Ant. 36 ey
(Anlicipaziane sul fraltamento di fine rapporio) P '1
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Alarmine delle disposizioni di cui alla legge 28 maggio 1982, n. 297, & con parlicolara riferimento alla facollé prevista nelfullime comma della stessa, il
prestaloro di lavoro con almeno ollo annl di servizio prasso lo stessa datore di lavoro pud chiodere, in coslanza di rapporto di lavara, una anticipazione non suporlare al
70% sul tratamenta cui avrebba dirilla nel case di cessazione dol rapperio di lavoro alla data dells richiasta.

Le richiesle sona soddisfalle annuatmente nel limile del 10% degll avanti tilalo di cul ol p cOomma, e que del 4% dol numera lolale dei dipendanti.
La dchiesta dovra essore glustificala dalla necessHa di:
- apasa senilarie per leraple ed inlerventi straordinari juli dalle P li strutlure sanilaria;

- acquisly dalla prima casa di abiiaziona per sé o por | figl, documentalo con atte idongo;
- caslruzione delia pnma casa di abitazione per il dipendonte cho risulli neila piena proprietd e disponibilila del suslo o in praprietd anche congiunta con li proprio

coniuge o lilolare cong con il proprie ceniuge del dirltto di superficle;

- hislry jone dofla casa di ieta dal richied a in progrietd comune col proprio coniuga;+ congedo formative ai sensi delfan. 31 del presenie c.c.nl,

L'anficipazione pud ossere otlenuta una sola volla nel corso del rapporto di lavoro @ viena dalratia, a tulll gl affelh, dal lrallamenlo di line rapporto,

La richizsin parle fnalita di cui alla latt. a) del presanle articole deve essere comprovata da ita dot jals dalle 1i strutlure
pubbdlichs.

Ai fin| delia d: inazlane e del pag del'anticipazione, d assers p 1l af datore di lavoro, prevantivi di spesa redatli dai presidi sanilasi
prescelli per Iz larapia e linfervento, pransivi dello luali spese compl tad iali

La richit di anlicipaziono par |' isto della prima casa deve essore accompagnata da una dichiarazions sostituliva di nolorield dalla quale risulli che il

compraiore o promiltonle compralore, noa sia praprizlarie © somproprietario di altra casa di abilazione o assegnatario con patle di riscatie di une casa
awnomicnpnpolare nonché dell'eventuala proliminare di vendila con firma sutenlicala,

Llimporto deli'antici varrd crogato all'allo della presenlazione dell'atlo notarile il quale dovra essere perfezionato anlra sei mesl dal‘accattazione deifa
domanda.
La domanda di anticipaziono por lo jona della prima cass dovra assere comedbla:

- da una dichiarazione soslituliva di noloriala dalla quate risulli che it richiedente non sia proprielario o compropriolaria di alla casa di abitaziane 0 pssegnalario
con patio di riscatto di una casa sconomico-popolare; - da copia aulenlicata delia licenza edilizia;

- dal progello, comprensivo dei costi delfopera, firmalo da un profassionisia tecnico iserilte all'Ordine professlonale.

La domanda di anlicipazione per a risirutl iono dela casa di abitazions, secondo {a previsione di cui alfa tell. d) del presenla articolo dovrd essare corredala
dagli stessi documenli di cui al comma precadenle, esclusi quali riferili alla proprietd del sualo.

Nei casi di richiosla di anticipazione provisti ai punti &) e d) ¢i cui al presenle arlicoio, agli avenli titola, nei limili massimi dell'accantanamanle accenale ali‘alle
della domanda, compale:

- i} 40% da liguidare entro it mase ivo alla p i della d da ¢ dai d \li ¢ da impiagare entro un anno dall’sragazione stessa;

- {1 30% enira il mese s ivo alla p i di una dichi i sosfilutiva di notoriel alteslanis I'effetlivo ed integrale impiego dalla somma anticlpata
pet le finalild par cvi la s\essa & slata erogata;

- [ulleriora 30% eniro il mese successive alla presentazione di una perizia giurata redatta da un profassianista lecaico iserillo all'Ordine professionala. che
altesti I'vllimazione del lavon e la conlormita deb'opera al progetlo ¢ | costi delfa slessa.

La perizia giurala, nei casi previsli dalla legge, pud essare sostiluila da un cedificata di abitabilila,

Le apere di cui alle lett. ¢) e d) dovranno essere uitimale enlro due anni dalla data della prima anticipaziane.

Tulle Jo islanze di anticif debb essere p con dala A.R. entro il mese di febbraio di agni anna e ('evenluale gradualonia sara redatta
eniro | due mesi succassivi.

1n tutti § casi di anticipazione, che comunque nan polra suparara il costo dafla terapia, acquisio della casa od opera da costruira o risirutlurare, qualora non venga
esibila entro i lempi necessan la documentazione definiliva, o la stessa non risulti conforme alle condizioni che hanno dato luogo a preferenza nella gradualoria o
eragazione, ovwerc non siano stali dspetlali i tempi slabikti, il dipendente beneficiario dovra restiluire inlegralmente le somme ricevuta con la maggiorazione
dell'interesse (egale.

L'eventuale calcalo delle domande accogliblii @ degli aveali diritlo si effeltueré can rilerimanto at 1° gannaie di ogni anna.

Ai fini delia formazione deil'evantusie graduatona si seguwanno. nell'ordine, i seguenti crilen di ptiaritd:

- interventi chirurgic! di notevol de

- acquislo della casa di abitazione con pricrild, nall'ardine, ai casi di sfralto non per morasits, al numero dei compenentl il nucleo famifiare con precadenza per i
auclei con presenza di saggetti handicappali, acquista dell'allegglo in cui if lavoratore abils e, a parild di condizioni, si dara precedanza ai lavoratori can pill basso
reddilo del nucleo familiate determinalo ai fini IRPEF.

| criteri di priorita validi per t'acquisto della prima casa, in quanto applicabili e salvo che per la morosild, sono estesi alle ipofest di ristniiurazione.

Qualora lutli i suasposli criteri non slano sufficienti a stabilice F'ordine di priorila, si terra cante dell'ording cronslogico delle domande.

Nei casi pils urgenli fanticipazione per lerapia ed Intervenli slraordinar, polra essoro concessa in qualsiasi epoca senza la formazione di alcuna gradualoria.

Art, 37
(Risoluzione del rappario di lavoro)

La risoluziona del rapporto di lavora a lampe indelerminalo pud avvenire con il licanziamento per giusla causa o giustificalo moliva, con le dimissioni per giusta
causa o ragioni personali, secanda le disposizioni delie leggi n, 604 del 15 luglio 1966 e n, 300 dol 20 maggio 1970 che vengona estese ed applicale in tulle e aziende
a prescindere dal numero dei dipondenti oceupali in conformita alla lagge 11 magglo 1980, n. 108.

Rappresentano giuslificati molivi di licenzi ai sansi deli’art, 3 dalla lagge 15 lugllo 1966, n. 604, i seguenti falti:
- malurazione del dirillo alla pensione di vacchiaia salve che il {avoratere non si sia avvalso della (acolld di cut olla legge n. 54/1962;
- ione delfaltivita dale © ione deli'ativila per fine coniralto di locazione:

- soslanzials riduziona della suparficie elo atlivita aziendala che impedisca alla residua azienda e/o ollivita it manlsnimanto del precedents
personale con rapporio a lempo indetarminalo,

Per i lavoralori a \empo rientranll nel c ito organico aziendale si applicano fe narme sui diritil @ doveri contrattuali stabiliti nal prasente aricole
calale nel pariicolare rappotio. )
Esse debbono pertanto inlendersi come mativi di risoluzione del rapparto di lavoro anticipata rispetto alla data di nommale conclusione delia fase lavorativa, [}

A tali giustificati molivi si aggiungono i seguenti.
- modificazione del piana di allivith a frante di processi di nstrullurazions o canversione aziendale;
- riduzione del’attivila a seguilo di eccazlonafi e/o particolan avversilé atmosferiche;
- modiicaziani dell'ordinamenfo colturale sul guale era basata la costituzione dell'arganico di operai a tampa delemninalo;- modificazione del'assegnazione di
lavoraziona di prodalli soggatli a contingentamenta.
Nelle predelie fatlispacie il rapporo si risolve a semplice corunicazione aziendale ¢ senza che dalle stosse derivi aleuna indennild sostiluliva per le giorpate non
effettualg.
A richiesta una verifica di tale evanto polra ossere afluata lempaslivamente a fivelle terrilorale o aziendale.
Nel caso in cui Ia risoluzione del rapporio avvenga in assenza di una defle causali richiamale nel presenta arlicolo, all'oparaio a tempa delemminato incluso negli
organici degli OTD compele una indennild pari alla relibuzione di sel giomale di lavero.
Gli luali ficanzi i di | iotl a tormpo indeterminato nel casi e can le procedure pravisto dalle tre citalo Segyi, saranna cumunicati 8 discussi /
preventivamente anche can ls Rappresantanzo sindacali, prima della fase aseculiva.
In ogni caso le aziende sano lenule a ricercare (e fonti di occupazione altemaliva anche stiraverse meccanismi di mohilitd da ricercarsi con e Q0.85.
Possona rapprasentata mobivi di giusla causa di dimissloni senza preavvise | seguenti fatti:
- violenza e vie di fatlo;
- tiduziona arbitrana della relribuzione, mancala casresponsione dalla slessa per olire ire mesi;- modifica unilaterala di eventuali condizioni g,
traltement lndividuall pattuili.

Art. 38
(Discipfina aziendale)

8) Diriltf e doveri del favoratare

il Javoratore, in tulte le manileslazioni del rapporto di lavoro, diperde dai superiori, come previsto dall'organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rappori di aducazione verso i compagru di lavoro o di subordinezione verso i superior, gli ordini det quali & leauto ad osservare.

In armonia con la dignita personale dsl | e, i anno 1 rapporti cal dipondente ai sonsi di collabarazione a di urbanita.

L'azienda avra cura di mellare i {avaoratori in condlznono di evnlare possibili equivaci circa le persone alle quali, oltro che al superiore direlto, ciascun lavoralore &
lenulo ad ubbidire ed a rivelgersi in casa di necessila.

Il laveratore deva lenera un comporlamento rispendanle ai doveri inerenti alt'esplicazione delle monsioni alfidategli e in particalare:

- rispettare 'orarin di lavoro ed adempisre alle formafild prescrille dafl'azi peril llo della presenze;
- dedicare afbvild assidua e diliganie a! disbrigo delle mansioni assegnalegli esservando le dispotitziani del presenle contrallo, nonché le islruzioni
impartile dai superiori; -
’ %
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- canservare assoluta suglii i dofla aon trarme profitio, con danno della coaperativa, da quanto farma oggotto dalle sue
funzioni nell'szlanda, nd svolgere allivita contrarie agli Interessi dolla produzione aziendale, non abusare, In forma dl concomrenza slaale, dopo ta riscluzione del
conlratle diimpiega, delle nolizie attinte durante il sorvizio, forma reslando quanto disposto dalarl. 2125 cod. civ.; - avare cura dai local, dei mobili, oggsll,
macchinar e slrumenti a lui afidati,

b) Provvedimenti disciplinari

Le e dal | P essere punite, a seconda dolla laro gravila e delia loro recidivita con:
- ammonlzione verbale;

- ammonizione scritta;

- multa non suporlore allimporla di tre ore di relribuzions;

~ saspensione dal {avoro e dalla ratribuzione per un periedo non supetiora a 3 giomi di effellive lavoro;- Fi i senza preavviso ma con irattemento di fine
rapporio \J\,_
L'adazione dei p di i disciplinari di cui alle lefl. 8), b}, ¢) e d) sara ellettuata nol rispetlo delle narme canlenuls nell'art. 7 della leggo 20 maggio 1970, n.
300. =
Il provvedimento di cui al punio a] sara adotlalo in conformitd anche con e taggl 15 luglio 1966, n. 604 e 11 maggio 1850, n. 108,
Ferma ng ist dall‘an 7 deila L. n. 30011870, le duto por limog dello ioni discipinan devono essen
lompastivameante avviale qunndn sua i i‘aumlﬁ ia ofla rituale e Al ione degll saddabiti
1 provadimenh disciplinan dovono essom i naan ol il imo giormno dal ricavi dalle giustificazioni o dalio scadoro del quinto giomo
ive alla lormaie conl iene o 1o glustiicazioni non sono porvenule.
Tutti i provvodimenti disciplinari iniziati entro it 30 novembra 2014, inteso come giomao di ricezione della lettera dl contestazlone, devono essere comminali non
olira it imo glorna dal ricavimento delle gluslificazloni o dalio scadara dal quinto giomo successivo alla formale conlestazione se fo giustificazioni non sano
pervanula,
1) A izione - mulla -

Normalmente 'ammonizione verbale o quella scrilla saranne adotiale oi casi di prima mancanza; la mulla nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di rocidiva
in mancanza gis punita con la mulla nai soi mas| precedenﬂ Quando, Wllavia, le mancanze rivestano caraiters di maggiore gravild, anche in relazmne alle mansioni
esplicate, poiranno adottarsi 1a mulla o la sospensione anche in caso di prima mancanza. n via esemplilicaliva, income nei pravvedi i doll; i dells multa
o della sospensione il lavoralare:

- che non si presenti af lavore senza giustificare il mativo od abbandani, anche lemporaneamenie, il proprio poslo di favore senza autozzazions,
salva il caso di materiale impossibilita di richiederla;
- che ritardi Vinizio del lavoro o o sospenda o ne anticipi la cossazione;

- che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, appure lo esegua con nagligenza;
- che orrechi per disallenzione danni alle macchine, anche lievi, agli impianti o a1 malcnaln di lavorazione o che omefia di avvarlire
pest il suo iora direlto di avaniuali guasti al macehinaria in genere o delta evid galanila dell 16 del ¢ hinario stesso;

- che sia travalo addormantale;

- che fumi nei locati ove ne & fatio espresso divielo;

- che intraduca, senza aulorizzazions, hevande alcooliche nello slabilimenlo;

B che si presenti o si lrovi sul lavoroe in slato di ubriachezza; in 1al casa il lavaralora varra inolire allontanalo;

- <he si presti a diverbio litigiasa, con o senza vio di fatto, sampreché il lligio non assuma carallere di rissa;

- che proceda alla lavorazicne o alla costruzione, nellinterno dello slabili lo, senza aularizzazione della Direziona, di oggeitt per proprie uso o
per conla lerzi, sempreché si tratti di lavoraziona o di coslruzione di lieve rilevanzs,;

- che occulti scani di lavorazione;

- che consumi abusivamante genari alimentars prodolii ¢ di pertinenza dellazianda;
. che in qualungque moda irasgredisca alle disposizioni del praserte coniratlo ¢ dal regolamenia interno deil'aziends o che commelia qualungue
alto cha porti pregiudizio alla morale, aliiglene, salla disciplina, semprachaé gli afli retalivi nan debbano essene puniti con punizione pid grave in relazione afl‘entild
o alla gravila o alla abiluale rocidivila dell'inlraziona;
- ripelule violazioni delle disposizioni relative alfuso di mozzi di protezione aatinfertunistica,
Limporio delie muite, non costiluanli risarcimento di danni, & devolulo alle psistenli istiluzioni assistenziall e previdenziali di caraliere aziendale o, in mancanza di
quesle, allislilule assicuralore.

2) Licenziamenta per cause disciplinari

Il licenziamenlo con immediala risoluzione del rapporto di Iavaro e con la perdila dellindennita di preavviso, potra essere adoltato per le mancanze pid gravi ed,
in via esemplificaliva, nei seguenti casi: - rissa o vie di fatlo nellazianda;

- assenza ingiuslificata por tre giorni conseculivi o per tre volte allanno nei giorni seguonti ai leslivi o alle ferie;

- geavi offese varso i compagni di tavore;

- [avorazione o coslruzione, allinlerno delto stabilimanto senza zulorizzazione dalla Direzione, di oggalli per praprio usa o per conto ferzi allorché si iralti di

lavorazione o costruzione di ilovanza;

- movimenli irregolari di medaglie, scrillurazioni @ imbrature di schede;

- recidiva nella mancanza di cui al punlo 12 della norma 1 del presenle arlicolo;

- rocidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato tuagoe a due sospensiont nei dodici mesi antecedenti:- furto in azienda;

- abbandono ingiusiificalo ¢d poslo di lavoro da parie del guardiano o del custode dell'azionda;

- danneggiamanlg volonlade di impisnt, di hinari o di rali;

- frafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti. disegni o riproduzioni degli stessi, fenmuls, ficefle, procadimenli parlicolari di laverazione;

- danneggiamento volonlario 0 messa fuori uso di dispasilivi antinforlunislici;

- alli implicanti dolo o colpa grave con danna per lazienda;

- allerazioni doloso dei sislomi ariendali di contrallo di presenza;

- concorrenza sleala;

- inosservanza del divielo di fumare quande tale infrazione possa pi gravi incidenti afle p o alle cose;- insubordinazione grave versa i superiodi,

Art. 39
(Preavviso)

La risoluziona del rapperto di lavoro a tempo indeterminalo nel caso di licanziamento non per giusla causa o di dimissioni non per giusta causa dove essare
pracedula da preavviso, da nolilicarsi dall'una all'altra parte a mezza di reccomandata AR,

| lermini di preavvise, che dacorreno dalla dala di ricevi la dolta icazi sona cosi slabilili;

- 6 mesi in caso dilicenziamento e 3 mesi in caso di dimissioni par gii impiegali di 1* e 2* fivello;

- 4 mesi in caso di licenziamenlo e 2 mesi in caso di dimissioni par gli impiagati 6 gl oporai di 3° 0 4°

livello;- 2 masi in caso di licenziamenla ed 1 mese in caso di dimissiani per Wil gli altd tavoralari,

In case di mancalte preawviso in tutle o in pade nei termini suddett, & dovula dall'una all'allra parte una indennita soslituliva equivalenie alfimporto delle
retribuzione che be sp per il periodo di preavviso,

La slassa indennild & dovula dal datore di lavoro nel case di cessazione dol rapponto per la morle de! lavoralore.

Durante il perloda di preavviso il lavaratore polra iruire di adeguali permesst per Ia ricarca di un'alira occupazione.

Nel case di dimissioni in fronco per giusla causa, al lavoraldre & dovula l'indennila di mancale preavvisa.

Arl. 40
(Comiroversie individuali)

In caso di coniroversia tra datare di lavoro e layoralore, dipendente dall'applicazione di loggi, cantratio callettivo @, comunque, in dipendenza dol rapporto di
lavoro, qualora le parli stesse nan ragglungano I'accordo direliamente, la conlroversia individuale doved essere demandata alle rspeltive Qrganizzazioni sindacali
lerriloriali, le quali, entro 15 giomi dalla richicsla di una delle parti, esperiranno il tenlativo di composiziane dalla varlenza, Le parti polranna concordare a fivello
terriloriale modslita di applicaxione della L. n. 108/1980.

Se la controversia discende dal riconoscimento dells qualifica in rapporto alle mansioni eHeltivamante svolle dal lavoratore e dalle mancala od arronea

{
applicazione dell'arl. 21 det presente contratto, il tonlativo di amichevole componi sard letata con {'assi: di due esperli, nominali dalle Organizzazioni '
sindacali cui aderiscona ed abbiana conlerite mandalo it dalora di lavoro ed il lavoratara. &t 8

i L
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Art. 41 T 1. rl/
(Controversle calleftive) [ L
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*  Enlro 15 giomi dalla segnalazione di una della parli, la Organizzazioni i ir ire por esaminaro @ comporre ls conlroversia collellive insarie
per applicazione o la interprelazione di norme di logge e del c.c.n.l..

A 42
(Condizioni di mighar favore}

Le norme canlenule nel presente contralio non madificana le condizioni di miglior favore per i lavoralori, gld previsle dai conlratli preesisionti, ivi campresi quelli
in vigore par lg imprese private non cooparative.

PARTE IMPIEGATI E QUADRL

A, 43
(Assunzione)

Assunzione a lempo indelerminalo ed a lermine
L'assunziona dellimplegalo, salvo che non sia diversamenle stabililo dalle parti, si inlende 2 tampo indalerminalo.
ione con rapporio a lempo indelerminalo dove offetiuarsi a mezzo di alto serilto anche in forma di leitera, Il quale specifichi: la data di inizie del rapparto

di implege, la qualifica, l'eveniuale periodo di prova @ la ratribuzione nei suoi vari alementi cosfitutivi do quanlo previslo dal p c.c.nl. e dai conlralti
infagralivi.

L'assunzione con (apporto a termine dave effetiuarsi 8 mezzo di atlo scrilto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del
rappotio di impiego, Ja qualifiea e la retribuzione nei suoi vari elemanti costitulivi,

Lassunzione dellimpiagalo deve essere comunicata ai soggelli preposti nelle forme di legge.

Le dausole concordata devono assere infarmate alle narma sancile nel p e non p esserg, nella laro portata, ad essa infarion,

QOgni medifica deflo condizioni di assunzione deve risullare da atlo scrillo.

L'applicazione def presante contralto non viens meno nel ¢ase in cul, anche in difelio di alto scritta, il rapporto di lavoro abbia ayuto efiellivamente esacuzione,

Ant. 44
(Periodo dfi prova)

Il periado di prova dove risullara da atlo scrillo; in mancanza di queslo limpiegalo si inlende assunlo senza prova alle condizioni siabilite dal presenlie cantrallo &
dai cantratll Inlegralivl por il livello cui limpiegalo stesso apparliene in base alls mansioni che 4 chiamalo 8 svolgere.

Il poriodo di prova & fissalo in masi 4 por ghi impiegali di 1°, 2° o 3° livello & in mesi 2 por gli impiegali di 4°, 6° e 7° livello.

L'mpiagata acquisto il diritto all'assi ed alla pravidenza a decorcere dalla dala di inizio dol servizio anche se sollaposlo a periada di prova.

| relativi canltribuli sono dovuli perlanta anche per il periodo dif prova.

Duranta il periodo di prova ciascuna della pari pud recedare in qualsiasi momenta dat canlratio senza (‘obbligo di preavvis; in lal case limpisgalo dave, entro 30
giorni, rilasciare l'abilazione evaniualmante fornitagli.

Supaerala il periodo di prova, Fassunzione diviene definitiva senza nacessith oi conferma ed il sarvizio prestato deve computarsi agli offetli delianzianita
dellimpiegalo.

In casa di rocesso nel corso det periodo i prova o al termine di esso, l'impicgato ha dicilto alla stipendio per lintero mese nel quale é avvenuto il rocesso, nonché

ai dodicesimi ralativi alie ferie, alle mensilith aggiuntive ed al Iratiamento di fina rapporto di cul agli adt. 29, 34 e 53 del prosante contratto.
Qualors il recasso vanga inlimalo dal daloro di lavor, limpiogato ha diritlo per sé a per i prope lamiliai al rimbarsa delle spese di vinggio necessafie a lornare ol
{uogo di p i . noneheé at imb delle spese di Irasporto di mobilio. sempre che ! trasferimento in azienda dellz famiglia sia stato concordato con Il dalore di

lavoro.

An. 45
(Quadri)

In esplicha applicazione contratiuale della legge n. 190 del 13 maggic 1985 (riconoscimento dei quadti) le parii concordano di individuare 'area dai quadri
aziandali 6 di deflnire adaguali skumenti normativi

Oeclaratorie

Sono individuati quadri aziendali quai | i che, senza rivaslire i poleri o Igers le funzioni lipiche dei dirigent, svelgano rueli di rilevanie imparlanza ai fini
dello sviluppo & dal parseguimente degli obisttivi dellimp con ia nella gesti delle risorse, geslende o coordinando significalive unita organizzalive
{uomini s/o mozzi, ofo sewvizi}, oppure esplicando funzioni specialisti di parlicolare rilievo e valenza, funzioni con ¢ bilita di rapps progaliualia e
ncarca.

1 quadri azi i 50n0 izzali da nolevole ita di assunzlone di resp ftita, i ils innovalive ed altiludine a lavorare per abiellivi
plobali ad inlagrati.

Le parti concardana che i profili sapra riporlali vadano individuali di norma nall'ambilo de! 1° e 2" livalte impiegali di cui al precedents art. 19, foermo restando
tultavia, In particolare peril 2° livello, la non automalicit fra fappanienenza at tivelio e I'attribuzione delia qualifica di quadra. Si concarda di dafinire un sislama
relribulivo per i guadr che abbia nalura flessibile e che sia rilerito ai saguenil criteri:

1} Criterio oggaliivo (ruolo): E

- complessild e difficalla dal eontasto in cui il quadro deve

operare;

- competenze specialisliche o gestionali richiaste dal ruoto:-
ampiezza dell'avtonomia e delle deleghe di polere ricavute; -
grado di influenza sut risullati aziendoli ancho di tipo
ecanomico.

2) Criledo soggettivo {prestaziona):

- compatenze lacnica-professionali ed alliludine alfaggi

J.
- capacilé geslionali in riferimento alla programmazione ed af canlmtio;
- capacila di sovrair | @ coardi o dalle risorse affidategli;- capacith di promuovere e gestire innovaziane; - rapporta tra obiellivi e risultali -
cansaguili.
In sede azlendals, lramile confrento tra lo parll, verranna esaminate ls diverse posiziont di lavoro al fine di individuata l'esisienza dei raquisili nocessari per
Yatlribuzione della qualifica di quadro
indennité di funzione

Viene istituila per i quadd una indennitd di professionalild arlicatata sui livelli in cui & stala definita la figura professionate del quadra o in relazione agli specifici
contanuli professianali o sulla scorta di una valutazione operante lramite i crilen suesposti.
“Tale mdennila, lagata allo svolgimento delle funzioni df quadro, sard par ad un minimo di euro 120,00 mensili per i quadri di 1° livalle e ad un minima di suro
125,00 per i quadn di 2° livelle, -

{

Le madasims indennild polranna essere incremantale in sede di contrattaxions integraliva aziendale.
Sono fatle salve le condizioni di miglior favare precedeniamentlo in vigore.
8i cancorda inoltie the detle indeanita saranna corrispaste per lutle le monsilitd prevista contrattualmente e saranno conleggiate al fini del LL.r.

Rasponsabiiita civile e ponale legala alfa prestazions

L'aziendz 2 lonula a lulolare, anche lramile apposila polizza, it guadro contto il rischio di responsabilitd civile verso lerzi conseguenla a colpa nelio svolgimento
della proprie funzioni, Sanoc falli salvi i dirilli per lalteslazione normaliva di brevetti afo pubblicazioni.

Al quadeo viene riconosciula ja coparlura delle spase di asst legalain imenli civili @ penali per cause non dipsndenti da colpa grave o delo e relalive
a falfi dirotlamenta connassi con fesercizio delle funzioni svolie.

Art, 46
{Lavoro straordinario, festivo, nolluma)

Si conaidera;

b, )




- lavore straardinario, quello definito alfed, 22, comma 2;

- tavore nolluma, quello esegulio datie 22,00 alle 6,00 del mallino successivo;
- lavoro festlvo, queflo eseguito nei giorni festivi di cui all'art. 28;
- lavoro supplementara, quella svelto olire l'orafio normale individuale per i lavoralon a tempo parziale fine al raggiungimanlo dell'orarlo

conlrattuale ordinario di lavere di cui al 1° comma dell'art, 22.

1l lavoro straordinario non pud suparare lo dua ore giomallers o le dodici setimanall, al sens! dalls lsggi vigenti,

Il tavaro siraordinario e fasliva & effetiualo sollanio per particolan esigenze del'azianda e pud assere piuto solo su licila richiesta ed autort i da
darsi di volta in volla, dal datora di lavara o da chi lo capprosents, dave essere repisirato in contabilith e pagato all'alto della correspansione deflz cetribuziane, nelle
slesse mase nel quale & stalo eseguilo.

Le percenlusli di maggiorazione, da appll sugli el {i dalia retribuzione indicali al 1° comma dell'art. 48, sono le seguenti:

a) lavoro slraordinaria: 30%,;

b} lavoro notturno: 50%;

¢) lavoro lestiva: 50%:

d) lavoro straordinario feslivo; 60%;

) lavora festive notlurne: 65%;

) lavora supplementare: 10%.

Fatmo restande quanto disposte dai commi precedantl, considaralo tuitavia che per lalung garia impiegotizia lo gi dalla p I
specie in delerminali periodi dafl'anno, non consente l'ossaivanza dalloririo di tnvare nat lermini e modi pravisti dalfad. 22 del presente conlrallo, & demandala alla U\)vh
conlraliaziona intogrativa fa possibilitd di disciplinare, in allemaliva, la compsponsione di una particolare indennitd 2 lali figure impi izie, a lilolo di ispatlivo por lo
causali di cui sopra, rapporiata ai lempl mad di svalgi della 1000 1o iva stessa, da erogore nel mese di aprite o al {ermine degli anzidell periodi -

dell'anno,
1l imite massimo individuale di favara siraordinario ¢ comungua stabilito in 230 are annue

Art, 47
(Aspeliativa}

Nelle azienda con oltre 5 impisgati, pud essare cancassa aliimpiegalo, non in periede di prova, che ne faccia molivata richiesta o sempre che cid non porti
nocumento al normale andamento del servizio, un periodo di aspatlaliva da un minimo di lrenla giomi 2d un massimo di 8 mesi.
Duranle tale periodo nun & dovuta relribuzione, né decarra Fanzianila agli effelt delfan, 49 del presenle conlratlo,

Nollo slesso momenln, nell'ambilo delia stesse azionda, pud b iare doli'aspettaliva un salo impieg;

1) dalore di lavora dard comunicazione scrilla allimpiegalo sia in caso di accoglimento che di rigetlo delta richiasta.

Neli‘arco di un quinguennia non pud esser richieslo dallo slesso impi un periodo di asp iva che complessit superi i sei mesl,
An. 48

{Reinbuziona)

Element della refribuzions, previsti dat c.c.n.b:

- minimp nazionale di stipondio bose mansile;

- fndonnita di contingenza come da logge 26 febbraio 1986, n. 38 « leggi o atcondi successivi,

- Ed.r. di cui alfaccordo intercanfedarale 31 luglio 1992; decatono ¢ sono sastiluili dal nuave e relributivo d i "minimo i

onglobato® rspaili ile o giarnaliong o orario.

Lo onlita di talo minimo centratiuate conglobale sano indicate neli'sliegala bella (Allegato 1).

L.a retribuzione degli impiegati agricoli & pertanto cosi composla:

- minimo nazionala conlrattuale conglobalo;

- minimo di stipendio inlegralivo;

- aumenli periodici di anzianits,

Agli effelli dal compula dai vari isbituli aconomici conlralluali 13 quela di ratribuzione giornaliera si otfiene dividendo qualla mensile per 26, mentre la quala dl
relribuzions orania sl oltlene dividenda l'imporlo mensile per 169. L'arllcolazione dello voi rig Vi § minimi di stipendio di cui al 3° comma dovrd essare effetiuata
atlraverso lindicazione dei minimi distinti pet livelio, in misura comprensiva di enlrambe le voci (minimi nazionali conltralluali conglobali ¢ minimi di slipendic integrativi}.

1l calcolo degli istituti economici cantrattuali quali, ad esompio, la mensilitd aggiuntive, il lavoro straordinario, ecc., si dovrd effaltuars sugli elementl della
retribuzione indicali al 3° comma dal presente adicolo

| minimi nazianali conlralluali conglobali sone quelli di cui alia tabslla "Area impisgali o quada® con i decorrenze in 2863 indicate.

Norma transitorla
Le parii si denno allo che il conplobamenta dell'impario economico refativo al titoto di studio & avvenula in sade di conlratazione integraliva del precedente
c.c.n.l. con lo seguenti modalita:
- 17 e 2° livelio; conglobamento dellimparia aconomico relalivo alla laursa;
- 3* 8 4° ivelio: canglabamenlo dall'importa economica relativa al diploma di scuola media
superiore;- 6" & 7" livello: conglobamanie dellimporto aconamico relativo at diploma di scuola
madia inferiore.
Gli Impiegali agricoli del 3°, 4°, 8" e 7" livatlo con ltolo di sludio superiore a quollo if cui imporio economico ¢ slalo conglobalo, henne manlenuto la differenza
came asseano “ad parsonam” non riassorbibile.
) valare deliimporio ecanomice per i van tilofi di studio in cifa fissa & quello delemminalo dai conlralti integrativi stipulali con le imprese privale a parlira dat 31
dicernbre 1984. 'indicazione dai tivelli si riferisce al sislerna di classificazione in vigore al momento del conglobamante.

™S S

Art. 49
(Scalli di enzianits)
L'impiegato pec I'anzianity di senvizio prestato presso la stessa azienda ha dirillo, per ogni biennia di anzianitd, ad un aumenlo selributivo in cifra fissa,
A pariire dal 1< gennaio 1987, limporto dogli aumenti periadici per anzianila ¢ fissalo per ogni livollo di impioagali e valevole per twilo il lewiteria nazianale, nolla
seguanli misure:
(.ivalli Importi

1° Eurp 33,05
' Evrg 245,44
3° Euro 26,86
4 Eura 24,79
[y Euto 23,76
7* Euro 22,21

La misura di lali aumenti periadici si applicherd, sempre con decorrenza dal 1° gennaio 1987, per gli aumenti periodici che malureranna successivameale a lale
dala,

L'importa degli aumenti pariadici per anzianita corrisposti in perath precodeni il presonta contratla resta valido per gli aumanli pericdict maturali alla dals det 31
dicernbre 19€6.

Gli aumenli pariodici per anzianita seno stabilili nel numero massimo di 12 e decorreranno dal primo giomo del mese successivo 3 quelia in cui si compie il
biennio di anzianita.

L'impiagale, nel casa di passaggio ad un livello superiore, consarverd il numero dogit aumenti periodici gia malurali ed avr2 diciito alla lore rivalutazione.

Tale rivalulaziang, per gl i penodici i sing alla data det 31 dicembra 1986, sara sffeltuata sulla base dell'imporio stabilito da paltuizioni precedeati.

Per gli aumenli periodicl maturall successivamente a tale data e imitalamente ad essi, a rivalulazions sar effetlvata sulla base del nuove imporic lissalo dal
preseanle conirailo.

In tale ipolesi, fimpisgato avra alirest diritlo agli ulleriori aumenti periodici di anzianita, sino a reggiungers il numers massino malurabile sopra stabilile.

La frazione di bignnia in carso al momento del passaggio di livello, sara utile agli elfelli della molurazione del successiva aumanlo pariodica per anzianita. /

e

Nota a verbalo

I presente articolo nan si applica nalle situazioniin cui ¢ in vigore una diversa discipiina derivanie dalla cantratlazions preesisiente. Per tali roalla & demardata

alla contrallaziane di secondo livelio il compito di individuare lompi @ modalitd per la omogeneizzazione dell'istiluto alla normativa del gen . -
-j'
|'{ 4 *
A L \}r




nel'arco degll ultimi 18 mesi. Qualora trattasi di infortunio oc¢arso in aecasione di tavorg © di
Trascorso il perloda di cui sopra, il datore di lavoro ha facoll& di procedere alfa risoluzione del rapporto. In fal caso |

protrae fino 8 24 mesi nell'arco di 36 mesi,

Nei casi di inforiunio nen sul lavoro o di melallia limpisgato ha dirltlo alla conservezions del poslo per un periodo massimo di 12 masl, anche per pit eventi,
1z2 del presente contratlo.

ta, il diritto alla conservazions dal poslo si

A, 5
(Matatifa ed infantunio)
rice
ha diritlo alla D

in
luto lo stalo dl

qulsiti dagli impi U
a det canlinua funzianamenia dell'alhwla aziendale, qualora allimpiegate sia darivala

a dolla guenla

Tenuto conto delle

i di pi
dallinforiunia una invalidita \otale permanante al lavara, allo stosso sara conservato i posto.

dellindennita soslilutiva del periodo di preavviso, salvi restanda Lutli gll aliri dmln
Intal caso il giritto del datore di lavoro di sostiluire Vimpiegato infortunalo decorrard dalla data in cui gli sara stato r
L'impiegelo avia perd dirillo at iraltamonto ecanomica, nonchd all'alloggio, per i pariodi previsli dal presante articolo in refaziona alle sua anzianita, nonché alla
liquidaziene della mdannllé mshlullva del periodo di preavviso od al ltattamente di fine rapporte, nella misura previsia rigpstlivamante dagli arft. 39 e 53.

dove essare comunicala al dalore di lavaro entro 3 glornl; in mancanza di lale comunicazione, salvo giuslificato

L per od inforluni
imp I’ sard consi ingiuslificata,
In agnl caso, limplagato & tenute a produrre il canificalo medico.
a) Malsitia
Limpiegalo in slato di malatlia avra difille af sequente lraltamenlo economica:
Aani di
it C deto i C o mezzo slipendio
presse fnensile fino 0 mesi mensie fina & mesi
razkenda
3 3
a) Infariore a
3
b)hasa10 5 5
¢) Ollre i 10 6 6
Agli elfottt del trallemento ico previsto dalla 1abela p d i periodi di sospensione per malallia 5i sommanae quando si verificane nell'arca di lempo
di 12 mesi; menlro nan si caleol nella loria i periodi di per malaliia verificalisi anieriomente ai 12 mesi considerali &
b) Infortunio
Limpiegale in stalo di infortunio avea difitte at sequente trattamento economico:
Annidi
iopita | Ci ione deflo C i mezzo sl
presso mangite feo o mosi mensie fina a mesi

Ipzienda

a) Inferore o 3 3

5 -

bbase o 5 5 i

&) Olire i 10 [ § { 5
Agli effetti del ‘o ico previsio dalla labella lenis, i periadi di saspengione per infortunio si sommanao quando si verificano nell'arco di tem,
di 12 masi, mentre non si calcolano nolla sommatoria § pariod; di assenza per inforlunio verificalisi enteriormente ai 12 mesi considarali,
Arl. 51
(Pravidenza ad gssistenza)

An. 52

Lo Parli di cui s0pra tonvengono di adoliare il costitvando Fondo pensione inlegrativa denominato FONDO DIGNITA'
(Pravidenza ed assistenza per il pan-time)

Le Parli Sociali tonvengano incltra di conlaltars le pill imperanli sociela di mutua assislenza al fine di crogare un servizia realmente funzionalo ¢ al passo con i lempi

o anti
a disposizione dei propri associali. Mella successiva slesura del CCNL varrd indicata ta socisld con cui sard slipulata adeguata convenzione

Arl. 53
(Trattamanio di fine rapporta)

Vadi an, 51
Allfmpiegato, in caso di risoluzione del ragparto di lavaro, spelta il lraltamanto di fine rapporto previsto dalla legge 29 maggio 1982, n, 297,
dovula per la risoluzione del rapperta di lavoro, compresa lindenaild soslitutiva del preavviso di cui

Indennitd in case di morte
im pi tei it od i
PARTE OPERAI AGRICOLI & FLOROVIVAIST!

In case di mortoe deil
per [ased §

deve

A 54

all'art. 2118 cod. clv., devono egsera corrisposle a notma defi'art, 2122 cod. civ. af coniuge, ai figli e, se vivenli a carico deliimpiegato, at parenti entro i terzo grado ¢
agli affini entro il seconda grado.
(Assunzione)

© In bage allo norma vigon
Lindividuaziona delle fasi lavarative pid rilevanil & damandala ai coniratli di soconde livello.
ivil ioni alla g ia di gt i
Tra il datore di lavora @ I'operaio a tempo indcterminalo dovrd assere redatio, irmato o scambiato, ali‘atle delfassunzione o del passaggio a lempo
In lale contralto individuale dovranno essere pretisali la data di inizio del rapporto, la qualifica, le mansioni, it pariado di prova ad il rallamenlo scanomica

L'asaunziona degli operai deve avvanire secondo fe narme di legge vigonti, L'assunzione degli operai a lempo
Per le lasi lavoralive individuale in delli cenlealli ('assunzione degli operai a lempo determinalo viene effetiuala con garanzia di oscupaziong per Wilta {a durala
della stessa “fase lavoraliva®,
1 conlratli di secondo livello individueranno le e doli'aparaio assunio per (ase lavorativa
Le paril, ove la rilengane opgortuno, possang farsi assislere nella stipula do) conlratte individuale, da rappresentanli dello rispeltive Organizzazioni sindacali,

Art. 55

Iindelerminalo, il conlralto individuale di lavoro da valere a tulli gli effelli di legge.

stabilito dalla canlratiazione collelliva
{Periodo di prova}

L'operaio assunto con rapporto di lavore a tempo Indeterminalo & soggetlo ad un periodo di prova che non polrd essere superiote oy 1 )
i
i ;
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- 26 giomi lavoralivi par gli oparal di 3* g 4° livella,
~ 14 giowni lavarativi per gt oparai di 5* o 6* livello;
- 8 giorni lavoralivi per gli operai di 7* livello.
L'oporaio assunia con rapporto di lavoro a lampo delerminato superiore a 30 giorni & saggetta a un perledo di prova di 2 giorai lavoralivi,
L’operaic assunto con rapporte di lavore a lempa delesminato superiore a 50 gluml & saggallo a un perledo di prova di 4 glomi lavoralivi.
Ourante il periodo di prova & reciproca la facoltd di risol L in @ senza pranwviso, con dirille dell'operaio a percepire 12 miribuzione per il
periodo di lavoro prasialo.
Superato il periedo di prova l'assunzione diviene definiliva alie candizioni previste dalla contraltazione colletliva e dat contratio individuale,

An. 56 /

(Operai a ternpo indetanminalo e determinata)

Gli operai agricoli, & soconda delis natura del rapporto, si dislinguane in operai a tempo Indeteminaic @ operai a tampa delerminato.
Sono operai a lampa indelorminato ¢ lavaralori assunli con rappario di lavoro senza prefissions di lsrmine.
Gii oparai a lempo determinato cha hanno effetfuato presse la slassa azienda - nelfarco di 12 mesi dalla data di assunziono - 180 giomale di effallivo lavoro, "

hanno diritlo, se richieslo enlra 30 giorni dal superamento di ale lsrming, alla trasformazione del loro ro a lempo indelerminalo ¢on Ja stessa discipline prevista

per gli oparai assunfi ariginari alempoi inalo. Il dalare di lavaro, provia accetlazione scrilla da parle del lavoratare, deve comunicare agl uffici

competenti finstauraziana del nuova rapporto di tavoro a tampo indelenminalo, Sono falte selve te patiuiziani praviste dalla zlone di livello. 4
Dalli operai sono ralribuili con paga eragala mensilmenle par ulta la durala del rapparto can esclusione delle sole gi non | vol

malattia od inferlunio & per e giomale di sospensione dal lavare per le quali & sialo chiesla ed oltenuto dat dalore di Invcru Pintorvento della Cnssa Inlegrazione snlan

di cul alla legge . 457!1 972
Per i parti ti tei relalivi a r ia, inforlunio ed imarvanti delta Cassa inlegrazions salari operai agricoli, vale quanio disposta dagli arlt. §2, \
6364, A

Sana allresl da cansidorarsi operai @ tempo Indelerminata | saladial fissi cho alla dala del 17 seltembra 1972 si rovavano in servizio presso aziende agricole in
virla di rapporto di lavoro gl3 disciplinalo dalia (egge n. $33/1949 e dai conlralti collstlivi provinciali stipulali per le imprese private. Quasti operai (6x salariali fissi)
mantengone per. tulla la durala dal cappordo di lavero a tempa indaterminalo il traltamento gia acquisilo in base alla predella contratizzlone collatiiva provinciale,

Agli operal agricoli a lempo indeferminato spetlano pet intero gli Istiluti e le indannild annue.

Nell'ambilo dal quadro lagistativo vigenle sano operai a tempa delenminalo gli operai cha in baso slle norme di leggs seno assunli con lale Vipo di rapporlo, per
Fesacuzione di lavari di breve durala, stagionali o a luario o assunii per fase lavoraliva o per la sosliluzione di operai assenli par i quali sussista il diritlo alla
conservazione del posle @ comunque per quelll individuali come 1all dalla contratlazione collatliva.

Ant. 57
(Riassunziono)

| lavoratori a tempo delerminalo impegnati in altivita produlllvs stagionali hanna dirilta di essere riassunti, can te modalita previsle dal presenle arlicolo, presso la
siessa sedo aziendale e con le medesime qualifiche o

Il lavoralore pud esarcitare il dirillo di precedenza invianda richiesla scritla al datore di lavoro anlro un mesa dalla dala di cessazione del rapporto slesso.

{l dirilto di precedenza si esfingue Bniro un anna dalla dala di cessazione del rapporto di lavaro, Se in tale perindo il lavoralore non ha prestato atlivild nefla

peralive per cause indipandenti dalla voloma delle pani (mlnnunm. temild e ricovero liero) il diritta si intende prorogalo di 12 mesi.

E* demandalo atla contraltazione inlegraliva il i bitire i criteri di p lra Ia manodopera avonie dirilto sulla base della disponibilitd, della

professionalita, dell'anzianitd di iscrizi al coll del carico familiare.

Onere della riserva
Le parti confarmano cha le assunzioni relalive al personate salto indicala non concarrone a dolerminaro 12 base di compulo, in caso di reintroduziane di “quole di
riserva” casi coma in passala previsle dal‘arl. 25, comni 1 @ 6 della logge n. 223/198%:
- impiegali dei livelli 1°, 2°, 3“ g 4%
- operai dei livelli 3° e 4°;
- Lutli i lavoralori assunli in attuazione delle canvenzioni previsle dalf'art. 6 del presenle c.c.n.. e a seguito dell'esercizio del diritto di precedanza.

Art. 58
{Lavaro dinario, feslivo,

8] Qperai agricoli Si considora:

- {avora slraordinario, quella definito all'arl, 22, comma 2;

- lavoro festivo, quello eseguito nelle domaniche e negli alld ginmi festivi riconasciull dallo Stato di cui all'ar. 28;

- lavare nollurno, quello eseguite dallo ore venlidue alle sei del mallino suceessivo;

- tavora supplemontare, quello svolla oltre 'orario normak: individuale per i lavoralori @ fempo parziala fine al raggiungimento dell'arario
conlratluale ordinario di lavoro di cui al 1° comma delfart. 22;

- {avaro & turni, qualsiasi metode di organizzazione del lavora anche a squadre in basa al quale dei lavoraleri siano successivamonte occupali
negh slesS| posti di lavoro, secorlda un delerminalo fitma, compreso il ritmo ratalive, che pud essere di tipo conlinue a discontinue, e il quale comporii la

& pari idi 0 un lavore a ora differenti su un pericdo daterminato di giorni o di seltimana.
Al sensi dalle leggi vigenti, il lavoro straordinario non potra superare le due ore giothaliere e e dodlei setlimanall e dovra essare richioslo dal datora di lavore in
casa di evidenle nacessita, la cui la esecuzione pregiudichi le collure e/o la produzione. Fermo restando guanto sopra, i limite massimo individuale di lavoro
stracrdinario nail'anna nan potrd superare te 230 ore. Le p li di ione sano te seguenti: a) lavoro dinario: 26%;

b) lavare festivo: A5%;

c) lavoro notluro: 50%

d) lavoro straordinario festivo: 50%;

e} lavoro lestivo nollurno: §5%;

f) lavaro supplementare: 10%.

Le waggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzions {(minimeo tuale

Nai casi in cui la retribuzione & composta anche dal larzo elomento, questo viohs carrisposto ancha per ls are straordinarie, leslive  nottuma, ma nella misura in
atto per le are ordinarie,

Por il lavara nollurno efo festivo che cada in regotari lurni periodici e riguardanie mansioni spacifiche denlranti nelle narmali altibuziant def lavoratore, si fard
luogo sallanio ad una maggiorazione del 10%.

Per speciali lavori da eseguirsi di nalle e per i quali i conlralti integralivi abbiano stabifita un‘adeguala particolare tarilfa, aon si faré luogo alle maggiorazioni per il
lavora nolturna,

b) Operai florovivaisti
Si considera:

- lavoro straardinario, quella definila alarl. 22, comma 2;

- lavaro feslivo, quello eseguiio nells domeniche e noi giornl feslivi riconosciuti dalle Stato, di cul all'arl. 28;

- lavore naltuma, quello eseguilo dalle ore 22 alla 8 del matling successivo;

- lavaro supplementare, quello svolto ollra Forarie normale individuale per | lavoratori a tlempo parziale fino al raggiungimenio dell'erario
conlralluale erdinario dilavoro di cui al 1* camma dall'arl. 22;

- lavere a lurni, qualsissi melade di organizzazione del lavoro anche a squadre in base al quale dei lavoraion siano successivamente occupati
negli stessi pasli di lavare, secando un delerminalo rilmo, compreso it ritmo rolafivo, che pud essere di tipe continuo o disconlinuo, € il quale compori la
necassits por | lavoraleri di compiere un [avero a are different) su un periado delerminalo di giomi o di seltimana.

Ai sansi dalle leagi vigenti il favoro straordinario non potra superare le due are giomaliere & le 12 setlimanali e dovrd essera richiesio dal dalore di lavora in casi

di evidente necessité. la sui mancata esecuzione pregiudichi te calture e la praduzione.

Farmo reslande quanla s0pra, il hmlle massime individuale di lavoro siraardinario nellanno non polra supsrare le 230

ore. Le p s2li di magy da applicarsi sulle relribuziani coniraltuali ecno le seguanti: aj lavoro straardinario:

25%;

b) lavaro (eslivo: 40%;

c) lavero notlumno: §0%;

d) lavora straordinario lestivo: 50%;
@) lavoro feslive nollurno: 65%;

1} lavara supplementare: 10%.
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Quanda Il lavoro naltuma cada in regolari tumi poriodici o Fi danti r ioni specifiche ri i nelle normali atlribuzionl del tavoralare, mansioni che, per (e
lore nalura e per esigenzo tecniche debbano aseguirsi ancho di notle, i fard luoga nd una magglurazmne del 15%,

Le maggiorgzioni di cui sopra op sulla fona {minimo cont balo)

Nei casi in cul Ja retribuzione & composta anche dal 3* elemenio, questo viena comspuslu anche par In ore slraordinarie, festive e nollurne, ma nella misura in

alto per lo aro ordinarnia,
Art. 59
(Intarruzioni e recupen)

a} Operai agricoli

Loperaio a tempe daterminalo ha diritlo al pagamento delle ore di lavoro effsili nella gi

Nel caso di interruzione dovuta a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non prestale saranno retribuite solo ed in quanlo it datore di lavoro abbia dispasia che
l'oparaio rimanga nell'azienda a sua dispostzione.

Per Foparaio 8 tempo indetesminalo i i integrativi potranno disciplinare il recuperc dolle ore non lavorale a causa di intemparie. Nel rispatto delle Jeggi
vigonli lale racuparo dovrd effoluarsi antra 15 giomi dal verificarsi dell'evento, nel fimile massimo di 2 ore giomaliere e 12 sotlimanali, Nelle aziends ove si faccia
luogo el recupere, non trova applicazione ta norma dell’ad. 8 defla kegge B agosio 1972, n. 457.

b} Operai flarovivaisti

Le interruzioni dovuto a causs di foczd maggiore saranno
complessivamente in un giorna.

Quando agli operai a lempa indaterminato non fosse possibile per causa di forza maggiore aseguire duranta la giomala Vorario normale di {avoro, il datore di
lavara polrd czcuperare enlro i successivi 15 giomi il lempo perdulo senza dar luego B remunaraziona alcuna, sempra che non si superine per delti recuperi le ore due

ai fini del @ dolia retribuzione solo net caso che sugerino mezz'ora di lavaro

giarnaliere e le ore dedici sotlimanali.
Nelle aziende ove si faccia luogo at P non lrova icazione la norma dell'an. 8 deila logyo 8 agoslo 1372, n. 457,
Art. 60
(Retrbuzione)

A decorrere dal 1° luglio 1998 i seguenti alemonti della retribuziene, pravisli dal c.c.n.l. 2 marzo 1995: {i
- pagn basae, dislinta per livello;
- indennita di contingenza, coma ds legqe 26 lebbraio 1986, n. 3B, o leggt 0 accordi successivi;
- E.d.r. decad o sono iludti dal niovo ef relributivo denominala “minimo le conglobala” rispelti ifa o giomallero o orario. Lo
enlila di tala minimo confralluale conglobalo sono indicate neltaliegas labelia (Allogato 1).

Operai agricali

A |
i
Per gli operai agricoli con rapporia di lavore a tempo indotarminato, gli elernanti che cosliluiscono la relribuzione sono; a
a) Salatio nazionale coslituilo da:
- minimo contratluale conglobata (vedi labella). :
b) Salario integralivo:
- salario integrativo fissalo in sede di conlratte di secondo livello;
- goneri in nalura o il corrispatlive in contanti quando vengane corrisposti per centrallo o consustudine, \
Qva il contratlo inlegrativo faccia abblige deila concessione agli operai 3 lampo indeterminalo defl'alioggio e degli annassi (orto, porcile, pollaia} il contratin

stesso deve slabilime il valore sostilulivo per il caso di mancata concessione.
Tale valora deve essore compulalo 3i fini del calgoip defla tredicesima e quatiordicest ilita & de! di fine rapporio.
Agli effatti del camputo dei vari istiluli ecconomici conlrattuali la paga giarnaliera si oftiene dividendo guella mensile per 28. Quella crarla si ottiene dividendo ta
paga mensile per 169.
Per gli operai agacoli con rapporlo di lavoro a tempo detarminato, gli elementi che cosliluiscono 13 retribuzione sono: \

a) Salario nazionale cosliluile da:

- minimo conlraliuale canglobato gicrnaliero o oraria (vedi tabela). 3
All'oparaio a larmpo determinale compaele inoltre una indennita (lerzo elermento) pari al corfispallivo in percanluale dei seguanii isliluti ficonosciuli agli operai a
tempo indalemrinato e calcolata su 312 giorni lavorativi:
Feslivild 5.45%
Furie 6,33% £
12" monsilily 8,33%
14® monsitdd B33%
Tolale 30.44%
5@

Tale misura del 3* elemento, espressa in percantuale, ed in vigore dal 1” maggio 1981 ¢ caleotata sul minima salo nazionala o sul salarie inlegralivo.
Tale decorrenza si applica anche alla parcentuale del t.Lr. di cui all’arl 66.

In rolazione ol disposte contenulo nal D.Lgs. n, 66/2003, cost come modificala dal O.Lgs. n. 213/2004, il riconoscimento econamico dollistitule forie nella
ralribuzione delt'oporaio agricolo con rapporlo di {avero a tempo datarminale, lramite perconlualizzaezione deflo slessu silinteno del lerzo elemenlo non coslituisca
impadimanla aileffeltivo godimento defte ferie maturale ne! carse della durala del rapponia che rirnane un dirillo i vabite, Tale ric etonamico deve
iniandersi qualo mera anticipazione economica di quanto dovuto al (avoratore in caso delleffetiive godimento o delia evantuale mancsla fruizione.

Nota a verbale

Le parti si danno atlo che (a normativa sul tarzo elermento precedenlemonte in vigore non ha mai inleso disconoscere il dititlo degli OTD afla fruizione delte ferie o
che le modiliche al presente arlicolo hanne lo scopo di randere pil chiara tate volonla. b} Salario integralive:

- salario inlegralive fisselo in seds di contratlo di spcondo livello. Sul satario inlogrative si applica il lerzo elemento, nella stessa misura pravista al punlo
precedenle por il salario nazionals.

Al momenln della conversione del rapparto di lavoro da (empe delerminalo a fempo indelerminalo, di cui all'arl. 56, gli operai agricoli acquisiscono il dirilto al

lrattamenlo econamico e normative pravislo dal presanta conlralto per gli operai a lempo indeterminalo. Perlanto, dallo slesso momento non & pit dovulo ai predetti
aperai il terzo alemento

)

Strwllura salariale

Lo duo voci salariali, szllarm nazionale e salario integraliva, davranno restare disgiunie, seconda fo delle labelle salaniali di seguito all mentre il
calcolo degli islituti i contralluali, quali ad pic 13° @ 14" mansililz, 3° elemanto, lavoro straordinario, acc., dovrd essere effeltualo su enrambe e vaci
satariali.

Operai florovivaisti
Per gli aperai Norovivaisti con rapparto di lavore a tampa indelerminato, gli elemeali che costituiscone la retribuziono sano:

A} Salafio nazionale costilvito da: f,.r’ 7
~ minimo conltatiuale conglobalo (vadi tabolla). / /
£ #
B) Salaric integralivo: ‘("
- selaio infegrativo fissato in sede di conlrallo integraliva,
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Per gli operal Norovivaisli con rapporto di lavere o lempo delerminalo, gli elemenli cha costituiscane La relrbuziona sono:

a) Salario nazionale cosliluito da:

- minimo conlraliuale conglobata giornaliera o orario {vadi labella).

! ) pati at corrispelivo ir p luale dei seguenti isliluli riconesciuli agli operai a

Allaperata 8 tempo detarminato compete, inallre, una indennita (lerzo
tempo indelerminala ¢ calcolala su 312 giomi lavoralivi;

Fastivith 5.45%
Foth 8,33%
13* mensily 8,33%
T4t mensaih | B3k
TTalnie 30.44%

i quatp mara anlicipazione economica di quante dovulo al | @ in caso dell'affalti i 0 o doila eventuale mancala fruiziong.
Nota a verbale
Le parii si danna allo che la normaliva sul terzo elementa pracedantemente in vigare non ha mai inteso disconascere il diritto degli OTD alla fruizione delle leric e
che |2 modifiche al prasenle articolo hanno lo scopo di rendere pit chiara tale volonta. b} Salado integralivo:

- salario inlagralivo fissalo in sado di contralio di seconde livelle. Sul salario integralivo si applica it 1erzo elementa, nella stessa misura previsla al punio

pracedente par il salario nazionale,
Al momenio della conversione del rapparto di lavaro da tempa d inato a lempa i di cui aifarl. 58, gli operai Norovivaisli acquisiscono il diritto &l

tratiamento oconomico @ normative prevista dal presenle contralto per gli operai a tempo indeferminato. Perlanlo, dallo stesso momenlo non & pitt dovuto ai predelli

operai il 3° elemenlo.

| coniralli integrativi fissaranno, aftres), in relaziona afle consuetudini locali, le modalita ed il periodo di o dei salari: a gi a seltimana, a quindicing,
& mosp, fermo rastando il concelto che il salario & riferita alla paga oraria.
La paga ile si oitione molliplicando quelfa oraria per 169,
La paga gi llera gi oliiene dividendo quelia mansile por 26,
Struitura salfarisie
Le due voci salariali. salarw nazlonulo e salaric integrativa, dovranno rostare disgiunta, seconda lo schema delle fabelle salanali di soguito allegate, mentre it
ealeolo dogh istiull quali sd p 13* e 14" mensilita, 3° elemenlo, lavore sirsordinario, ecc., dovra assere effellualo su entrambe fe voci
salariali.
Ai lsvoratari inquadrali nel 3°, 4% e 6° livello 5aré riconosciulo un superminimo coflaliivo non ri bibi
3* lvella 1456
L]
AL Livelln 13

L2 tyeltn 32

1 lobato applicale in sede dl rinnovo del e.cnl.

Tali impani saranno agglomali in base alle percentuali di aumanto de!l minlmo cc

Operaf non pro(essmnahzzah
Agli operai non prolt lizzati si applica la ¢ iva contralluale del vigenle c.en.l,
Le parti convengona che il minimo contrattuale congiobato, di cui alle tabelle allegate, non subird integraziani noll'arco di vigonza conlratiuale per i rinnovo della

contrallazione lamitariale,
Ai lavoratari che ne hanne precedentemente usulsuilo si applicana le condizioni di miglior favare contraliale.
Le parli si danno atlo che Lali relribuzion, riferendosi ad operai avventizi occupali poer brovi pariadi, non influiscono sulla determinaxione dei salari medi

convenzianali,

Tale misura del 3° ok in sale, ed in vigore dat 1° maggio 1991 & sul minima jale e su salario inlngrativo
\erritoriale. Tale decorranza si applica anahe alla percenluale dei Lir. di cui all'arl. 66,
e iono al disp to net D.Lgs. n. 66/2003, cosl come modificato dal D.| Lgs . 23312004, il riconescimento economice dellistitulo fede nella
retri deli'operai icolo con rapporta di lavaro B lampo i tramile p i dello atesso all'intemo del ierzo elemonto, non coaliluisce
i di all'eHetti i doalle ferig nel corso della durata det rappnrtu cha fimane un dirllo irinunciabile, Talo riconoscimento economico deve
1
A

An. 61
(Scatti o anzianila)

Con dacorrenza dal 1% febhralo 1983, gli operai a lempo indslarminato, per ciascun biennio di anzianild di servizio prosso la stessa azionda, hanno diriilo, o tlolo
di aumenlo periedice di anzianlia, alla corresponsione dl una somma In cifra fissa pari a eure 8,99 menslll se operai di 7° livallo, 7 eura 10,33 mensill so operat di 6*
{ivello, a euro 11,36 mansili sa opami di 4° {ivello ed 2 euro 11,62 mensili se operai di 3° jivello.

Gli oparai a tempo Indeterminale, che saranno classilicali al 5° livello in applicazi del presente do, per ciascun biennio di anzianild di servizio presso la
stessa azienda, hanno diritlo, a titolo di aumento periadico di anzianila, alla corresponsiona di una somma in cilra fissa pari @ euro 10,85,

Con deporrenza dal 1° luglic 2006 'impono dagli scatii di anzianiid sard quelio stabilito nella labella riponala di seguito, con rivalutazione degli scatti i fino
al 30 glugno 20086.
Livello Fina al 30 Oal
glugno 2006 1* liglo 2006
3 11,82 12,20
[0 11,36 11,02 (!
5° 11,39 1
6° 10.33 10.85 d
7 8,89 9,44

Le samme anzidelle sono frazionabili ad ora e/o a giomata seconde le norme sulla relribuzicne previsie dal presenle conlrato.
“Tali aumenli periodici sono fissati nel numero massimo di 5 e malurano dal primo giotno del mese successivo a guelio in cui il lavoratore compie it biennic di

servizio, S
In caso di passaggio alla qualifica superiors, l'operaio conservers il numere degli aumenli penadici gia malurali ed avra diritto alla fore rivalutazione secondo ¥

l'importe previsla per la nuova qualifica. In tal caso lo slesso operaio avra, allrasi, diritio agi ulleriari aumenti periodici di anzianits, sina al raggiungimento dal numero

massimo di 5.

\'impario degii aumenti panodici di anzianita spettanie altoperaia dipendente ¢ computato ad ogni effello per il talcolo delle indannita ed istiluti contraltuali.

Ant. 62
(Malattia ed infortunio)

Operai agricoli
L'operaio agricola 8 lempo indelerminalo, nol casa di malattia o di inferiunio non sui lavero, ha dirilto alla conservazione de! poslo pat un periodo dl 180 giarmy,

anche per pils evenli, noll'arco degli ullimi 12 mesi.
Ovo traiasi di inferlunie sul lavero, ticencsciuto dalliNAIL, Tn consondazione del posto alloporaio dovrd ossero manienula sind a guarigione clinica.
Trascorso [ale penodo ¢ pecdurando Finformild & meipreco # disilio < dAsolvore il rapporto di lavore, diolro eomesponsione def LLe, della 137 mensilila, della 147

manslith, nonchd dell & soglitutiva dollo forie, maturate sine alla dota dolla nsolyzione de! ragpade di lavoro, .
’/ ] _17
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Ourante il periodo di canservazione dal posio, foparaio a lemga indeterminalo, conlinuerd ad usufruire gratuitamenta della casa, del'orlo, del poliaio, del porcile,
avenlualmenle goduli alialto dellinsorgere della malatlia o dellinforiunio. Sa J'operaia colliva un eppezzamento di lerrena in compartecipazione ¢ a suo pieno baneficio

ha dirillo a continuare fa colti sino alla reallz del raccoltl in corsa al momenio In cul § cadule malalo o infortunato.
In caso di necassila di pronto soccorso o dl ricovero iero Pazi fomira graluil il mezzo di rasporio di cut disp
Operal floravivaisti
L'operalo fllorovi a lompo ind: inalo, nel caso di malaltia o di infortunio non sul tavoro, ha dirilto alia cansetvazione del posio per un parioda di 180

giorni, anche per phs avanti, nellarco degli ulliml 12 mesi.

Ove lratiasi dl inforlunio sul lavora, riconosciulo dalilINALL, la conservazione del paslo all'operaia dovrd essere manlenula sino & guarigione clinica.

Trascorsa lale pariado e perdurando finfermita & raciproco il dirillo di risafvere il rapporia di lavoro, diatro carresponsione del ¥ di fine rappario, della
13% @ 14" mensilila, nanche delia indennild sostitutiva dolla forle malurale sino slla data detls rsaluzione del rapporto di lavero.,

In caso di necessitd di pranto soccorso b di ricovero ospedaliero fazienda femird gratullamente il mozzo di traspotto di cui dispone.

in caso di malallia l'operaio, in aggiunin al trattamento di legge, avra diritlo, par un periodo massumo di B0 gloml in un anno, alleragazione da parle de! dalore di
{avoro, di una indennltd giomaliara, riefla misura dol 25% dolla samma dei salari giomalieri tabellan ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenanza in
vigore dal 1* febbraio dell'anne in corso.

Tale indennila sard conisposta dal giorno in cui i & verificala 1a malallia se questa si protrae altre il lorzo giorno. e
malaltin slessa da parte dellNPS.

In caso di infertunio sul Javaro, Foperaio a tempo indaterminato, fermo rimanendo quanio pravisto dalla Jagge peri primi 3 giorni (arl. 213 dal T.U, sugli infortuni
approvalo con D.P.R. 30 glugno 1965, n. 1124}, a partiro dal quane giomo in cui sj & verificalo tinforlunio e sino ad un massimo dt 180 glomate, avra'diritto alla
arpgazione, da parte del datare di lavare, di una indannila glornaliera pari alla dilfarenza ira indennit3 di legge ¢ la somma dei saladi giornalisri tabellari, nazionala ed
inlagralivo, relalivi alla qualifica d! appartenenza, in vigore dal 1° fabbraio dell'anna in carso.

L2 corresponsione delia suddetla indennitd gi fiars & subordinata al riconascimenia dellinfortunio da parte dall'INAIL.

Wl trattamenio, per malatiia ed infortunio, integralive a quello di lagge, di cui ai precedenti comnvi, non spella agli operai a tempo delerminato che non abbiano
raggiunto prosso la stessa azienda 30 ginrnate di lavora cantinualive.

Qualora, invece, loperaio a lempo delerminelo abbia effetluato presso la stessa azienda il periodo lavoralivo sopra indicalo, avra dirilta, nel casa di malattia od
inforlunio, rispellivamente riconosciuli daliINPS e dalfiNAIL, a parice dal 31° giorma dalla data di assunzione ¢ por (2 durala di 45 giomale in un anno, alla medesima
indonnitd giornaliera, nspalhvamanls pfevusla al 5° e 7" comma precedenti.

Lap 9 ione verra ri inata dalle parti qualora inlervengano meodificha alle atluali disposizioni di legge In malaria.

h

nenle al fi imento della

Art. 63
(intograzione malaitia ed infortunio)

Malaltia

La integrazione salariale, comisposta dalla Cassa inlograzione “exira legem* agli operai agricoli a lempo i inata in ¢aso di malatlia, dovrd assi a
delli operai, tra indennita di logge ed integrazione, un Irallamanio minima nella misura delf80% della somma dei salari giornalien labeltar, nazienale ed inlegralive,
ralativi alla qualifica di appartanenza, in vigora a! 1° febbraie dell'anno in corso.

¥ trallamenlo inlegrative doveta dalle Casse “exlra legem™, sempra nel caso di infortunio sul lavoro a panire dal 15° giome del periodo di inabilil4 riconosciuta
dall'INAIL, dovrd essere pari alla differonza Ira indennita di legge o la somma dei salari giormalien tabellad, nazionale ed inlegrativo, relalivi alla calegoria di
apparlenenza, in vigara dal 1° febbraio doil'anno in corsa,

Per gli operai a {ompo deleninalo, rosta canfarmalo che le integraxione salariale da parie delle Casse "exlra logem™ madesime, dovrd assicurare un trattamento
minimo, Ira indennita di legge {nazionale e regionale) ad inlegrazione, pari ali'B0% del salario medio convenzionale prevista dai decreti minislteriali.

Inforuni sul tavoro

La integrazione salariale corrisposta dalle Casse "exlra legern” agli operaf agricoli a ismpo indeterminalo. in caso di infordunio sul lavero, salvo quanio prevlslo
dalia legge peri primi tre giorni {(an. 213 T.U. sugli infortuni approvalo con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124), dovra assicurare un lo minimo |ra ind adi
fegge ed inlegrazione holla misura del'80% della somma del salarl giornaliod tabellari, nazionala ad inlegrativo, relativi alla qualifica di oppanienenza, in vigore dal 1°
febbraio defl'anno in corso.

It frattamento imegmlivo dovulo daile Casse *exlra legam”, sempre nel caso di infortunio sul lavore a panine dal 15° giorna del periodo di inabilita riconosciuta
dall'INAIL, dovra essere pari alla differenza tra indannita di legge e la somma dei salari giornalieri tabellan, nazionals ed integralive, relativi al livelto di appartenenza, in
vigore dal 1° febbraio dell'anno in corso.

Per gli operai a lempo deierminato, nal caso di infortunio sul lavoro le Casse “axtra legem” dovranno assicurare a tali operai, @ indennita di legge ed
integrazione, un traltamenlo minimo par al'80% del satario convenzionale pravisto dai desceli ministeciali

Ar. 64
{Cassa inlegrazione salai)
Gli opetai & lempo indelerminalo sono i alle inlegrazi larialo ed apera della Cassa istiluila dolla legge & agosto 1872, n. 457, nei casi provisti dalla
legao stesea e succossive.
Agli operai che baneficeranno del suddoito tralamanle della Cassa inlegrazione, il dalore di javaro @ tanule a corrispondera una integrazione alla indennila di
legge, nalia misura del 10% delta samma dei salari giarnalieni labellari, nazionale ed inlegralivo, relalivi alla qualifica di appacdenenza, in vigore al 1° febbraio dellanna
in carso.

Art. 65
(Previdenza - Assegni per il nuclao familiare)

Le aziende sgricole anlicipano agli operat a lempa indelorminato le indennita dilagys 2 cartco degli istituli previdenziall e assicuralivi relalivamente agll assegni
per Il nucleo familiare, alla malatiia, alfinfortunio e alla Cassa integrazione.

Norma transiloria
La presanie di izi per I'INAIL, prod: affelli dal momento in cui lo stesso istitulo renderd operativa la possibilith per i datori di lavoro di portare a
conguagiio, con e denunce di p a, gli importi anlicipati, fermo do che o pari si inconlreranna per valutare la situazione nel caso in cui la normativa eggt

in ossere sugli Enti previdenziali ed assistenziali vanga modificala.

Art, 66
{Traltamento di fine rapporio)

In agni caso di cessaziane del rapporto di lavoro, {'oporaia a lempo indolerminale ha diritlo ad un raftamento di fine rapporio che si ealcola sommando, per
ciascun anno di sarvizio, una quata pari ¢ camunque nan suporiore allimparto dalla relribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 13,5, La quola & propprzionalmante
ridolta per 1o frazloni di anno, camputandesi come mese intara la frazioni di mesa uguali o superiori a 15 giorni. Tale disciplina si applica ai rapponi dl favoro, con
decorrenza dal 1° giugno 1282, a pariire, cioé, dalla datz di enirala in vigore della legge 29 maggio 1982, n. 297, le cui disposizioni cha regolano la matoria del
traltamenlo di fine rapporta i infondono qui inlegralmenta richismatg.

Per it servizio prestato anlerormaonte at 1° giugne 1982, si applicano le disposiziani previste in marito alla indennitd di anzianitd dai coalralli colleltivi nazionsali e

provinciali p islenti, stipulati per le imp private (da ulime si veda art. 46 del ¢.c.n.l. oparai agricoli e Norovivaist dal 25 giugne 1879, la cui labells relativa ai
diversi scagliani di ginmale spettanii per ciascun anno di anzianila si riporla in allegalo).
tn caso di morts delloperaio, le indennitd ltanti ed i tratt o di fine rapporio sono dovuts agli avent diritte indicati neliart. 2422 del codice civile.

Ove {'operaio decadule avesae beneficialy de!la casa di abilazione, la sua famiglia continuera nel'uso di essa o di alire comispondento coma degli eventuali
annassi (pollaio, porcile, orta) per un perindo di lempo da fissarsi nei conlralli infegrativi, Quande lo stesso operaio avesse avulo in collivaziona un appezzamentio di
tarreno in compartacipaziane o 2 suo piene benaficia, Ia sua famiglia ha diritlo a conlinuare (a collivazione sine al realizzo dei raccolli in corso al momen(o del decesso.

Per gli aperai a tempo delerminate it tratlamento di fine rappartio & pari al'8,63% calcolale sullinsieme dal minimo conteattuale nazionalo conglobate e det salario
infegralivo.

Tale trallamento sard cordsposlo al lavoratare lrimosiraiments, anche in vis anlicipatoria, o con diverse periodicita stabilile dalla contraltazione di socondo

livallo. Le labelle salariali devone asprossamanle prevedera una apposita colonna can gli imperli orari e giomalieri relativi a lale istiluto.

Dichiarazione a verbale

Per gli operai a lempo deferminato il trattamenlo di fine rapporia & slabilito convenzionalmonte nella percentaale di cui all'ar. 66.

A
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TPV

dolia retrit

caratlere di costanza e continulta.

Tale porcentuale hnne conto sla della non incldenza sulle quote di relrbuziong ararla par lestivila, ferio e mensiiitd aggluntive (3° elemento) che dells mancala
jva annua per 13,5, nonché del dirltio alla maiuraziona di quole di tf.r. ancha per frazioni di mess inferiori a 15 giomi.
Le oo di lavere slvaordlnano sono uliii 8 il del calcolo di quote orarie di LLr. avo if ricorso al lavoro o

ig non sta i ma abbis effeltive

ALLEGATI
Aflegato 1
Di seguito 6 riportata a tabella oli i dei minirmi i monsii.
{segue)
A tidal | Minint cong Aumenti gal | Miniml conglaballl  Aument dal Minimi conglobat] Tolak: aumenti
1.11.2014 dal 1.1.2014 1.7.2013 dal 1.7.2015 1.7.2016 dal 1.7.2016
™ 41,00 1840.10 36,59 1875,63 35,53 187563 152,06
F4 36,86 1694.25 31,85 1686.20 31,96 1666.20 137.62
a 33.83 1522,68 2940 1562,08 26.40 1552,08 126,60
4" 31,55 141662 27,34 443,76 27,34 144316 17,78
&5 20,00 1346,38 26,00 137238 26,00 1372,38 112,00
" 29.13 130738 2525 1332.83 25.25 1332.63 1068.76
7° 27.02 1212,98 23,42 123640 2342 123640 100,90
arah 22.80 102319 1876 1042.95 76 1042.95 85,12
op
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Allagato 9

Tabella indennita di anzianits

31ed9

| Pas caliativi Numesm gi L Detorenza
PCNL 31 luglio 1851, articoli | . | Dalfinizio defi'annata agraria in
cingue "
27231
- Dalfinizio delf'annata agraria in
PCNL 23 marzo 1960, arlicdi| ooy o corso al 26 marzo 1960 o 1° tuglic
27 e 31
1960
PCNL 8 marzo 1963, articoli - P
M ol Dalfinizio dell'annala agraria in
20-20 & norma lransitoria dieci
punio 2 corso alf8 marzo 1963
12 giornisinoa 3

fanni di anzianitd;

PCNL 5luglio 1967, arlicoli | 14 giornida3a 6

lanni di anziani(a:

janziaqité in pal,

16 giorni da 6 anni di

Dall'11 novembre 1967

PCNL 29 gennaio 1970,
articoli 34-48 @ norma
Iransitoria

14 giorni sina a 3
xnni di anzianila;
16 giornida 3 a 6
anni di anzianila;
18 giornida 6 a 10
anni di anzlanits;
20 giorpi olire 1 10
anni di anzianitd

Daif 11 novembre 1969 o dal 1°
Jgiugno 1970

PCNL 26 aprile 1973, aricolo
128 & noma transitona "G

diciollo

Dal 9 agosto 1972

PCNL 11 oltobre 1974,

arlicolo 41 @ norma fransitoria | venticingue
o

Dal 12 luglic 1974

PCNL 20 gennaia 1977,
Teoto £

venlisei

1 o noymn
bo-

Cal 16 agosla 1976
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