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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO PER
I DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI

Addi, 14 giugno 2022 in Roma, le sottoindicate organizzazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ dei
lavoratori si sono incontrate per sottoscrivere il presente testo di accordo di seguito nominato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende Industriali Alimentari
all’atto della stipula sono presenti:

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese, con sede Legale Nazionale a
Roma in via Dei Monti Parioli n° 48 — Piano 1° int. 4 e Sede Nazionale Operativa a Nola (NA) in via
Gen. Mario De Sena n° 174 (P.zzo Ambrosio) rappresentata dal Presidente Nazionale Dott. Tommaso
Cerciello, dalla Consigliera Nazionale ¢ Dr.ssa. Elena Petronela Matasaru;

E

S.ILA. - Confsal - Sindacato Indipendente Agroalimentare, con sede Jegale a Roma in via Carlo
Della Rocca 25/¢ rappresentato dal Segretario Nazionale Mario Ricci e dai Segretari Territoriali
Franco Perillo, Fabio Mongardini, Vincenzo Fortora;

Con la consulenza tecnica della OO.SS datoriale Conf. PMI ITALIA e della 00.8S. dei lavoratori
dipendenti S.1A.Confsal, le parti hanno definito dei minimi retributivi conglobati contrattuali,
applicando i minimi applicati nello stesso setiore dalle Confederazione Sindacali maggiormenie e
comparativamente rappresentative a livello nazionale, con adeguamento dei minimi tfabellari
conglobate in base all'andamento effetiivo dell'inflazione, misurata secondo l'indice IPCA anni 2010-
2022 e sulla rivalutazione monetaria ISTAT anni 2010 — 2022.

Le sottoscritie organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo ¢
regolarizzazione dei rapporti di lavoro dipendente per il seitore delle Aziende Industriali Alimentari
e il presente CCNL composto da una premessa da XXX V1 titoli, 228 articoli, 6 allegati di cui 1 tabella.
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PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti iniendono salvaguardare la piena e completa proprield del fesio
contratiuale ¢ ne inihiscono la riproduziore totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ognl azione a salvaguardia dei loro dirifti

AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente alto che la tiolazione dei singoli articoli risponde sollanio alle
esigenze di migliorare la consultazione del tesio contrattuale. I titoli, pertanto, non sone esaustivi
delle indicazioni dei contenui dei singoli articoli e quindi, in quanio tali, non costituiscono elemento
di interpretgzione della norma

PREMESSA

Le Parti, nel predisporre questo nuovo contratfo collettivo per le aziende del settore delle
Aziende Industriali Alimentari e, hanno inteso creare un sistema di regole condivise che, mirando a
rappresentare il quadro obiettivo degli interessi delle aziende di taglio dimensionale medio-piccolo,
softraesse, perd, ad analoghi tentativi, che per raggiungere il suddetio scopo, hanno destrutturalizzato
il quadro delle garanzie e degli istiluli di tutela dei lavoratort.

1} presente conlratfo, pur con il recepimento di tutfi i piis recenti strumenti di innovazione
inseriti nel mercato del lavoro dal Legislatore, mantigne una strutturazione tradizionale articolata con
una parte generale ¢ parti specifiche per le diverse aree del seitore interessato.

Altresi il demandare la gestione delle politiche di reale applicazione dei diversi istituli
contratiuali alle esigenze del seitore all’Ente Bilaterale garantird, a giudizio delle associazioni
sotioscrittrici, la massima capacita di adattamenio alle specificitd, fermo restando il contesto unitario
sia per tipologie merceologiche sia per territorializzazione, che coniraddistingue il contratio.

Le OO.SS. tramite I'Ente Bilaterale costituiranno un Fondo per la Formaziong — con lo scopo di
affidare la formazione continud, il compito di concorrere alla prevenzione dei problemi connessi con
lo scarso aggiornamentio professionale, aspetto quesio che le nuove tecnologie ¢ le mutaziont in atfo
nel campo delle imprese di viaggio stanio ponendo all ‘aflenzione degli operatori economici di seftore
¢ che non poteva non avere vipercussioni nell’azione delle Parti sociali.




TITOLO T
Valicita e sfera di Applicazione
Art. 1 (Validitd)

T presente Contratto Cofletlivo Nazionale di Lavore discipiina in materia unitaria, per fuito i territorio nazionale, i rapporti di
lavoro, a tempo indelerminaio e determinato, tra ie sriende industriall Alimentariste.  Altrest il presente coniralio collettivo
rzgola, ove compatibile con le disposizieni di Legge £ con la libertd delfe partf contrasnti, § laveratori di cui alle norme deila
leggs 30/03.

Art. 2 (Sfera di applicazione)

A titolo di esemplificazione, non esaustiva & da imgrprotarsi per anmalogia, st elencano le tipologie contratiuali alle quali si
appiiea il presente contratto collsttivo nazionale di lavore:

Findusiria delle conserve animali, dolciaria, lattiero-casearia, fc imprese consortili produttrici di alimenti zootecnici, 'ndustria
dei vini, dei liquori, deile acque e bevande gassate, detle acque minerali e bibite in acqua minerale, nonché detle produzioni €
sotoproduzieni affini e derivate della produzione i spiriti, degli alcoli in genere © delle acquavid, birra ¢ de) malfo, dei
prodotti alimentari vegetali conservati, risiera, le indusirie alimentari varie (estratti alimentari, brodi, preparaii per brodo,
minestre ¢ prodott affini, alimenti dietetici ¢ defla prima infanzia, torrelazions del cafte, succedanei del caffe, preparazioni
alimentari varie, alimenti disidratati, prodotd surgelaii), della maecinazione ¢ pastificazione, della panificazione, dei prodolii da
forne, delie conserve iltiche, dello zucchero, dellsleol ¢ del lievito, della macellazione e lavorarione delle cari, delia
produzione di pasti destinati a collettivita, ivi comprese le mense aziendali ¢ inleraziendali.

TITOLO I
Assunzione

Art. 3 (Modalis di assunzione)

L’assunzione del persenale sard effettuata seconds le norme di legge i vigore.  Llassunzione pud essere sia o 1en1pe
indeterminaio che determinato, dell’avvenuta assunziane deve cssore data comunicazione ailufficio di collocamento i} giomo
successive non festivo. [ assunzione sid a iempo ideterminato che deferminato dovrd risultare da atto seritto contenenic le
seguenti indicazioni:

- Data di assunzione;

- Durata del periodo di prova;
- Qualifica di inquadramento;
- Tratizimento economico;

- Indicazione det GST che escguird gli adem pimenti ¢ Legge e contrattuali connessi con 1o svoigimento del
rapporto di lavoro.

Art. 4 (Documenii per ' assunzicne)

Per "assunziong il lavoralore deve presentare i seguesti doeumenti:

« Numero di Codice fiscale; ’

- Cortificato del titolo di studic e/o documento equipctiente allo stesse:

- Libretto di lavoro o tesserino di disoccupazions o cauipollenie autceertificazione;

- [ocumenti relativi alle assivurazioni sociali per i favoratorl che nc siano in possesso;

- Bventuale attestazions sanitaria per quelie qualifiche ove questa € richiesta dalla vigente normativa;
- Documenti e dichiarazioni pecessari per Vapplicazicne delle legpl previdenzialj e fiscali:

. Acceliazione della lettera di assunzione;

- Dichiarazione di accetiazione della normativa del prusente contratlo colleltivo;

. Altri docurnenti e certificati che la ditta rilerrd opporamo richicdere;

- Auiorizzazione al irattamento dei dati sensibili per 1o svolgimenie degli adempimenti di fegge;
« Permesso di soggiome (per lavoratord extracomunitart).

NOTA 4 VERBALE .

I le Parti stabiliscono che eventuali modifiche di legge o di denominazione delia documeniarione di cui agli articoll 3 e 4,
caranno aulomaticamenie recepite nelle future pratiche per [assunzione: 2. le decumentazioni richieste possony essere
sostituite, ai sensi della normativa vigente, da dichiarazioni scritte che il lavordiore neoassurnto autacertifichi.

Art. 5 (Previsione cortrativale per ricercatori a contratle extracoranitari)

Le Parti sottoscritiici del presente CONL intendono richimmare ta loro convinta adesione al principi ispiraiori che sono alia
base dellattuale attivita degh organi delta UE per | definizione di una nuova Dirstiiva che regoli gl operatori delio spazio
europeo della ricerea nonché Parrive nei paesi comunitari di ricereatori efo lavoratori ad alta professionalitd pxfraconmuitart.

A tal fing, in attcsa della prossima approvazione deile Direttiva Comupnitaria ¢ del sup successivo Tecepimento da parte del
Parlamento italiano, le Parti intendono con il presente ed i seguenti articoli inseriti nel preseate CCNL, delinire sin da subito il
pronto recepimento della sudidetia porma.

NOTA A VERBALE Le Parti concordano che dal momento del recepimento da parte dell ‘ordinamento nazionale entro 60

giorai 51 Fiuniranno, in sede i Ente Rilarerate, per ln definizione delle norine contrattuali. Alresl le parti stabiliscons che se
entro 90 giorni dall’avvio dei negoziati non si dovesse arvivare ad un accordo, la normativa yerra recepita come da testo

ufficiale e a far data da quel giorno divettamente applicabile dalle aziende.
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TITOLC i1
Lavore Pari-Time
Art. 6 (Definizione)
Per lavora @ tempo pasziale (pari-dime} si intende il ripporto di lavers prestalo con erario ridotio rspetto & queblo stabilita dal
presente contratte. H rapporto u tempo parziaie ha la funzione di consentire flessibilita della forza lavoro, in rapporto ai flussi
di ativith nell’ambito deila giornata, dolia settimana o deil*anno, niel contempo una risposta valida ad csigenze individuali dei
lavoratori. :

Art. 7 (Adempimenti)

L’ instaurazione del rapporto di lavoro a tempe parzizis dovrd risuitars da atte scritlo, nel quale sian indicali:
- la data di assunzione;

- ta durata del periode i prova;

- g qualifica ¢ livello di inquadramento; L

- il traftamento economico sceondo i eriteri di proporziopalitd all’entita delle prestazioni:

- Ja durata della prestazione lavorativa ridotia e le relasive modalita.

Art. § (Minimeo orario)

L*grario minime contrattuale per i favoratori assunti con coniratto part-time & fissato in 18 ore settimanali, L' orario minimo
giornaliero ¢ fissato in 3 ore. :

Art: 9 (Part-time verticate)
1 lavorateri part-time potranno essere anche assunti con un orario di lavoro che preveda un nunero di giornate a tompa pieao.

TITOLO Y
Apprendistato

Art, 10 (Campo d’azione)

La disciplina deli’apprendistato ¢ regolata dalla norma di legge, dal relativo regolamento e dalle dispesizioni  contenute nel
presente contratto. # considerato apprendista i} laveratore, in eth ed zi sensi della legze, che venga assunto dall’azienda per
conseguire attraverso un addestramento pratico, la gualifica professionale. La durala del periodo di apprendistato & {issata in
quattro anni per tutte le tipologie. Gli cventuali pericdl di addestramento effeitivamente compiuti presso altre aziende verranno
riconosciuti per intero all’apprendista ai fini del compimento del periado prescritto, sempre che si riferiseanc alla stessa atlivit
anon siano intercorse tra F'uno ¢ Paltro periodo, interruzioni superiori a 12 mesi.

Vengono riconosciuii ai fini di qualifica anche gli Avtestati i “Quatita & Qualifica Professionale” per Fattivitd svolia rilasciati
ai discenti dopo il Corso di Formazione da parie dalle Associazioni Professionali ai sensi delia Legge 4 det 14 Gennaio 2013,
La durata dell’addestramento o del tirocinio sard di sei mesi per i giovani in possesso di qualifica rilasciata dagli Istituti
Professionaii di Siato, o di atzestati di qualifica rilascinti dalle Scuols di Addestramento Professionate Regionale e da Enti ed
Istituti riconoscivi daila Regione, sempre che i suddeiti titoli siano delVindirizeo didattico specifico rispetto abl’attivig
csplicata nell*apprendimento. Per quanto si riferisce.all’assunzione, all*orario di lavoro o alle feric valgono le norme di logge.
In case di malatta supericre ai '3 (tre) giomi ¢ ch# non comporti ricovero in strutlure ospedalicre, agli apprendisti  sard
riconosciute, per un mussimo di 13 giorni anne, un trattamento di malattia pari ai 60% delta retribuzione deli’apprendista, a
completo carico del dasare di lavoro. Ulteriori giomnaste di malatiia nel corso dell’anno non daranno diritto a percepire alcuna
integrazione economica. Jn ¢aso di ricovero ospedatiere Uazienda corrisponderd il 60% del traftamento econpmico giomaliero
delV apprendista per tutto il petiado del ricovero.

Art. 1} (Rapporte numerico)

It numero massimo di apprendisti per ogni azienda non potra supecare la proporzione di un apprendista per ogni dipendente con
contratte di lavaro subordinate, Per Petd di assunzione degli apprendisti si applica 1a normativa vigente. [l periodo di prova
per gli apprendisti & fissato in trenta giorni lavorativi, compiuto il periodo di prova Passunzione diventa definitiva fino al
tenmine dell*apprendistato. :

Arxi. 12 (Adempimenti) :

1t datore i lavoro & tenuto a comunicare, entro i ternzini di legge al competente Centro per |*Impiego ed al CST competente, i
nominativi degli apprendisti ai quall sia stata attsibuiia la qualitica. 11 datore di lavere & tenute inoltre 2 comunicare, sempre al
Centro per UImplege ed al CST competente, | nominativi degli apprendisti che per qualsiasi motivo cessano it rapporto di
tavoro entro 5 giomni dalla cessaziong stessa. '

Art, 13 (Retribuzione degli apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella riposiala ne:de seguente tabella percentualc:

Livello/anzianitad | 1° anno 22 anio 3° anno 4° anng
65% 80% . Q0% S0%
Il livello
65% 809 % S0%
IV livelio ;
65% 0% Q% 0] e
V livello .
65% e |
Vi livello R //
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Ovvero i minimi retributivi saranno i seguenti:

[ Livello 1° anno 2° annd 3° anno 4° anno
Tl Livello €1.172,73 € 144336 €1.623,78 €1.623,78
IV Tivello €1.059.24 € 1*.30:%,68 € 1.466,64 € 1.466,64
V livello £983 58 €1.216,56 €13618%8 | -
V1 livello € 873,00 €107 47 | = | |
YITOLO V

Contraite di Inserimento
Azt 14 (Definizione}
[l contratto di inserimento & lo strumento siuridico ¢ negoziale, i sensi dell’art. 54 D.Lgs. 276/2003, mediante il guale si facilita
Vinserimento di personc svantaggiate el mondo del lavoro.

Art. 15 (Bencficiari) .

Posso csscre assunti can contrallo di inserimento le seguentl categorie:

« [isoceupati di lunga durata, con pid di 12 mesi di disoccupazione, € con un’eld compresa tra 2% ¢ 32 anni;

« Lavoratori espulsi dat mendo del favoro con piit di 50 anni;

« Lavaratosi che, per qualsiasi motive, abbiano avite una interrizione della propria attivits lavorativa per un periodo maggiore di 24
mesi;

« Donne disoccupate residenti netle arec dichiarate, con appositi decreto ministeriale, di maggiore disoccupazions femminile;

» Portatori di handicap. ;

Art. 16 {Aziende eleggibilt) .

Somo autorizzate ad assumere con comtratl di inserimento Wuts? 1o Aziende, applicanti il presente contratto collettive, che rispondano at
requisito di legge di aver manienuto in servizio, con trasforydazione del contralio di inserimento fn un rapporto di javere & empo
determinata, almena il 60% dei contrait scaduti nei 18 mesi precedent,

MNOTA A VERBALE
Nel computo della soglia del 60% vanno ricomprest anche tavoratori assunti con coniratio di inserimento che, successivamente alia lore
assupzione a tempo indeterminato, ahbiano dato le dimissioni o siane stati licenziati per glusta causa o giustificato motivo.

Art. 18 (Progetto formativo) :

Condizione essenziale al perfezionamenta deb contrallo di inserimento & il puntuale rispetio defla clepcata serie di adempimenti e
procedure:

» Spttoserizione da parte del Tavoratore della letiera di assunzione ¢ deil*allegato progetio formativo;

= Progetio formativo. redatio sccondo te disposizioni di legge, indicante: la durata del progetto stesse, la matisione e la qualifica
professionale di approdo alla conclusione dello stesso, il numero delle ore destinate alla formazione teorica & Je modalitd del loro
svolgimento, le coperture assicurative che U'azienda riconoscera al lavoratore nel case di malattia o di infortunio non lavorativo ¢ la
retribuzione garantita; .

« La cestiticazione da parte dell’ Ente Bilaterale del suddetto progeito formativo.

Ast. 19 (Durata del progeta)

La durala del contratie di inserimento &, 2 secondo dei progety = del livello professionale di approdo, ricompress tra un minimo di 9 mesi
ed uno massimo di 18, La durata del progetic formalivo non pu, per aleun motivo, essere madificata esicndendone il periode.

In gualsiasi momento |*azienda pud, vicoversa, passarc il lavoratore nel ruolo & tempo indeterminato.

ArL. 20 (Deroghe per i portatori di handicap)}

Ter i soggetti portatori i handicap paichici, mentali o fisici iheuntratio di inserimento, previa cerl ficazione da parie defl’Ente Bilaterale
pud prevedere una durata massima di 36 mesi. In quesia fattispecic le ote dedicate alla formazione feorica del lavoratore dovragno esserc
qumentate per consentire nna perfefta conoscenza da parte delie stesso di tutte le problematiche CONNESse Cok 1a sicurezza ¢ la revenzione
degli inforrai. .

Art. 21 (Norme contraltuaii) .

A lavoratori con contratto di inserimento si applichera integratmente il presente contratic collettivo con la sola esclusionc det titolo
riguardante i rattamento di malattia ed infortunio nen sul lavoro dove, con analogia a quanto gid previsto per i Contratii di Formazione ¢
Lavoro. il contralle potrd prevedere diverse durate. 11 limite minime di copertura € comwique fissate in 70 giosni di calendario. In
considerazione delle carateristiche intrinseche del livello VI non & consentito assumere lavoratori con contratto ¢i inserimento che
preveda alla fine del percorso formativo il suddetto live i
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At 22 (Modelli formativi) ali’azienda, =z

T modelli formaivi, fermo restando "obbligo di rispondere ai reruisitl di legge, potranno essere formulati secondo due distinti iter:

a3 liberamente claborati dall’azienda prevedende la mansione @ approdo, il percorso formative on the job, la formazione teorica, gli
clementi di orientamento per la conoscenza basica delle aerm sutla sicurezza di persone e cose, ¢ individuando — nominalmente — e
risorse nmane gia presenti in azienda che occuperanno il ruoto ¢i tutor formaiivi e di referenti per il lavoralore;

b} wtilizzando t modelll di contralto di inserimento elaborati dall’Ente Biluterals delegando allo stesse aleune delle funzioni che la
normativa mette in carico .

Art. 23 (Enic Bilateralc) .

L’Ente Bilaterale svolgerd due distinte funzioni in merita alla applicazione del contratio di inserimento: una per i contyatti di cui alla
letiera ) delParticolo precedente, consistente nell’azione di certificazione ebbligatoria del contratto stesso; alira di assistenza e
supervigione per | contratti di cui alla letiera b) dello stesso articolo.

Ari. 24 {Rimando alia normativa) .

Per tutte quanto qui non previsto le Parti demandano aila legislazione vigene, agi orientamenti ministeriall che dovessero emergere ¢
stabiliscono di delegarc la gestione corrente per Pattuale vigenza quadrienuale all Ente Bilaterale di riferimento.

NOTA 4 VERBALE Le Parti demandano all Ente Bilaterale, in fuse di definizione e certificazions dei percorsi formanvi connessi ai
contratti di inserimento, lo determinazione delle diverse duiinte temporali def suddetti contraiii di inserimento, per i lavoratori it
possesso di tfoll di studio divettamente ineventi le mansioni per cut vengono assunti

'?"I'I‘OLO Vi
Gli Isiituti del Muovo Mercate del Lavore

Art. 25 (Premessa) :

Nel presente Titolo travano luogo aleyni fra { principali istituil fatredottd dalla “Riforma Biagi” (D.Lgs. 10 settembre 2003, 0. 276) e dalla
legae delega in materia dj lavoro 18372044 {od Jobs act) con som0 slati emanati | scguent deereli attuativi:

it Dnlgs. 22/2015 relative aifintroduzione ¢i nuovi ammortizzaion sociali v caso di disoccupazione involantara,

- il [3.Lgs. 2372013, sul contraiic & tulele crestend;

L it D.1.gs. 8072015, sulla conciliazione tra tmjmpi di vila ¢ di lavoro;

. il D.Lgs: 812015 relativo ai tiordino dei co_n{ratti di lavoro & alla disciplina detle mausioni;

. il D.Lgs. 13172015 sulle semplificaziond in ;iﬂata:ria di tavers ¢ parf opportunitd;

. il L. 15072013 in materia di politiche aitive;

. Ty Les. 14%/2015 relativo all'attivita ispe‘i,t:?va. in uateria i lavoro e legislazione seciale;

- il D.Lgs 1482013 sulla rioré,ani:fzazioﬂcj-_dci!a disciplina degli ammortizzatort socinll in eostanza di rapporio &
tavoro.

con particolare riferimento alle soluzioni contrathuali che garaniiscono, &l contempo, maggiore {Tessibifith strutrerale e organizzativa

il D.Les. 14872015 sulla riorganizzazione della disciplina deghi ammaortizzaon socist in costanza di rapporin di wvoro. con particolaic
riferimento alte soluzioni contratinali che garantiscono, al conlempa, mapgiore flessibilitd strutturale e organizzativa all’impresa €
migliore occupabilith dei lavaratori fnoceupati ¢ disoccupatt. Le singole tipologie negowiali disciptinale negli articoli che seguono
rappresentano il momento pit alto di confronto necessario fra le parti ¢ rispondono alta coniugazione dei contrapposti interesst in un
bilanciamento di tutele frutio degli sforzi e delia volontd concilintiva dei firmatari del prescnte CCNL.

Art, 26 (Richiami normativi) :

Gli istituti considerati nel presente Titolo trovano Ia loro Tonte normativa nel richiamato D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, in particelare:
-perla somoyinistrazione di lavore: artt. 27, 28, 29, 30, )

- per il lavoro intermitlente; artt. 31e32;

- per il lavoro ripartitor art. 33.

Axt. 27 {Somministraziene di lavoro a tempo determinato)
1 comtraito di somministrazione di favero a tempo determinato’ cost come introdotio dagli artt. 20 e sepg. del D.Lgs. 10 settembre 2003,
1. 276, serve a soddisfare le esigenze a fempo determinato deilimpresa, che assume le vesti negoziali di “utilizzaors”. 11 coniratto di
somminisirazione a tempo detorminato prd essere stipulato con una delle Agenzie per il lavero autorizzate e iscritte aila Sezione |
I’ Albo nazionale informatico delle Agenzic per il lavoro, nei casi in cui & possibile stipulare un pormale contratio di lavoro a tempa
determinato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, ¢ pud esserc concluso quindi ogniqualvolia Pimpresa debba
fronteggiase particolari problemi legati a molivate ragioni di ciraitere teonico, produttivo, organizzalive o wogtitntivo, anche se riferibiii
all'ordinaria attivita dellimpresa stessa. :

Oltre alle Agenzie per il lavoro, 12 sorninistrazione del Lavoro con personale a Lempo determinato pud avvenire anche atlvaverse
I'appatio privato o pubblico ad azicnde settoriali per il Servizo in QOufsourcing molto usalo dagli Enti Pubblici ed Arziende che non
vogliono pill avere proprio personale dipendente ¢ quindi afficana in Appalto Pubblico o Privato ad aziende specializzate per fornire il
servizio in Outsourcing. :

in particolare, ferma restando la libera wilizzabilita dellistine.nei termini di cui al comma precedente, il contraito di somministrazione a
termine pud cssere stipulato, anche per aumenti temporanei di sttivita, ¢ comungue nei segucnli casi:

* punte di intensa attivied alle quali non si pud fare fronte con il ricorso ai pormali asselll organizeativi aziendali

* per I'esecuzione di un'opera o i un servizia, definiti o predetérminati, che non possoNo eXsEIe realizzati 0




AT @

# psegniti con il solo ricorse al normali assciti organizzativi aziendali;

% per lesecuziong di particolari servizi che per la loro specificit} necessitano di professionalits ¢ speclalizzazione

* differenti ¢ pib articolate di quclle in forza; * per Pesccuzione di opere o di servizi che richiedono professionaliti a caraftere
cocerionale o presenti unicamente sul mercato dai tavoro locale:

Axt. 28 (Somminisirazione di lavoro u tempo indeterminato)

[l contratto di somminisirazione di lavoro & iempo indeterminaty pud essere stipulato con una delle Agengie per il lavoro autorizzaie e
iscritte alle Sezioni | e II dell’ Albo nazienate informatico delle Agenzie per if lavoro, soltanto per le sepuenti lavorazient e/o attivita:

a} per servizi di consulenza e assistenva nol settore informatico, compresa la progetazione ¢ manutenzione di reti intranel ¢ extranet, siti
internet, sistemi informatici, sviluppo di software applicativo, caricamente dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portincria; :

¢} per servizi, da e per lo stabilimento, di trasporto di persone & i trasporic ¢ movimentazione di macchinari ¢ merci;

d} per 1a gestione di binlioteche, parchi, musei, archivi, magaz ini, nonché servizi di economata;

&) per ativita di consulenza direzionale, assistenza alla cestificazione programmazione delle risorse, sviluppo  organizzativo ¢
carmbiamento, gestione del personale, ricercs © selezione del peisonale;

1) per attivitg di marketing, analisi di mercato, organizzazione defla funzione commerciale;

) per la gestione di call-cenier, nonché per favvio di nueve inisdative

imprenditoriali neite arce Obictivo 1 di cni al regolamento {CE) n. 1260/1999 del Consiglio, del 2¥ gitgro 1999, recante disposizioni
genevali sui Fondi struiturali; '

h) per costruzioni edilizie all'interno degli stabilimenti, per indailazioni o smontaggio di impianl ¢ macchinari, per particolari attivit
produitive, con specifico viferimento all'editizia ¢ alla cantieristica navale, le quali richiedano piit fasi successive di lavorazione, l'impiegeo
di manodopera diversa per specializzazione da guella normalmente impiegata nellimpresa, Inoltre il congratic di somministrazione di
lavoro a tempoe indcterminato potra essere stipulaio per le lavoraziond e/o altivith che saranno deltagliate dali’Ente hilatcrale, mediante gli
strumenti operativi individuati dal presenie CCNL.

Azt. 29 (Obblighi di informazione)

L'impresa utilizzairice comunica alle R.8.11. ¢, in mancanza, ail& GO.8S. firmataric il preseate contrallo coliettivo & Hvello territoriae:

a) il numero ed § motivi ded ricorso alla somministrazione di lavaro prima della stipula del contrato di somministrazione di cuj agli artl.
21 e 22 dei presente CONLL. Se ricortono motivate ragioni di urgenza ¢ necessid di stipulare il contratto, Vimpresa utitizzatrice fornisce le
predeits conturicazioni entro i primi cingue giorni successivi;

b) ogni 12 mesi, anche per il wramite dellassoviazione dei datori-di lavoro alia guale aderisce o conferisce m andato, {1 numero ed t motivi
dei contratti di somministrazione di lavore conelusi, Ta durata déwli stessi, 1 numero e ls qualifica dei lavoratori interessad. Analoga

comunicazione andra effeitiata entro i1 3° marzo al UST compeiente, che provvederd ad inoitrarta all’ Ente bilaterale.

Art. 30 (Iyiritti dei kavoratori somministrati)

Al lavoratori somministrati in forza dei contratt di cui ai precedenti artt. 21 e 22 pressa "impresa utilizzattice sono viconosciuti tuitt i
diritti previsti nel presente CONL, salvo le aree di esclusions Gircttamente derivantl daila patura del rapporto di lavore. Con riferimento
alle erogazioni economiche correlatc ai risullati conseguiti neila realizzazione di programmi concordali tra le parti o collegali
all'andamento economico dellimpresa la contrattazione di seconda Hvello dovra prevedere guaniificazione ¢ le modalitd di
corresponsionc per le calegorie di lavoratori sommtimistratl presentl in aziends. In mancanza di previsione ai lavoratori somministrati
verra ricanosciuto, in frazione annua, lo stesso traliamento previsto per i lavaratert a tempo indeterminato occupati in azienda. 1
\avoratori somministragi hanne diritto ad esercitare presse limpresa utilizzatrice, per tutta la durata della somministrazione, i diritil di
liberta e di attivita sindacale, nonché a pariecipare alle assemblee del persenale dipendente dell impresa utilizzatrice.

Con riferimento at godimento dei permessi reiribuitt per lo svolgimento delle aftivita sindacali, i) lavoratorc somminisicato che ne fa
richiesta dusante I’esecuzione del coniratio di somministrazione conserva il posto presso impresa utilizzatrice fino alla scadenza del
coniratto, ai sensi e per gli offenti degh artt. 73 & 30 della legah 20 maggio 1970, n. 300. I lavoratorl somministrati non sond computati
nell'organico dell’impresa pilizzatrice ai fini della applicazions di normetive di legge o del presente CCNL, fatta eccezione per quelle
relative alla materia dell'igiene ¢ della sicurezza sul lavoro. -

Ari. 31 {Lavoro interinittente)

Il contratio di lavoro intermittente pud essere stipulato nelle seguentd ipotesi.
a} per lo svolgimento di prestaziont di carattere discontinuo o intermitiente, secondo ls csigenye individuale pev i casi di svolgimente del
lavoro stracrdinario come evidenziati nel sncuessivo art. 65

b} in via sperimentale pet presiazioni comungue rese da sogeetti in stato di disoccupaziong con meno di 25 anni di ela ovvero da
lavoratori con pil di 45 anni di et che siano stati espulsi dal cielo produttive o siano iscritt alle Uste di mobitit e di collocamento;

¢) per prestazioni da cendersi nei fine seitimana, nei periodi dalte Terie estive o delie vacanze natalizie ¢ pasquati ed in altri periodi che
saramne individuati daile parti entro sei mesi dalta firma de! presente CONL.

Successivamente P aggiornamento dei periodi efo ta loro modifica-abrogazione sard competenza dell’Bute bilaterale.

Aj fini della stipula dei contratti di lavoro intermittente di cul ai precedente comma 1, lett. ¢ s'intende:

- per “fine settimana’ it pericdo che va dall’apertura ordinaria ¢z venerdi alla chiususa ordinaria delia domenica;

- per “ferie estive™ il periodo che va dali*ultimo funedi di maggio al prima sabato di ottobre:

- per “vacanze natalizie” i1 periodo che va dal sabate precedente all’8 dicembre al sabato successivo al 6 fennaio;

- per “vacanze pasqual’” il periodo che va dal venerdl che preegde la domeniea delle palme al martedi successivo alla Pasqua.

It contratto di lavoro intermittenie pud gsserc stipulato a tempo 'ndeterminato, ma anche a termine secondo te  disposizioni di cui al
D.Lgs. 6 scuembre 2001, n. 368 [ datore di lavero & tenuty a informare ¢on caderza annuale la R.S.U. e, in manoanza, e OQ.8S.
firmatarie del presente confrato coliettivo a lvello temrilorisle. Analoga comunicazione andra effetluata entyo il 1° marzo al CST
competente, che provvederd ad inoltraria all’Ente bilaterale. '




Axt. 32 (Diritll e doveri del laveratore intermittente} : -

Ai lavoratori assunti cor contratto di laveoro intermitiente sono riconoscieti tutd 1 diritti previsti nel presente CCNL, salvo e aree di
esclusione direttamente derivant daila natura del rapporto di lavoro, Se el contratto di lavoro intermitiente & previsto obbligo per 1
lavoratore di rispondere alla chiamata del datore di lavoro, & altresi stabilita la corresponsione di una indennita mensile di disponibilitd
per i periodi nei quali I} lavorators slesso garantisee la disponibilit al datore di lavoro in attesa di wilizzazions, ta stessa & prevista nelia
misura pari al 23% della retribuzione mensile, calcolata aj sensi dell'art. 125 del CCNL. In ogni case si liene cante di quanto previsio dat
DM 10 marzo 2004 del Ministero del lavoro e delic politiche soiali. Llindennita di disponibilita & escluse dal compurte di ogni istitute di
legge o di congralto collellivo. I caso A7 malattia o di altre eventp da cui deriva la temporanea impossibilita di rispendere alla chiamata,
il lavorators intermiltents & tento a informare Ul datore di lavora secondo le modalith previste dal¥art. 102 del presente CCNL, nel
pericdo di femporanca indisponibilita non matura il dirilo alla indennitk di disponibilita. Sc i lavoratore non informa il datore di lavoro
nei termini anzidett perde il diritte alla indennita di digponibilitl per un periodo di 15 giorni, salva diversa previsione del goniratio
individuale. I rifivio ingiustificato di rispondere alla chiamata, nefle ipotesi di cui al precedente comma 2, & ricompreso nells fattispecie
delia assenza ingiustificata. Tl prestatore di lavoro infermitiente & computato nelllorganico dell'impress, ai fini deila applicazione di
normative di legee, in proporzione all'orario di tavoro effettivamente gvolio nellarco di ciascun scmestre.

Art. 33 (Lavoro ripartito)

Tl contratio di favore ripartito & uno speciale contratte di lavoro mediante il quale due lavoratori assumona i solide Tadempimento di una
unica ¢ identica obbligazione lavorativa, per cui ogni lavoraiore resia personalmente & direttamente responsabile detl'adempimento della
intera obbligazione. Al lavoratorsi assunti con contratto di lavoro riparlito sone viconosciuti tutti 1 dirittl previsti nel presente CCNL. salvo
le arec di esclusione direitamente derivanti dalla natura del rapporte di lavore. T favoratori hanno la facolid d¢i determinare
discrezionalmente ¢ in qualsiasi momento sostituzioni tra di foro, nonché di modificare sonsensyalmente la collocazions femporale
dellorario di lavoro, informando prevenzivamente il datore di lavoro, con cadenza almeno settimanate. Nelie aziende dotate di
vilevazione automatica delle presenze non vi ¢ obblige di preventiva informazione. Tventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di
impossibitith diune o antrambi 1 lavoraio coobbligati, sono vistate € POSSOND €sSere ammesse solo previo consenso del dators di favore.
Le dimissioni o il licenziamento di uno des lavoratori coubbligati comportano Vestinzione dellintere vincolo conrativale, salvo che il
datore di lavoro chieda al lavoratore supersiite, che si renda disponibile, di adempiere Fobbligazione lavorativa, in tal caso il contratto di
lavoro ripartite si trasforma in un nonmale contratto di lavoro sibordinato ai senst del presente CONE.

In caso di leenziamento per motivi disciplinasi di uno dei taveratori coobbligat il lavoratore superstite potrd, entro 7 giorni dail’evento,
proporre al datore di lavoro un candidato alla sostituziene del lavoratore licenziato. In caso di raancato superamento del periodo di prova
da parte del sostitulo anche it rapporto di lavoro del lavoratare supersiite si estingue al sensi dell’ar. 41, comma 3 def D.1gs. 10
settornbre 2003, 1. 276. 1L datore di lavore & tenuio a informéare con cadenza anmuale la R.S.AL e.in mancanza, lo O0.88, firmatarie i
presente contralio collefiiva a fivello territoriale, sull'andamento del ricorso al contratto di lavoro riparlito. Analoga gomunicaziens
andiri effettuata entro il 1° maszo al CST competente, che praveederd ad jnokrarta 4l Enie hilaterale.

Agt. 34 (Soglic numeriche) )

I lavoratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, ciie vengono somministrati presso un’impresa wilizzatrice che adotta il
presente CONL, implegati per le fatlispecie di cui ai precedent artt. 21 ¢ 22, non polranno superare, in ciascung unila produitiva, i
seguenti limit: ’

Lavoratori da 0 dall da 26 da 51 da 101 da 201
dipendenti ald a3 a3t a 100 a 200 a 250
Coniratti 4 L6 19 - 20 30 40
Flessibili :

La base di computo per il calcoio dei Iwvoratori somministrati nell’impresa ai sensi dei precedenti arlt. 27 € 28 & costituita dal numero dei
lavoratori occupati @ tempo indetermingto & dal numero dei favoralori assurti con contratty di inserimento all'atto dell'attivazione del
singoli contratti di somministrazione, A tal finc le frazioni di urdd i computane per intero.

Art. 35 (Cestione delle controversie)

T caso di comtroversie tra azienda e lavoratore sui contenuti ¢ sull*applicazione sulle tipologic contrativali di cul al presente titolo, 1:%
Parti, fermi restando 1 legittimi diritti delle parti in lie, valutino confoeme allo spirito bilaterale che uniforma it presente CCNL, di
individuare quale metodologia, vincolante per le associazioni frmatarie ed i lore aseistiti, quanto segue: ) o

a) per conlroversie sui contenuti dei contratti stiputati: invio delle ragioni del contenzioso alt’Ente Bilaterale e successiva attivazione
deliz Commissione di conciliazione istituita, come da norma, da tre arlyitri un datoriale, uno delie associaziond def lavoratori ed una - con
funzioni di Presidente - nomingto dal kacale UPLMO; ' o )

b) per coniroversie sull'applicazione dei contraiti stipulati: invio da parte dellattore delia verlenza della copia degli atti all’Ente
Bilaterale, ai fini di consentirne un’ativita di siatisticazione ¢ v:alutazionc giurisprudenzialc.

NOTA A VERBALE ; -
A rinnovo contrattucle tutie le fattispecie del presente Titolo desandaie temporaneamente all'Ente bilaterale dovianne essere

ricomprese nel festo conlrattucie.
" ) | #’" o
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TITOLO VI
Classificzzione del Personale

Art. 36 {Declaratoria)

1 lavoratori sono inguadrati in una clhassificazione unica di 8 livelli, sulla base delle seguenti declaratorie:

QUADRT .

Appariengono & questo livello i tavoratori con fanzioni direttive ai gquati venga attribuita la qualifica di Quadro ¢ che, partecipanda con
caratiere di continnith ai processi di definizione degli obiettivi, delle strategie ¢ della gestione deile risorse azicndali, operano con ampia
{ucolta d'iniziativa, con ampia aufenomi decisionale ¢ discrezicnatita df poteri per la realizzazione di fportanti obiettivi aziendali.

1@ tivello :

Appartengono a questo livetlo i lavoratori che, olire a possedore i requisiti ¢ ke caratieristiche propric del 2° livello € una notevole
¢sperienzy, acquisita a segitito di prolungato esercizio delle funzioni, sono prepastl af coordinumento e al controllo delle atlivitd di unith
organizzalive od operative di fondamentale importanza per lazienda ¢ di rilevante complessita e articolazione. Tali funzion: direttive
sono svolle con ampia discrezionalita ¢ autonomia nei limiti delle diretlive generali impartie dalla dirigenza dell'azienda e dai Quadri.

2° livelio .
Apparfengons a questo livello 1 lavoratori mmiministrativi e tecrd
con facoltd diniziativa per ii buon andamento di determinate att

i con capaciid & funzioni direttive & che abhiano discrezionaliga di poteri
ivits aziendali. nci limiti delie diretiive generali,

37 livello

Appariengons a questo livello:

_i lavesatori con funzioni di congetto, sia (ecnici che amministrativi, con compitt di controllo e coordinamente che comportand injziativa
e autonomia per il buon andamento di detorminate attivith aziendali con Jimitata discrerionalith di poter;

-1 viaggiatori o 1 plagzisti di 1a categoria, ¢ clog gh impiegatl &i CONCEIo, COmMURGUC denominati, assunti stabitmente da un'azienda con
Vincarico di viaggiare per I iraftazione con I clientela ¢ 1a ricerca detla stessa, per il coliocanmento degli articoli per 1 quali hanno avulo
T'incarico. Ve

47 fivello :

Appartengono a questo ljvello i laveratori che, oltre 2 poss::deré tulli requisiti ¢ le caraticristiche proprie del 5° liveile:

- svolgono attivith complosse di eprattere lecmico o amministrativo per Fesecuzione delle quali si richiedonc una preparazions
professionaie specifica & un consistents periodo di pratica leorativa. Tali atiivitd sono svolie in assenza di livelli di coordinamento
esecutive, in condizioni di autonomia operativa ¢ facola diniriativa adeguaic che presuppongeno ta conoscenza delle pormutive, delie
procedure ¢ delle reeniche operaiive alle siesse applicabili; !

« guidano, controllano e coordinano, con autonomia netl'ambits delle proptie funzioni, squadre i altri lavoratori;

- gseguono, con elevate grado di autonomia ¢ con I'apporte di particolare compelenzd tecnico-pratica, inferventi ad clevato grado di
difficolth di agpiustaggio, '

attrezzamento, Toontaggio, revisione ¢ collauda éi impianti com plessi ed effettuano modifiche strutturali sugh slessi;

- 1 lavoratori che, a seguito di prolungata esperienza di lavero acqnisita nellesercizio della mansione, i condizioni di autonomia
apcrativa e con Facolth diniziativa, svolgono attivith complogse di caraterc techico e produttivo, conducende e controllando, con
interventi risolutivi per garantire la quatita del prodotza in termini di cavatieristiche chimico-fisiche, gusto, igienicitd ¢ aspetto, piit
impianti particolarmente complessi od effettuando sugli stessi, con gii opportuni consdinamenti, l¢ operazioni di roessa 4 puata € pronio
intervento di manuienzione senza. ricorrere agli specialistl di officina,

52 livello

Appartengonoc a guesto livello:

- i lavoratori che svolgono negli uffici attivitd di carattere teenicd © amministraiivo interne od esterac, per lesecuzione delle quali si
sichiede una specifica preparazione professionale & adegualo tirocinio e che si svolgono i condizioni di autonomia esccutiva, ma senza
poteri d'iniziativa; :

"5 lavoratori altamente speciatizzati che, in condizione di anicnomia operativa, svolgono aliivila per lesecurione delle guall accorrono
conoscenze ed esperienze tecnico-professionali inerenti la tecnologia del processe produttivo o/o P'interpretazione di schemi costruttivi &
funzionali, nonché { lavoratori che, i possesso dei requisiti di ¢l sopra, conducano ¢ controiluno impiant di produzione particolarmente
complessi; i

6° livello

Apparlengono 2 uesto livellu: ] )

- i lavoratori che svolgono negli uftici aftivita esecwiva di natuya tecnica 0 amministrativa che richiedono pariicolare preparazions ¢
pratica d'vificio o corrispondenis cspericnza di favore, .

_lavoratori specializzati che svalgono atiiviid tecnico—pratich¢ sietle operaziont di menutenzione di implanti di produzione 0 macchine
complesse & con capacita di regolazione e messa a punto; )

- lavoratori specializzati che, in pOSSCsSo deile carateristiche di cul ai precedenti capoversi, svolgofo amaloghe attivith nella distribuzione
o in altri settori aziendall, nonché i lavoratori specializzati che, avendo aequisito professionalita specifica per profungato gsercizio nella
mansione, operanc nopmalmente Su ulte le macchine semplici per la lavorazione © il confezionamento, curando anche 1a loro messa a
punto ed elfetiuande, oltve il cambio dei formalti, interventi di ordinaria manutenzions.

74 livello

Appartengono a queslo livello: .

- lavoratori che svolgono attivitd amministrative d'afficio di natara esecutiva semplice con procedure prestabilite;

- tavoratori che nei reparti ¢i produzione o di distribuzione conducono, con le normali regolazioni. macchine per la lavorazione, il
confezionaments ¢ la movimentazione di mergi £ prodotd;
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- lvoraor che svalgone attivitd produttive somplici nonché gl afutati def livelli superiori;

-1 lavoratori che svolgono aitivitd ingrentl al processo produtiivo per abilitarsi alle quali non occorrono CoONOSCENZE professicnali, ma &
sufficiente un periodo di pratica; .

- gli addetti al carico e searico;
- i lavoratori non addetli al processo produtiivo che svolgono attivigl manuali semplici per le guail ton HCCOTTORO conoscenze
professionuti o che eseguono lavor di semplice manovalanza, anche se svalti nel reparti di produzione o nei magazzii.

Art. 37 (Distinzione tra Quadri, Tmpicgai ed Operai) :

Al interno dell’articelo 36 le mansioni proviste dal presente CONL sono suddivise, come da legee, in prolili per Quadr, Tmpiegati ed
Operal. .

La distinzione & resa mediante I'indicazione per cgni grappo deifa categoria di appartenenza.

TITOLO Vil
" Quadri
Art. 35 {Deelaratoria) '

Appartengono alla categoria dci Quadri, in oitemperanza & quania previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 196, 1 prestatori di lavore
cubordinato, eschusi i dirigenti, che svolgano con carattere contiauativo funzionl direttive lora atiribuite di rilevante importanza pet
I'siiuazione deeli obiettivi dell” Azienda cilambito di strategie's programumi aziendali definiti.

Art, 40 (Orario Part-time) .

Per i Quadti, in deroga al successivo art. 103, & consentita 'assunzione con cORtrallo a tempe indejerminato Pari-Time con il fimite
sminimo di 20 ore mensiti. Liorarie di lavoro dei quadri con cofah'atto di lavoro sing a 30 ere mensili st articolerd in giornate lavorative di
minimo 5 ore. B

Art. 41 (Formazione od aggiomarmenio} ;
Al fire di garantire if mantenimento depli standards qualiativi e di migliorare la gamma dei servizi offert, ie aziende favoriranno
laceesso a specifici corsi di formaziong per le materic di diretts competenza dei Quadti.

Ar 42 (Assegnazione della qualifica}
I'assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadre, che non sin avvenuta in sostituzione di lavoraiorn assenti con diritto alla
conservazione del posto, diviene definitiva quande st sia protraiia per un pericde di oltre 180 giomi di calendario.

Art. 43 (Polizza assicurativa) :

Aj Quadsi viene riconosciuta, altraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delic spese ¢ Fassistenza legale in vaso di procedimentt
otvili o penali per cause non dipendenti da colpa grave 0 dolo & relative a fai diretlaments connessi con Tesercizio detle funzioni svolte.
razicnda ¢ tenuta altresl ad assicurare | Quadri contro i rischic di responsabilith civile verso lerz, conseguente a cofpa nelto svolgimento
delie proprie tunzioni. :

Art. 44 (ndennitd di funzione)

A decorrere dalla data di asribuziene della categoria di Quadro, ¥azienda corrigpondera mensilmente a1 lavoratori interessati un'indennitd
di funzione pari a € 75.00 (Settantacingue /00 uro) lordi per 14 mensilita. Per i3 che aftiene al secondo iivello, ke parti firmatarie del
presente accordo si mpegasranno perseguire 1'obietiivo di caeatterizzarle per i scguenti aspetil:

- valutazione delle prestazioni in relazions al conseguimento di obicttivi prefissati, concordati ¢ correlati 2lle funzionl asscgnate;

- verifica periodica delle polenzialitd professionali per usa mighiore utilizzazione;

- definizione e revisfone periodica di bilanei di carriers; X

- verifica periodica di qualitd, quaniita ¢ tempestivita dei flussi nformativi;

- modalit: d’esercizio della formazione continua; -

- incentivazione detla mobilitd professionate ¢ di cartiera '

Ast 45 (Orario Flessibile)

Le lmprese potranno, senza alcun onere aggiuntivo, richieders ai Quadsi di fornire sino ad un massimo di 12 settimane anpue di orario
RAessibile. Per oraria flessibile si intende la possibititd di lavorare ¢on un orario di 48 ore setfimanali e poi, in un periodo di mirore carico
di lavoro, di effettuare, per uguale numero di settimane, un oratio di 32 ore seifinangli. Nel caso di applicazione delt orazio flessibile la
retribuzione rimarrd invariata sia per il periodo di maggiors présiazions Tavorativa sia per quello con minore prestazione, 1.’ lmpresa che
intenda effeituare Iorario flessibile per i quadri dovra darne comunicazione scrifia agh intersssati con un preavviso di almeno 30 giorni,
copia delia comunicazione andr inviata al CST competente che provvederd, nef rispetto delic norme sulla privacy, a trasmetiers all'Ente
Bilaterale i dati per ia statsticazione dell’utilizze del presente srrumento,

Art. 46 (Orario annuaie) g

1 quadri che non hanno responsabilitd di coovdinamento e controtie di altri lavoratosi & che non sone direttamente a gontatto con la
clientela, ovvero collegat cor orario di apertura al pubblico,patranno determinare Particalazions della loro presiazione lavoraliva su
buse gonua. Tale libera articolazione deli*arario annua dovra rispettare we eriteri per essere validal

1) numero tolale anmuo di ore lavorate pari a quello contrattuale;

1) comunicazione scritta dell articotaziong dell” orario da parie del Quadra entro il 30 novembre per il piano oraria dell’anno successive;
¢) acceflazione da parie delPazienda; decorsi 7 giomi dalla comunicazione, si intenderd acceitala la proposta con Ja formula def silenzio-
assenso; -

d) per le donne quadro con figli minori in etd scolare si deroga 21 punto ).

1} quadto dovra inviare copia della comunicazione al C8T competente che provvederd, nel rispetio detle norme sulla privacy, a rasmetiere
all’Ente Bilaterale i dati per la siatisticazione dell'utilizzo del preseate strumento.
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TITOLO IX
Ricercatosi & Quadsi ad alfu contenulo Tecnolopico-Professionale

Art. 47 {Premoessa) :

Core spacificato all’art. 5 del presente CCNL le Parti stipulanti. intendono, con il presente titolo, definire un quadro generale normativo
che consenta, al momento dell’entrata qell*ordinamento nazionie delle norme per *assungione di ricercatori straviert ed exfracomunitari,
di fornire subiio alle imprese un primo strumento applicativo. e Parti delegano all'Ente Bilaterate contrattuale la verifica che fe norme
qui introdotie siano compatibifi con il provvedimento legistativo di recepimento della Direttiva europea e la defnizions di eventuali alire
norme che si rendesseso necessarie. Le Parti stabiliscone che iz eventuali modifiche introdotie dall® Pate Bilaterale, ai sensi del comma
precedente. siranno Tecepiie el testo contraltuale al swo primo’rinnovo,

Art, 48 (Definizione di Ricercatore)

Per ricercatore si intende if lavorawre, ad alto contenuio prefessionale & con qualifica di Quadro, che svolga la sua intera aitivita
lavorativa nel campe della ricerca senza alcuna altra massicne o compito che lo colleghi in gualsiasi modo all“attivitd produttiva
dell’azienda. 1. pariecipazione ad atlivita di promozione, quail fiere o dimostraziond, non & cenfigurata coms ostativa alla qualifica di
risereatore purché non occupi il ricercatore per oltre 30 giomi fevoralivi all’snno.

Artt. 49 {Definizione dj Quadro ad alto conicnuto Tecnologice-Professionale)

Per quadro ad lto contenuto tecnologico-professionate. si interde if quadro che garantisca nello svalgimento delia sua attivitd di lavoro
o/o coordinamento dell attivita di un utficiofreparto quelle competenze professionali che caratierizzing, in senso esclusivo, la validitd del
processo produttivo svolto. .

Art. 50 (Pericdo sabbatico} :

I* Facolta dei ricercatori e dei guadsi ad alte contenuio ene logico-protessionale, assunti con contratio a iempo indetenminato, richiedere
ja concessione di un massimo di 48 mesi di aspettativa per freguentare corsi df aggiornamento ¢/o riqualificazione. L utilizzo di questo
arco temporale polrh uvvenire secondo le soguenti modalitd: -

2) comunicazione scrifta all’azienda almeno 90 glomi prima dei¥’inizio del periedo di aspetiativa;

b) non coniestuale presehza di aliri ricercatori/quadri ad allo contenuie tecnologico-professionale gid in aspetiativa per analogo motive,
rielle aziende con pit di 10 ricercatori fquadri il numero degli uilizzatori contemporanei & clevato a due;

¢) conscgna allavienda della copia della documeniazione sul cérse che si intende frequentare e, entro 15 giomi dal rientro al kavora,
consegna della documentazione comprovante ["eftettivo svalgimento dei corsi in ftalia o all’estero.

La concessione dell’aspettativa da parie dell’ Azienda non comparts aloun onere per la stessa ¢ duranse il periodo di astensione dal lavora
non v sard rotribuions ordinaria e differita e non decorrerd Iaszianita di serv izio.

Art, 31 (Norme di salvaguardia)

L'aceesso all*istituto del periodo sabbatico non potrd avvenire prima del raggiungimento el quarlo annc di anzianita di Servizio.

tn ogni caso il rapporto ua periado lavorato e periodo in aspettasiva per uggiornamento professionale dovrd essers serapre paiadalin
Favore dei periodi di effetiivo svolgimento dell’atlivita favorativa. La concessione deli’ aspetiativa per aggiornamento professionale polra
avvenire solo per archi temporali ricomprest tra it trimestre © Panno.

Art. 52 (Corsi di lingua ilaliana per Ricercatori-Quadri stranieri}

I Ricercafori extracomunitar] assonti con contratte a tempo indeterminato a chiamaid diretta ¢ privi delle nozioni i base della lingua
italiana aveanpo diritto a tre cicli di formazionc linguistica: 3

&) un primo ciclo della durata di 30 giomni lavorativi (6 seltimane) in cui, decorrendo tutti ghi istituti contragtuali, il ricercatore possa
svolgere, duranie il narmale orario di lavoro, tn ¢orso base ed intensivo per il raggiungimento diwnl ivello elementare di comprensione
delia lingua Hatiana: :

1) un secoudo ciclo della durata di 130 ore lavorative, da svolgersi entro il primo auuo di tavoro. in cui decorrendo tutti gli istituti
coniraituali, {1 ricercatore possa svolgere, durante il normale prario di lavoro, unr corso medio leso al raggiungimente di un livelto di
comprensione della lingus italiana capace ¢i garantire la normets interrelazions tra i colleghi;

©) un terzo ciclo della durata di utterior 300 ore lavorative, da svolgersi entro il terzo anuo di lavoro, in cui decorrendo tutd gii istitail
contrattuali, i ricercatore possa svolgere, durante il normale orario di lavoro, un corso

avanzalo teso al raggiungimento di un fivelle di comprensione Hella lingua italiana sufficiente ad ogni esigenza taverativa ¢ personale del
ricereatore. :

| Ricercaiori cxiracomunitari assunti cofl conwatio tempo determinato avranuo accesso solo at corst di cui 21 punt

a3 ¢ b) del comunz precedente. )

1 corsi andranno effetivati presso un Centro di apprendiments, della lingua italiana che, pur sceito dal ricercatore, sia riconosciuto dal
Ministero dell’Istruzione o degli AfFari Fsteri. | costi dei corsi saragno ad csclusivo carico del ricercatore. TV facolta della coniratiazione
aziendale o della conirattazione individuale al momento deil’aisunzions prevedere che la totalita o parte dei costi dei corst slano posti 4
carico deliazienda. 11 non superamerto del corso di cut 2l punte @) coslituisee, essendo ancora il laveratore in periodo di prova, causa
fegittima per la risoluzione del rapporte di lavoro, :

Art. 53 (Proprietd inlelieituale) )

| contzatti di esclusivita connessi con il rapperto di lavoro dipendenle sottoseritto dal ricercatore non polranno prevedere HOMNS che
limicno la facolid del ricercatore di pubblicare articoli su riviste scientifiche, di partecipare a convegni o conferenze philizzando i
permessi e/o le ferie. L eventuale simttamento dei diritti sulin proprictd intelletinale di tavori svolti dal ricercatore sara di esclusivo
sodimento del ricsrcatore slesso. - #\7
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Al 34 (Brevetti) ;

In deroga a quanto previsto nell*articolo precedente, o sfruttarento di brevelli su scoperte avvenuie nek Corso dell attivita di lavoro efo
vicercu effeituate per conto ed a carico deli’azienda, poird wdsere regolate da specifici accordi tra P’Arzienda ed il ricercatore che
stahiliscano le rispeitive quote di competenza. '

Att. 35 (Lavoro ciclico) -

In deroga alla norma generale sul favoratori 4 tempo determivato ¢ sut limite posto & rinnevi dei conteatti, le Parti stabiliscone chie al
Ricercatori exiracomunitari, assunti con contratlo a tempe déizrminato, che per mantenere il lore Yvelle di conescenze necessiting éi
frequentare ulteriori corsi di aggiornamento efo formazione presso centri nel loro paesi di origing o in pacsi terzi, polrd, sino ad un

massimo di cingue rinnovi, ES3ere proposto un ulteriore contraitp a termpeo deferminato che abbia decorrenza daila conclusione dei corsi di
formazione ¢/¢ AgEIOMAMEnto.

TIOLO X
Quadri di Direzione

Art. 56 (Declaratoriz) ;

Al fine di premiare ed ipcentivare la permanenza nelle aziende dei lavoratori con alfissima professionalita, Ie Parti ravvisano [ utilitd di
aftivare wna figura intermedia tra il quadro ed il personale dirigente. Tale figura di raccordo s il personale dipendente e quelle
dirigenziate & individuata pel Quadro di Direzione. Queste gualilica, sfuggendo alla declaratoria di cui all’articolo 3 det presente
coniratio, non & contraddistinta dallo svolgimento di specifichesmansioni o ruoli all’interne del ciclo lavorativo aziendale ma dalla libera
valutaziene, effetiuata dall’azienda. dzl valose aggiunto apportzto dal lavaratore interessato all’interno dellazienda.

Art. 37 (Aceesso alla qualifica)

La Quatifica di Quadro di Dirszione & attribuita liberamente dail’ Azienda al lavoratori che, secondo il suo insindacabile giudiziv, abbiano

maturato le compelenze professionali o dimosirato i loro impegno nel raggiungimento degh abiettivi aziendali. Trattandosi di una
| qualifics meritocratica, non £ previsto un tempe minimo di permanenza nella qualifica ovvero nel ruolo.  La nomina deve esserc

conmumicata all’interessato in forma scritta inviando copia delliatio al CST compelente, unitamente alta lettera di accordo sui contenuti
) economici oo normativi por i quali & previsw la modifica migliorativa rispesto sl presenie contratto collettive. Tn easo di non adesione
| alla previsione di cui al suceessivo articolo 15, la nomina sard subjudice sino alla sua avvenuia certificazione da parte dell"Frnte bilaterale
\ che lo comunicherd, quate che sig Vesiio del lodo, con raccomandata all’ Azienda ed al Quadro.

Art, 58 (Minimi retributivi) ‘
& Per Ta Qualifica di Quadro di Direrione & richicsiz una retribuzione minima pari alla paga base provista per i Quadri maggiorata del 10%.
| Nel computo della IMagglorazions setributiva non vanno ricompresse lo alire voci che normalmente COMPONZeNo la retribuzione
ordinaria, quali, a titolo di escapio, gli scatti di anzianith, i superminimi aziendali ¢ ogni alra indennith ceonomica che possd esscre
\ riconducibile a contrattaziane collettiva/tertitoriale/aziendale.

{ Art. 59 (Contrattezione colletiiva di miglior favore}
| Le Parli, ferma restando la liberta di definizione dei contenutl economici ¢ contratiuali della qualifica di Quadro di Direzione, iniendono
qui Tappresentare come lo strumento del Contratto Collettive Nazionale per Quadri di Direzione ¢ Dirigenti sottoscritio in data

\ 18/04/2003 ed inteprato dalta Parti sottoserittrict con il Protozollo Aggiuntivo 23 luglio 2004 e con I"Accorda 24 Tugho 2004, sia da
intendersi quale basa certa ¢ certificata di strumento contratiuale migliarativo. Pertanto in caso di specifico richiamo della normativa
\ contrattuaie da esse prevista non & necessaria la certificazione ¢z parte dell’Ente bilaterale.

NOTA A VERBALE La previsione del precedente artizole non eselude, tutiavia, 1o iibertd delle parth Azienda e lavoratore, di
\ individuare da soli o con l'assistenza del CST e delie OC.SS. firmetarie canalogh strumenti di eontrattazione individuale migliorativa.
At 60 (Norme di satvaguardia}
‘ Le Parti convengono che in alcun wodoe Vatribuzions della quatifica di Quadro di Direzione possa essert connessa con la dimiruzione di
| qualsiasi tutela prevista dalla Legge o dal presente coiratte. Perianto in caso di controversie fa sempre {ede ii testo contrativale applicate
| nell’ Azienda,

L
TITOLO XY
! Pesiodo di Prova
| Att. 61 (Periodo di prova) .
La duraiz massima del periodo di prova non potra superare i scgueriti miti:

‘ (yuadsi: giorni 180
Primo livetlo: giomi L3¢
\ Secondo livello: giorni 120

Terzo livello: giorni 90 .
| Quarto livello: gierni 60 n
| Quinto livello: giorni 45 :
Sesto ¢ seitimo livello: giorni 30
\ I giorni indicati per i relaiivi livelli devone intendersi di calendaric. o
Durante il periodo di prova la retribuzione non potrd esscere (ufericre al minimo contratiuale stabilito per la qualifica atribuita a}
\ |avoraiote stesso. Nel corso del periodo di prova il rapporto 4i lavoro potra essere risolio in qualsiasi momento, da ambedue le part,
‘ senza preavviso e senza dirito al trattamento di fine rapparto d: lavoro ad eccezione dei ratel di ferie e Uedict_:s-ima mensilith. Trascorso 1.1.
‘ periodo di prova, senza che nessuna defle parti abbia date reielare disdetta, I"assunzione del lavoratore sl intendera confermata ed il
| periodo stesso sard computaio nell’anzianit di servizio.
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Axt. 62 (Sospensione del periodo di prova) -
Per | Javoratori assunti net ivelli quarto, quinto, sesto e setlimo 1 eventuale malatiafinfortunio, inferrompera il compato dei giomi per il
periodo di prova.

TITOLO XTI
Orario di Lavoro
Art. 63 (Orario di lavoro settfimanale} .
La duraia normale del lavore effettiva ¢ lissata in 40 ore setti-nanali. Al datore di lavoro & sonseniito chiedeve presiazioni giornaliere
secedenti fe otlo ore in misura noa supertore alle due ore giomslicre ed alle dodici settimanali. Per lavoro effetiivo si intende Javoro che
richiede un’applicazione assidua ¢ continuativa.

Att. 64 (Bsposiziene orarie di lavoro) i
Gli orasi di lavoro praficati nell’azienda dovranno essere esposti in modo facile ¢ visibile, a tuttl i dipendenti ¢ devono ossere comunicati,
da parte dell’azienda v del CST, ali’Ispettorato del Lavoro.

TITOLO X
Lavero Straordinaric

Ast. 65 (Lavoro straordinario)

I{ lavore stracrdinario & quello eccedente lPorario nermale & lavoro giornalierc o settimanale contratbuale. Al sensi delle vigenti
disposizion legislative, & facolta det datore di lavoro richiedere prestazioni d opera straordinarie e a carattere individuale nel limiti ¢i 200
ore annue. Le maggioraziont da caleolare sulla quota oraria cocedente la normale retribuzione s000;

/

* AZIENDE ALIMENTARI IN GENERE

Tipotogia i Operai Itermedi Tmpicgati
Lavore oltre ke 46 ore diurno 45%
Lavoro festivo{damenica o gioeno di riposo compensative -] 5%
Tavoro oftre Ie 40 ore settimanali festivo (oltre 8 are) 50 %
lavoro escauito nelle festivita s0%
lavoro notterno (dalle 22 alie £ non compreso in tusni 40%
Tavoro oltre le 40 ore seitimanall feriali nottumo .1 50%
lavore a tueni netturno 30%
lavoro altre lc 40 ore seitimanali de urnisti in aggiunta al 45%
lavoro potturno di & ore iniziato alle 22

1avoro notiurmo festivo 50%
lavore domenicale con Tiposo compensativo S| 0%

* ACQUE E BEVANDE GASSATE

I Tipologia Cperal impicgati

Tntermeds
Lavoro olire le 40 ore dinmo 45% 40%
Lavoro festive{domenica o giormo di ripose compensativo 40% 60%
Javore olire Ie 40 ore scitimanali festive (olme 8 ore) : 45% 80 %
lavoro eseguito nelle festivita ' 40% 60%
Tavoro noturno (dalle 22 aile 6) non compresy in turni 30 45%
lavoro olre le 40 ore settimanali foriadi nottumno




~

lavoro a tarmi aotturno 18% 15%
lvoro olire te 40 ore settirnanali dei turnisti in aggiunta al lavora | 30% -
aotturne di 8 ore iniziato alie 22
lavoro notiurno festive §5% -
Tavaro domenicale con riposo compensativo % 10%
INDUSTRIE ALIMENTARIE VARIE
Tipologia © | Operai Intormedi Impiegati
Lavoro oltre ke 40 ore dinmno 45% 45%
Lavoro fesiivo(domenica o gioro di ripesu compensativo - 50% 63%
Tavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 60% H%
lavoro eseguito nelle festivita 50% 65%
lavoro notturno (dalle 22 aile 6) Ron comprese in turni 50% 50%
lavoro oltre Lo 46 ore scitimanall 60% 63%
feriali notturno
lavaro a furni notturng 30% 18%
lavoro olire te 40 ore settimanali dei tarnist i apgiunta al lavoro | 50% -
notrumo di § ore iniziato alle 22
lavoro notturno festivo % 100%
lavorc domenicale con ripeso compensativo 10% 10%
—
INDUSTRIA RISIERA
Tipologia Operai Intermedi Impiegati
Lavoro oltre le 40 ore diurno 45% 43%
Lavoro festivo(domenica o giorno di 55% 36%
fiposo compensative
lavora oltre le 40 ore settimanali festivo 60% 90 Y%
{vltre § ore}
lavore escguito nelle festivita 55% 63%
Tavere notivrno (dalle 22 alle 6) non 45% 45%
compresn i fumi
lavoro olire le 40 ore seitimanali feriali 55% 63%
notiurmo
lavoro & turni Kotturno 27% ' 13.3%
lavore oltre 1e 40 ore scttimanali dei 35% 33%
turnisti in aggivnta al lavoro notlurmo di &
ore iniziato alle 22
lavorn notiarno festivo 60% 100%
lavoro domenicale con riposo 1% 10%
compensaiivo




CONSERVE ITTICHE

Tipologia Operai Infermedi - impiegati
Lavoro oltre le 40 ore diwrno 45% . 43%
Lavora Testive{domenica o giotno di 40% 50%

ripaso compensativo

lavoro olire le 40 ore settimanali festivo 50%% 65 %
(oltre 8 ore)

favoro esoguito nelic festivita 20% I 0%
lavoro nofturno (dalle 22 alie &) non 35% ’ 4%

comprese in wrni

lavoro olire Ie 40 ore sethimanali feriali 4354%% - 0%
nottome

{avoro a turni notturno 18% 13%
Tavaro oltre le 40 orc settimanali dei 35% -

furnistt in aggiunia al lavoro notiarno di 8
ore iniziato alle 22 -

lavors notturno festivo % ' 7%
lavoro domenicale con riposo 19% 10%
campensativo

Le percentuali di cui sopra non sono cumnulabili tra loro.

Art. 66 {Lavoro supplementarc) ‘

Per lavoro supplementare st intende quelho prestato dal lavoraicie part-time (ine wl raggiungimenta dell'orario di lavora del personaie &
tempo picno. Al sensi de! guarte cornma dell'att. 5. legge n. 86371984, sopo avkorizzate, quando visia accordo tra datore di lavore ¢
Juvoratore, prestazioni di lavoro supplementare, rispeto a quello individuale concorcato, nella misura di 60 ore annue, ¢on riferimento
alle seguenti specifiche esigenze otganizzative:

- compilazione degli inventasi ¢ cali meree, periodo di vendita prenatalizio o di analoghe brevi necessitd di intensificazione dell'attivitd
lavorativa aziendale; i

- particolari difticoitd organizzative derivanti da concomifanti assenze per malaitia 0 infortunio di altri dipendenti.

Le ove di lavoro supplementare verranno retribuite con la queta oraria della retribuzione di latto @ la maggiorazions forfetariamente ¢
convenzionalmente determinata netia misura del 25%. Tale meggiorazione, che ton rientra nella retribuzione di fatto, csclude il compute
della retribuzione del lavoro supplementare su ogni istiluto differito, Hssa & comprosa in agni caso neila quota ammuoa detla retribuzione
wtile ai find def calcolo del trattamento di fine rapporto ai sensi ¢ per gli ffetti del seconde comma dellart. 2120 cod.giv. Ferma resiando
I'applicabilitd della presentc norma, mantengono validita gli accordi aziendali gid esistenti  Saranno valide allresi intese a Tivello
aziendale o di unitd che, alfa luce di ulteriori specifiche esigenzs organizzative, similari a quelle di cui sopra, prevedano quantith superiori
a quelle indicate al secondo comma del presente articelo.

Art. 67 {Registro lavoro supplementare}

Le ore di lavoro supplementare saranne cronologicamente annalale a cura deltarienda su apposilo registo. Le Organizzazion sindacali
regionali o provinciali {irmatarie det preseniz CCNL potranng consultarlo o presso la sede dell” Azienda oppure presso la sede det C3T
competente territorialmente. 1§ registro di cui al presente aticilo pud essere sostituito da atira idonca documentazione telle aziende che
abbiano la gestione del personale informatizzata. -

Art, 68 (Registro lavoro siraordinario} )

Le ore di lavore straordinari saranno cronologicamente annolaic, 4 cura dell'azienda, su apposito registro, 1a cui tenufa & chbligatoria, ¢
che dovra essere esibito in visione, 2 richiesta delle Organizzazioni sindacali regionali ¢ provineiali, presso ia sede det CST competente
tersitoriatmente. Ti registro di e al precedente capoverso pud esserc sostituito dn alira idonea documentazione nelle Aziende che abbiane
la contability informatizzata presso il CST. La liguidazione det lavoro straprdinario dovra essere effetfuata non olfre il mese successive a
guello in cui il lavoro & stato prestato, Pex quanto noa previsto dal presente contratto in meleria di orario di lavoro ¢ javoro straordinario

valgono Ic vigenti norimne di legge e regotamentart.

Art. 69 (Lavoro ordinario nofturne) o o
Le ore di lavoro ordinario presiato di notte - intendendosi per tedi quelle effetiuate dalle ore 22 alle ore 6 del matling - veIranno retribnite
con la quota oraria della retribuzione di fatte maggiorata Gel 13%. /
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TITOLO KIY
Telelavoro

Art. 70 (Definizione)

i definisce telelavoro Pattivigd tavorativa svolla dal dipendente senza la sua presenza fisica all'internc dei locali aziendal. Non 2
telelavoro 1o svolgimento di mansioni che richiedono, per la luro infrinseca natura, ta presenza del lavoralore foori dai locali aziendali,
quali ad esempio: -

- autisti;

- aperatori di vendita;

- lavoratori comandant presse alire ditle o presso cantieri e/o appalti

- ogni altra mansione che proveda, perif suo svolgimenia, una [esenza fisica in un determinato lwogo estranso al focali aziendaii.

Art. 71 (Campe di applicazione)

Il telelavoro pud essere concesso dall’azienda o richiesto et favoratore per Lutte quelle mansioni che non siano incompatibili con
Iussenza dat luoge di lavero ¢ con ['attivitd di controlle sul lavoro di aliri dipendesiti o I"accesso a mageriali e/o informazioni che per
natura o per logistica non possong essere posti fuori dall’azien:da stessa. La concessione come Vaccettarione delia modaiita di telelavoro
pon pud in alcun meodo essere pretesa € il suo rifivte da paric del lavoratore non costituisce motive legifiimo per Pinterruzione del
rapporio di lavoro.

Art. 72 (Dotazioni struimcntali} .

Le eventuali dolazioni strumentali necessurie allo svolgimente det lavero dovranno esscre fornite dall’azienda ¢ resterannc di propriecd
aziendale. Gli oneri derivanti dall"usa delle stesse, come ad escmpio 1 consumi telefonic ¢/o eletisici, saranna oggetio di specifici accordi
seritti da ragginngersi al momento dJelia concessione del telelavoro,

Art. 73 (Rottura o danneggiamento di dotazioni strumentali)

In caso di danneggiaments invelamanio o i guasto delle dotazioni slrumentali fornite al lavoratore, lo stesse dovrd darne immediata
comunicazione aii‘azienda che potra inviare presso il domicilio del lavoratore, durante Porario di lavore, un proprio tectico 0 un teenico
di una ditta specializzata per verificare il guasto ed operare ie secossarie riparazioni/sostituzioni. 11 rifiuto di far acceders un fecnico, ove
non configuri comportamenti pil eravi, comporierd IFautomatice estinzione del rapporto di telelavoro ed il ripristine della nonmale attivitd
presse la sede azicndale. .

Aft, 74 {Furto di dotazioni strumentali} .

I caso di furto delle dotazioni strumentali fornite dall’azienda pes lo svolgimento del ielelavoro, il lavoratore dovrd darne nnmediata
comunicazione all’azienda fornendo, cotro il termine di un giorno iavorative copia della denuncia presentata presso Pautorit di Polizia
giudiziaria. -

Ast. 75 (Orario di lavoero)

Lrorario di lavore del dipendente a distanza dovrd essere lo stesso previsto dal contratto. Viceversa ["orario di inizio e la pansa di metd
piornata potranno essere ogReto di specifico accordo tra | azienda ed i} lavoratore. 1" azienda poird, mediantc specifiche procedute da
concordarsi, richiedere la prova deil’avvenuto inizio del lavoro = deila sua ripresa dopa la pausa.

Art. 76 {Durata)

L accordo tra I"Azieada ed il Tavoratore inferessato a svolgere i propti compiti con Ia modalith di welelavoro dovra prevedere anche ia
durata che potrd essere o 2 tempo deterniinato o a tempe indeterminato. Nel caso di accordo a tempo indeterminate claseuna delle due
parti polrd, con preavviso di 60 giormi, richiedere la disdettz dell’accordo ed i ritorno allo svolgimento presso Uazicnda dell’attivita
lavorativa, Gl accordi a tempo determinato poiranno Sssere disdettati dall’azienda solo in caso di comprovate motivaziont
[unzionaliforganizzative. Gli accordi per efferuare 1l telelavaro sottoseritt da favoratrici, o da lavoratori ai sensi della legislazione
vigente, per il periodo successiva al rientro in servizio dopd lastensione obbligatoria per maternita ¢ con durata prefissata sino al
compimenio di un asmna di vita det bambino non potranno essers disdettati dali azienda.

Art. 77 (Sicurezza e prevenzions degli infortuni}

Lazienda dovra farsi rilasciare dal lavoratore, prima delitinizic della prestazione, con modalita di telelavoro, una dichiarazione in cui lo
stesso comunica di essere a CONOsCELZA delle prescrizioni di sicurezza ed igicne connesse con 1o syolgimento del lavoro e con gli
strumenti che dovrd utilizzare.

Art. 78 {Infortuni)
In caso di infortunio il lavorstore, ai sensi della normativa conzastuale sugli infortuni, dovra dame immediata comunicazione allazienda
fornendo una dettapliata relazione suile imodalita che hanno poriato all’incidente stesso, salvo comprovati impediment.

Att. 79 (Santo patrono) :
Nel easo if lavoratore avesse domicilio in un Comune diverso da guello dell’azienda, il giomo di festiviid conBEsso cON Ya solenniid del
Santo Patrono resterd sempre yuetlo del Comune ove operd I’ Avienda.

Art. 80 (Comunicazions dell’ A ceorde di telelavora)
{azienda dovrd, enlro il termice di una settimana dall’attivazione del telelavory, fornirne comunicazione al CST competente per i soli
fini statistici sullestonsione deltapplicazione di tale stuments di fessibiiita. La cnmunicazione doved fornire i segucnii dati: livello di
inguadramento del lsvoratore, mansione del lavoratore, duata dell’accordo. Messun dato scnsibile dovrd essere inviato af CST
competente che quindi non & tenuio 4 richicdere la liberatoria a sensi delia legge 19672003,
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Avi. 81 {Ricercatori detocalizzati) . .
La modalita del telelavore pud essare utilizzata anche per i ricercatori che, olire alfattivita lavorativa in favore dell’azienda, continuino a
svolgere ativita di studio © ricerca presso centt universitari o assimilabili. In questa fattispecie, se il rapporio di lavoro ¢ staio sin

dall'instaurazione uella modalita del telelavoro, IPeventuale sua modifica potra avvenire solo con un accordo tra Azienda e lavoratare.

Art, 82 (rimando alla normativa) :
Por tutto quanto qui nen previsto 51 rimanda al testo contraituale, alP'Inte bilaterale per cveninali controversie applicative ed alla
legislazione vigente. .

TITOLO XV
Riposo Setiimanaie, Festivita, Ferie, Pormessi

Art. 83 (Riposo settimanale) .

1l lavoratore ha dirilto al ripaso setiimanale nei modi previsii dalle vigenti disposizioni legislative in materia. Il giorno di ripeso,
generalmente, coincide con 1a domenica, ma pud cadere anche in giorno diverso e attuato per Wino oppure per esigenze tecniche, per i
lavori di manutenzione, pulizia e riparazione degli impianti, la eompilazione dell’invenlario e del hilancio annuale, solo pex gl impicgati.

Art. 84 (Festivita nazionali) .

I.e feslivita che dovranno essere retribuite sono 1o sepuenti: festivita nazionali:
25 Aprile - Ricorrenza della liberazione

1 Maggio - Fesia del lavare

2 (Jiugno - Festa delia Repubblica festivita infrascttimanali:
1 Gennaio - Capodanno

6 Gennaio - Epifania

[ giorno del lunedi dope Pasqua

15 Agosto - Festa del}’ Assunzione

I Noverbre - Ognissanti

8 Dicembre - Immacolata Concezione

25 Dicembre - Naiale

26 Dicembre - Santo Stefano

1.2 solennita det Sante Patrone del Comune dove ha sede Uimpresa.

Le ore di lavoro prestate, nei giosni festivi sopraindicati, dovragpno essere compensate come lavore straordinario festivo.

Le Giornate del 29 giugn, Santi Pictro e Paolo, del 2 Novembre, Commemorazione dei Morti, e det 4 Novembrs, Anniversario della
Vitteria, saranna retribuite come festive.

Art 85 (Ferie) _

11 personale di cui al presente cantratto ha diriito ad us perjodo di ferie annuali pellz misura di 26 giornate. Le [erie sono irrinunciabili.
Le ferie non potranng €sscre fraziopate in pit di tre periedl Per ragioni di servizio il datore di lavero potrd richiamare il tavoratore
durante il perioda di ferie, ferno voestando 1l diritto del lavoratose a completare dette perindo in epoca successiva ed il diritto al rimborsa
delie spese sostenule. Lo ferie non potranno avere inizio né di domenics, né di giorno antecedents la domenica, ne fanto mena nei giono
festivo @ in quello antecedents i giotno Festivo ad eccezione dét mi avenl inizio il 19 0 if 16° giarna det mese. Tn caso di livenziamenta
o dimissioni spetteranno ai lavoratore tants dodicesimi del perloda di ferie al quate ha diritto per quanti sono stati i mesi di effettivo
servizio prestato nell’anno.

Ait. 86 (Permessi } .

Durante 1"orario di lavoro il lavoratore non potra lasciare if proprio posto senza giustificato motivo e non polra vseire dali’azienda senza
cssere antorizzato, Su richiesta, saranno concessi, compatibiliente coa le esigenze aziendali, permessi da usufruirsi in blocchi da 4 o da
& ore, tiparametrate per i part-time, sino ad un massimo di 40 ore annue. Le ore dl permesso non godute f0fl SRLANLO pagabili ne
neufruibili nell’anno suceessivo.

TITOLO XVI
Congedo Matrimoniale - Servizio Civile Nazionale

Art. 87 {Congedo malrimeniaie) ‘

Al lavoralore pon in prova sard concesso in occasione del matrimonio un periode di congedo malrimoniale della durata di 13 giorni
consecativi. Durante tale petiodo il Javoratore dipendente avid diritto alla normale retribuzicne di fatto mensile. La richicsta di congedo
deve cssere avanzata dal laveratore selvo casi cocerionali, con um anticipe di 10 giorni. La celebrazions dovra essere documentata con il
certiticato di matrimonio eniro 30 giorni successivi al termine el periodo di congedo.

Axs. 88 (Servizio Civile Nazionale) :

[l Servizio Civile Nazionale, istuito con la legge & o 2001 n® 64, che dal ¢ pennaio 2005 i svolge su base
esclysivamente volontaria, & un moda di difendese la Pafria, il ‘o dovere & proclamaio dulParticalo 52 delia Costitozione, uba difesa non
armaia riferita alla condivisione dei valori comuni e fondanti deta Repubbiica ¢ det suo ordinamento demacratico.

E' Popportuniti, messa a disposizione delle ragazze ¢ dei ragalzi dai 18 ai 28 anni, ¢ dedicare un anno della propria vita a favore di un
impegne solidaristice infeso come impegno per il bene di (uiti ¢ di ciascuno e quindi come valore deila ricerca di pace. Il Servizio Civile
volontario marantisce ai giovani una forte valenza educativa e ormativa, & un’ imporants Occasions di creseita personale, un’ opportuniti
di educazione alla cittadinanza attiva, on prezioso strumesnto per aiutare le fasce pill debeli della societa contribuendo allo sviluppo
sociale, culturale ed cconomico dell'Tralia. o un’occasiong anica per sentirsi parte utile della society, altvare le proprie capacitd
decisionali, imparare ad operare in gruppo, affinare la sensibilil}, scoprire attitudini personali, sviluppare il senso di responsabilitd.

In caso di servizio civile il lavoratore, eniro trenfta giorni da” congedo, deve porst a disposizione del datore di lavory ger riprendere
servizio; in mancanza, il rapporio & risolto. [l periodo trascerso durante it periodo di servizio civile nazionale nan [fone computato
nell’anzianita di servizio ’ g
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T:TOLO XVIL
Missicni e Trasferimenti

Art. 89 (Missioni) .

Al lavoratore in trasferia olive al dmborse deil’importo delle spese viaggio ¢ di ale, eventualmente, sopportate per conto della ditta,
dovra esserc corrisposta una diaria giornaliera da determinarsi direltamente tra datore di lavoro ¢ dipendente. Se al lavoratore verrauno
sreribuite mansioni comportanti Pimpiego di mezzi di locomozFne wali mezzi ¢ relative spese saranno 2 carico dell"azienda.

* NOTA A VERBALE: le parti demondaone ad un successive esaine da parte dell Ente bilaterale la individuazione di eventuall diversi
tratiamenii per wissioni o trasferte caratierizzate da aggettivi sisagi o frequenze ricorrent] oltre 1 24 evenii annui.

Art.90 (Trasferimenti} :

Tirasferimenti di residenza danne diritto alle seguenti fndennita

d) a} lavoratore che non sia capofamiglia:

1. il imborso della spesa effettiva di viaggio per la via pid breve;

2. il rimborso deila sposa effettiva per il trasporto del mobilio ¢ del bagaglhio;

3 il rimborso dell'eventoale perdita di pigione qualora non sia siato possibile sciogliese la ocazione o far luogo al subatfitio: tale
Fimborse va corrisposto per un massimo di sel mesi;

4 uns diaria nelia miswa [ssata per il personale in missione terporanea pari a quella previsia dal precedente art. 89 ovvero un rimborso
a pi¢ di liste con e modalits indicate nelle stesso articolo; ‘

b) at lavoratare che sia capolamigia e cio® ubbia [amiglia prop-ia o canviva con parenti verso cui abbia obblighi di alimenti:

1. il rimborse detle spese effettive di viaggio per la via pil breve per se e per le persone di famiglia;

2. il rimborso delle spese effetiive per il rasposto del mobilio e del bagaglio per se e per le persone di famiglia;

3. il timborso deli'eventuale perdita di pigione ove non sia statc-possibile sciogliere la jocazions o dar Tuogo al subafiitto; tale rimbotso
v COTTiSposto per uf massimo di zei mesi; ’

4. una diaria nella misura fissata per il personale in missione tEiparanea, Per se ¢ per cizseun convivente a carico; per i figli conviventi a
carteo Ja diaria ¢ ridotta a tre quintl. In luogo di deta diaria il fatore di lavore pud comispondere i rimborso a pié di lista delle spese di
vitto ed altoggio sostenute dal favoratore per se ¢ per i familiasi a carico componentt il nuclea familiare. Le diarie o { rimborsi di cui al
presenie articolo saranng corrisposti per il tempo streftamente ligeessario al trasloco. Quande i trasferimento compotta anche i} traspotto
del mobilio, il lavoratore v diritto a percepire lg darie o | rimborsi di oui al presents articolo finca 8 giorni dopo Fardve del mobilio.
11 trasferimento dei lavoratari con responsabifita di direzions esecutiva che determini il cambiamento di residenza versd di norma
comunicato pet iscritto agil interessati con un preavviso di 45 giorni ovvero di 70 giorni per cotoro che abbiano familiari a carico. In tali
inotesi, ai lavoratori di cui al comma precedente sard riCrosciuto, PeT un periodo massime di 9 mesi, il timborso dell'eventuale
differenza del canone cfeftivo di locazione per un alloggie defiy stesso tipo di quello cccupato netha localita di provenienza,

Art 91 (Disposizioni per i trasferimenti) S

A norma delPart. 13 defla legge 20 maggio 1970, n. 300, il laveraore nen pud essers trasferita da ununita aziendale ad up'altra se non per
comprovate ragioni tecniche. organizzative e produttive. 1i personale wasferito avid diritto, m caso di successive licenziamento, al
timborse delle spese per 11 ritomo sue ¢ della sua famiglia ngt luogo di provenienza, purché it rientro sia effetiugto entro sei mesi dal
ficenziamento, salvo i casi di forza magglore. ;

TITOLO XVI
Sospensione dal Lavoro

ArL 92 (Sospensione del lavoro)

In caso di sospensione dal favoro per fatto dipendente dai dafere di lavore ed, indipendente dalla volontd del lavoratore, il favoratore ha
diritto alla reteibuzione di faito per tutto il periodo della sospeasione. La norma di cui al precedente comma non si applica nef caso di
pubbliche calamil, eventi atmoslerici straordinari, casi di forza maggiore ¢ scioperl.

1 }'TOLO XIX
Anzinnita di Servizio

Art, 93 {Aumenti per anzianita)

L anzianit di servizio decorre dalla data di assunzione, quali ¢'e siano le mansioni svotte. Gli importi dovut dagli scaiti di anzianitd
sararmo pagati dal primo giormno del mese successive a queile difmaturazione del hiennio, fino ad un niassime di § bienni, Gii aumenti
periadici sono pari a quelli riportai nefla tabella seguentc:

( Livetio . Importto

Quadri | €£69.,84

1° livello . | €£64,02

2° livelio | €38,20

2% livello C | €52,38

4° fivello I €46,36

59 livelio | € 40,74

&° livello Te34.92 ]
7° livello £29,10 P
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Art. 94 (Anzianitd convenzionale) 2
Si richiamano e vigentl nosmative di Legge per {utti 1 lavorasor che, appartenendo alie categorie previste dal legislatore, sl vedranno
riconosciuta la maggiorazione di anzianiia convenzionale.

TITOLO XX

Congedi - Diritto allo Studic
Art. 95 {Congedi retribuiti} "
in casi specialfi e giustificati il datore di favoro potri eoncedere in qualungue epoca deli'anno congedi vetribuiti con facoltd di dedurli dalle
ferie annuali. Ai lavorasori studenti, comprest quelli universitari, che devono sostepere prove di esame, ¢ che,in base alla legge 20
maggio 1970, n. 300 hanne 4 ritto ad usufruire di permessi gifﬁjnalieri retribuiti, le Aziende concederapno alirt cingue giorni retribuiti,
pari a 40 orc lavorative all'anmo, per la relativa preparazicne. 1 permessi di cul zl precedente comma saranno retribuiti previa
presentazione della documentazione ufficiale deghi esami sosterinti {certificati, dichiarazioni, fibretii e ogni altre idonco mezzo di praval.

Art. 96 {Diritte allo studio) .

Al fine di contribuire al miglioramento culurale e professionale dei lavorator: del seltore, lo Aziende concaderanno, nei casi e alle
condizioni di cui al successivi commi, permessi retribuitl al lavesratori nion in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi
peltordinamento scolastico, svolli presso istituti pubiblici costigiiti in base alla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, 0 riconosciuti in base
alla Jegge 19 gennaio 1942, n. 86, nonché corst regolari di studio per it conseguimento del diploma di scuola secondaria superiorc ¢ per il
consegnimento di diplomi universitari o di laurca, ¥ lavoratori potranno riclieders permessi setribuiii per un massimo di 130 ore pro
capite in un trienvio e nei fimiti di un mente ore globale per tutt i dipendenti deliunita produttiva che sard determinato all'inizio di ogni
risnnio moltiplicando le 130 ore per un faftore pari a} decimeo del numero totale dei dipendenti ocoupati nella unitd produttiva 2 tale daia.
Lz ore di permesso, da ulitizzare neilarco del triennio, sone usuiruibili anche in un solo anno. | Javoraton che potranno assentarsi
contemporaneamente dall'unitd produtliva per frequentare i corsi di studio non dovranno superase il due per cento detla forza occapata
alla data di o al precedenie comma. Nelle Aziende che occupsno da 30 249 dipenderti i permessi di cul al presente articolo sono
comungue riconosciutl ad un solo lavoratore nel corso dell'anng. [n ogni unih produtiva ¢ nell'ambito di questa, per ogni singolo
reparty, deve essere comungue garantito lo svolgimeiito delia normale attivita i lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi
retribuiti ai sensi del presente articolo dovrd specificare il corse i studio al quale intende partecipare che dovra comportare Tetfeitiva
frequenza, anche it ore non coincident con lorario di lavoro, adun numero di ore doppio di guelle chieste come penmesse retibuite, A
1al tine il lavoratore interessato dovra presentare 2 domanda sciitea all'azienda nei termind e con le modatita che saranno concordate con
il datore di lavoro. Tall termini, di norma, Non sarannd inferiod al trimestre. Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare i
superamento della media anta del monte ore tricnnale ¢ deterimini comungue Tinsorgere di situazioni contrastant] con le condizioni di
cui 2l lerzo comma ¢ quinto comima del presente articolo, 1a dirszione aziendaic, d'aceordo can la Rappresentanza sindacale ove esistente
nell'azienda, e fermo restando quanto previsto ai precedenti terfo e quinte comma, provyederd a ridurre proposzionalments i diriel:
individuali sul monte ore complessivo in base ai criteri oblettiv: (quali: etd, anzianita d1 servizio, caratteristiche dei corsi di studio) per la
identificazione dei heneficiari dei permessi & della relativa misura di ore assegnabifi a clascuno. I tavoratori dovranno fornire all'azienda
un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificatt mensili di effettiva frequenza con identificazione delie ore relative. el
permessi di cai al segondo comma palranno altrest usufrnire i lavoratord exiracomunitari per la partecipazione a corsi di scotarizzazione
dedicati, organizzati da istituti e/ et pubblici, con i lirmiti e le modatith di cui a1 commi precedentl. B demandato alle Organizzazioni
rerritoriali aderenti atle Organizzazioni nazionali contraenti di evalgere congiuntamente le azionl pis appariune affincheé dagli organismi
competenti siano predisposti corsi di sludio che, garaniendo le finalita di cui al prinio comma, favoriscano J'acquisizione di piti elevati
valori professionali e siano appropriali alle caratterisiche dell'a:tiviid commerciale.

TITOLO XXI
Gravijanza e Puerperio

Art, 97 {Astensione dal lavoro della lavorafrice ) .

Durants 1o stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritio di astenersi dal lavoro:

a) per 1 due mesi precedenti la data presunta del parto indicata i certificato medico di gravidanza;

b) per il pericdo intercorrente tra fa data presunta del parto ¢ il $arto stess0,

¢) per i tre mesi dope i parto; :

d) per un ulteriore periodo di sei mesi {facoltativo) dopo il periodo di cui alla lettera ¢). )

T godimento dei periodi di cui alle lettere 2) e ¢}, pud, medianty presentazione di idonea certificazione medica del Servizio Sanitario
Nazionale, essere cosi diversamenie articotato: :

a} per il mese precedente [ data presunta del parto indicats dal gertificato medico di gravidanza;

c) per i quattro mesi dopo il parto.

I.a lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutte periodo di gestaziong, atiestalo da regolare certificato medico, ¢ ‘f'm_o‘al
compimento di un aNno di eta del bambino, salve eccezioni previstc dalla legge (ticenziamenso per giusta causa, cessazione deflattivith
dellazienda, uitimazione della prestuzione per fa quale la lavoritrice era stala assunta, cessazione del rapporio di lavore per scadenza Flci
ternine per il quale era stato stipuialo, esito negative della prova). Il divieto di licenziamenio opera in connessi‘one con lo‘ sta'iﬂ f}ggetﬂi-‘o
di gravidanza e puerperio ¢ 12 lavoratrice licenziata nel corso, del pericdo in cui opera il divicto, ha diritto di ottenere il r%prlsl.mo del
rapporio di lavoro mediante presentazione, entro 90 giomi la) licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti l'esistenza,
all'epoca del licenziamento, delle condizioni che o vielavanc. Aj sensi dell'art, 4 del DPR 23 novembre 1976, n. 1025, la mancata
prestazione di lavore durante il periodo di terapo intercortante tra la data della cessazione etfcttiva dF:] rapporio (_h' lavoro ¢ la_
presentazione deila certificazione non da luogo a retribuzione. il periodo stesso & tuttavia compuiato nelllanzianita di servizio, esclusi glx_
offetti relntivi alle ferie, alle mensilifd supplementari ¢ al Faltamento di fine rapporic. In caso di malattia prodotta dalio statq_d;
gravidanza nei mesi precedentt i pertodo i divieto di licenziamendo, il datore di lavore & obbligato a conservare il posto aila lavoratrice
alla quale ¢ applicabile il divicto stesso. T periodi di astensicne obbiigatoria dal lavero indicati alle lettere a}: by, ¢, d.e.v‘ono essere
computati nell'anzianitd di servizio 2 tutti gli effetii contrattualmente previsti, compresi quelli refativi alla tredicesima me, .!1‘1[8., alle f_cnfg
ed al trattameato di fne rapporto. 11 periodo di assenza TacoHativa di cui alia Jotlera d) & computato netfan ianita di sebvizio esclasi gli
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effetti relativi alle ferie, ed alle mensilita supplomentari. Duraniz-il periodo di asscnza obbligatoria ¢ facollativa ta lavoratrics ha diritio ad
una indennita pari rispetiivamente ail'#0% 2d al 30% della retribuzione, posta a carico JellTNDS dall'art. 74, tegee 23 dicembre 1978,
833, secondo le modalitd stabilite, e anticipata dal datore di iavoro ai sensi dellart. i della legge 29 febbraio 1980, n. 33. Limporte
anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i conwituti dovuli allINPS, secondo te modalita di cui agl articoli 1 & 2 legge 29
febbraic 1980, n. 33, Wei confronti delie Taveratrici assunte a tempo determinato per 1 lavori ssagionali, FTNPS provvede diretlamente al
pagamente defle prestazioni d1 maternitd agli aventi diritto, &.,sensi del sesto comma dell'art. |, legze 29 fcbbraio 1980, . 33. Nei
confronti delle laveratrici che abbiano adottato bambini o che 1{ abbiane otienuti in affidamento preadettivo si applica l'articolo 6, legge 9
dicembre Y77, n. 503, .

Art. 98 (Astensione dal lavoro ded lavoratore} o

[l divitto di cui alla lettera ¢) del primo comma dell"art. 97 % viconosciute anche al padre lavoratore ai sensl ¢ per gli effetti di cul
allarticolo 7 legge 9 dicembre 1977, n.903, ¢ suc successive ‘moditicazioni, alle condizioni previste nello stesso articolo, nonché in
applicazione della senlenza defla Corte cosiituzionate . 1 de?’ 19 gennaio 1987, ove I'assistenza della madre al minote sia divenuta
impossibile per decesso o grave infermita. B diritto di cui alla-letrera d) del primo comma defl’art. 42 3 riconosciuto, in alternativa alla
madre, al padre lavoeratore ai sensi e per i effett di cui ail'art. 7 della legge 9 dicernbre 1977, n. 903, alle condizioni previste neilo stesso
articolo. s

Arf. 99 (Permessi per assistenza} v

Il datere ¢i lavoro deve eonsentire alle lavoratrici madic, durante il primo wnno di vita del bambino, due periedi di ripeso, anche
cumulabili, durante la giomata 1l riposo. Quande l'otario giornaliero i lavoro & inferiore a 6 ore il ripose diviens uno solo. 11 diritio di cui
al comma precedente ¢ riconosciuto in afternativa alla medre, al padre Iavoratore, int applicazione  deila senlenza della Corte
Costituzionale n. 179 del 21 febbraio 1993. La corcessione- dol riposi giornaliot al padre lavosatore ¢ subordinala in ogni caso
all'esplicito consense scritio della madre. Inoltre, ik diritto ai riposi glornalieri retribuiti non pud esercitursi duranie i periedi in cut it padre
lavoratore o fa madre lavosairice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facoltativa o quands, per altre cause.
J'obhliso della prestazione favorativa sia interamente sospesa. - periodi di ripogo ¢ cui al precedente comma hanno la durata di un'ora
clascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro, assi comportano il diritte della lavoratrice ad uscirg
dall'azienda. Per detti riposi & dovuta Jail'INPS urlindennits pari allintero ammontare della retvibuzione relativa ai xiposi medesimi.
L'indennits & anticipata dal datore ed & portata @ conguaglio con gli importi contributivi dovuti all'ente assicuratore, ai sensi deilart. 8,
logge 9 dicembre 1977, n. 903. 1 riposi di cui ai precedent comiiai sono indipendent da quelli previsti dagli articoli 18 ¢ 19, legge 26
aprile 1934, n. 635, sulla tuteia del lavoro delle donne. La Tavratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro dusante je malattie del
bambino di eta infeviore a tre anni, dietro presentazione di cedtificato medico. I diritto di cul ai comuna precedente & TiCOnOSCIULD, in
alternativa alla madre, al padre lavoratore, ferme restando le sondizioni e le modalita di godimenta di cui all'art. 7, fegze 9 dicembre
1977, n.903, [ periodi di assenza di cui al penultimo ¢ terzulimo comma 5000 comzputatl nell'onzianits di servizio, esclusi gh effett
relativi alle ferie ed alle mensifitd supplementari, ai sensi dell'art. 7 ultimo comma, legue 30 dicomtbre 1971, 1204, e al trattamenio di
fine rapporto. E

Art. 100 (Normaliva)

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di Javoro ii certificato cilasciato da un ufficiale sunitario o da un madico
del Servizio sanitario nazionaie ed il datore di lavoro & tenutéra darne ricevuta. Per usufruire dei benefici connessi con i parto ed il
puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di tavoro, gntro il 15° giomo successive al partto, it certificato di nascita de! bambino
Filasciato dall Ufficio di stato civile oppure it certificato di assittenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936,
i 2128, Nel caso di dimissioni presentae durante il periodo anmcedente il parto per cui & previsto il divieto di licenziamento la
Yavoratrice ha dirifto al rattamento di fine rapporto ¢ ad unirdenmitd pari u quella spettante in caso di preavviso secondo le modalith
previste dali‘art. 134, Al sensi della legge 31 mazzo 1934, . 9, per 1o tostivith cadenti nel periodo di ugsenza obbligatoria ¢ facoltativa,
la lavoratrice ha dirfito ad un'indennita integrativa di quella a cirico deil'TNPS, da corrispondersi a carico dei datore di Javero in modo da
ragpiungere complessivamente il 100% {cento per cento) delta fuota giornaliera della retribuzione di futeo di cul afl'art. 123,

Per quanto non previsto dat presenic contratto in wateria di gravidanza ¢ puerperio valgono 1¢ norme di fegge e regolamentar vigenti.

TITOLO XXII
Malgttie ed [nfortuni

Art. 101 (Malattia}

Nell'ambito della normativa del Servizio anitario Nazionale il datore di lavore ha Pobblige di ritasciare ai propri dipendenti, all'atto
dell'assunzione, la cortilicazione eventualmente prescritta dafle vigenti disposizioni di legge 0 di regolamento ai fini dell'iscrizione del
lavoratore stesso al Servizio Sanitario Nazionale. :

Art. 102 (Normativa)
Salvo il caso di giustificato ¢ comprovaio impedimento ¢ fermi restando gli obblighi di cui al successivo art. 103 il favoratore ha l'obblige
di dare immediata notizia deila proptia malattiz al datore di lavoro; in caso di mancata comunicazione, {rascorse un giomo datlinizio
delt'assenza, lassenza stessa sard considerata ingiustificata, con le conscguenze previste dagli artt. 136 e 139 del presenic contratto.

1 lavorators ha l'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico curants ovvero, laddove siano esperiti 1
controtli sanitari previsti, alia data indicata dal certificato del medico di controllo; in caso di manecata presentazione o di ritardo
ingiustificato, il rapporto & lavoro si intendera risolto di piens diritto con Ta corresponsiene di quanio previsto agh artt, 154 & 1535 del
presente contratto. Nellipotesi di continuaziene della malattia, salve il caso di giostificato e © mprovate impedimento, il lavoralore ha
Yobbligo di dave Immediata notizia della continuazione stessa Zlazienda da cul dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso un
giomo dailinizio deli'assenza, Tassenza stessa sard consideraia ingiustificata con l¢  consepuchze previste dagli artt 136 ¢ '_i39 del
presente contratlo. Al censi dell'art, 5 della legge 20 mageio 1970, n. 300, i datore di Tavere o chi pe fu l¢ veci ha diritto di far effeftuare
il controlto delle assenze per infermita di malaliia atiraverso i Servizi ispettivi degli Istituti competenti nonché dai medici det Serviz
sanitari indicali dalla Regione. 1l dutore di lavoro o chi ne fa le veci ha inoltre ka facolta di far controllare la idoncita fisicagiel lavoratore
da parte di enti pubbtici ed istituti specializzati di diritto pubblize.




Art, 103 (Obblighi del lavoratore)

1 lavoratore assente per malattia & tenuto & rispetiare sorupolc samente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proprio
dormicilio. Ti lavoratore & altresi tenuto @ trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10.00 alle orc 12.00 ¢ dalle ore 17.00 alle ore 19.00, al
fine di consentire I'effcruazione delle visite di controlle, richic st-dal dalore di lavoro, Nel caso in cui a Hvello nuzionale o tervitoriale le
visite di controtio siano ctfettuaie a seguitn di un provvedimento amministrative o su decisione delfEnte preposto ai controlii di malattia,
in orari diversi da quelli indicati al secondsr comma del present atticola, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi criteri organizzativi.
Salve i casi di giustificata ¢ comprovaia nocessita di assentarsi dal domicilio per 1 visite, le prestazioni, gli accermament specialistici € le
visite ambulatoriali di contrefio ¢ salvo i casi di forza maggioie dei quali ullimi il lavoratore na Fobblige di dare immediata notizia
all'azienda da cui dipende, il mancate rispetto da parte de! lavoraiore dell'obblige di cui al secondo comma del presente articolo comporta
comunque [applicazione detie sanzioni previste dail'art. 3, legge 11 aovembre 1983, n. 638, quatterdicesimo comma, nonché l'obbhgo

dellimmediato rieatro in azienda. Tn caso di mancato rientre, I'assenza sard consideraia inpiustificata, con l¢ conseguenze previste dal
presente contratto, ;

Art. 104 (Perindo di comporto} .

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha disitio alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 gioral in un ango
solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il datore di favoro potra procedere al Neenziamento o la corresponsione di gquanto
previsto daghi artt. 154 ¢ 155 del presente confratio, saivo quaato disposto dal successivo arl. 110. 1l periode di malattia & considerato
wtile ai fini del computo delle ndennitd di preavvise ¢ di licenziamento. Wei confronil dei lavoratori assunt con contratto a {empo
determinato le norme relative alta conscrvazione del posto ed al trattamento cotributive & cul al successivo articalo sono applicabili nei
limiti di scadenza del contralto stesso. :

Art. 105 (Trattamenta econoraico di malaftia)

Durante il periodo di malattia, previsto dall'articelo precedente, il lavoratore avrd diriiio alle normali scadenze dei periodi di paga:

#) ad uny indenniti pari ai cinquanta per cente della retribuzione giornalicra per i glori di malattia dal quarte al ventesimo e pari a due
ierzi della retribuzione stessa per 1 piomi di nalattia dal vertupesimo in poi, posta a carico dell'TNPS ai sensi dell'art. 74, legge 23
dicernbre 1978, n.833, secondo le modalita stabilite per i dipendenti del setiore indusiria, e anticipata dal datore di lavoro ai sensl

dellast 1, Jegee 29 febbraie 1980, n. 33. Liituporto anticipato el datore di lavora & posto 4 conguaglio con i contributi dovuti all'TNES,
secondo le modalita di cui agli art. 1 ¢ 2. Yegpe 29 febbraio 19£0, n.33;

b) ad una integrazionc deltindennita a carico delVINPS da corrigpondersi dal datore di lavoro, a suc carico, in modo da raggiungere
complessivamente le seguienti misure: :

1. 100% (cento per cento) per i primi tre glorni (periodo di careaza);

2. 75% (setlaniacingue per cento} per { giorni dal 4% al 20% .

3. 160% (conto per cento) per i giomi dal 21° in poi della retriuzione giomaliera netta cul il havoratore avrebbe avuto diritio in caso di
normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione giomuliera s infende la quotn giomaliers della cetribuzione di fatto di cui all'art. 123.
Al {ine della porcezione delle indennita cconomiche relative el periodo di malattia i1 lavoratore & tonuto - ai sensi dell'art. 2, legge 29
febbraio 1080, n. 33 - a recapitare o a Tasmetlere 2 MEzzo raccomandata con avviso & eevirmento, entro due giorni dal rilascio da parte
del medico curante, l'atlesiazione sultinizio e la durata presunta della malattia, nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o
continuazione della malattia. Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavaro & obbiigato a rilasciare una dichiaraziong di
responsabilitd dalla quale risuiti il numere di giornate di malarta indemmizzate nel pericdo precedente alla data di risoluzione del rapporie
detlanno di calendario in corso. Le indenmita a carico del detore di lavore noa sono dovute se TINPS non corrisponde per qualsiasi
mativo Tindennita di cui alla leftera a} del presentc articolo; findennild stessa & corrisposta dallTNPS in misura ridolta il datore di
lavore non & temio ad integrare la parie di indennita non corsisposta dalllstitute. Le indennild a carico del datorc di Javoro non song
dovute nei casi di cui ai successivi artt. W7elll :

Art. 106 (Infortunia) -

Cosi come previsto dal Deereto legislativo numero 626/94 e shccessive modificazion, ii datore di lavoro ¢ obbligata dall'art. 4, comma
0, del succitato decreto 4 tenere un registro nel guale sono annetali cronologicamente gli infertuni sul lavoro che compuortand una assenza
dal lavoro di almeno un giorno. Per fa coperiura assicurativa czi lavoratori da infortuni sul Javaro e le malattie professionali le Aziende
sono tenute ad assicurarc presso ITNALL i propri dipendenti, sscondo la normativa vigente, 11 laveratore deve dare immediata notizia di
qualsiasi inforwunio, anche di lieve entitd, al proprio datore d: lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato di otternperare all'obbligo
predetto e il datore di lavoro, non essendo venuie alirimenti a convscenza deliinforimio, non abbia potuto inolirare ka prescritta depuncia
allTNAJL, il datore di lavoro resia esoneratd da ogni ¢ quaisiasi responsabilita derivante dal ritardo stesse. 11 presentarsi di questa
fattispecie costituisee violazione del successivo arl. 134, Perla zonservazione del posto & per la risoluzione del rapporio di lavoro valgono
le stesse norme di cui aghi art. 104 ¢ 1 1. B

Art. 107 (Trattamento economico di infortunia)

Aj sensi dell'art. 73, DPR 30 gugno 1965. n. 1124, il datovs di lavoro & teruto 2 corrispondere una intera guota oiornaliers delia
ceteibuzione ¢i fatlo di cui alt'arl. 123 per la glornata i cui avviene Uinfortunio. A decorrere dal prime giorno spccessiva a quelio
dellinfortunio, verrd corrisposia dal datore di lavoro al lavorafore assente per nabilith lemporanca assolula derivante da infortunio sul
lavoro, une integrazions dellindennita corrisposta dall TNAIL fino a raggiungere complessivamente le soguent misure:

1} 60%% (sessanta per cenloy per 1 primi tre giorni (periodo di catenzal, )
2) 73% {cento per cento) per i giorni dal quarto in pei della reﬁ@ibuzionc giornaliera netia cui il javoratore avrebbe avuio diritto in caso di

normale svelgimento del rapporto. Per retribuzione giornaliera si intende ia quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 123.
L'indennitd a corico det datore di lavoro non & dovita se 'TNAILL non corrispende per gualsiasi motive Tindennith prevista dalla legge.

Art. 108 (Quota giornaliera per malattia ed inforiunio) ] .
Durante i periodi ¢i malattia ed infortunic la quota giomaliera dolia retribuzione di fatto di cul all'art. 123 stante la sua natota inegrativa,
si ottiene applicando i criteri aclottati dall'INPS e dall TNALIL

[N}
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Axt. 109 (Festivitd) J
Al sensi della legge 31 maizo 1954, B. 90, per lo festivith wadentl nel periodo di melatia o infortunio, il lavoratore ha diritto ad

untindermitd integrativa i quella a carieo rispettivamente deli'THPS e dellTNAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavore, in modo
da raggiungere complessivamente it 100% (cento pex cenko) delia retribuzione di fatto di cui atlart. 123.

Art. 110 (Aspetiativa non retribuita per malattia ed infortunio) . -

Nei confronti dei lavoratori ammalati ¢ infortunati sul lavore la conservazione del posto, fissata net periede massimo di giomni 180
rispettivamente dagli arit. 104 ¢ 106 del presente contratio, sard prolungats, a richiesta del iavoralore, per um ulieriore periodo di
aspeitativa non refribuila € non superiors a 120 giomi alla condizione che siano esihiii dal lavoratore regolari certificati medici.

1 lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspetiativa di cui al preccdente comma dovranno presentare richiesta & Mezz0
raccomandata .r. prima della scadenza dei 180° giomo di assenza per malattia o infortanio ¢ firmare cspressa accettazione della suddetta
condizione. 1t datore di lavoroe dard riscontro alla richicsta di ciif al precedente comma, comunicande per iseritto {a scadenza del

periodo di aspeliativa. Al termine del periodo di aspeltativa il d.tore di lavoro poira procedere al licenziamento ai sensi del procedente arl,
104; if periodo stesse & considerato utile ai fini deilanzianita di servizio in caso di prosecuzione del rappotto.

Art. 111 (Tubercolosi) .

[ lavorator] affetti da tubercolosi, che siane ricoverati in Istituti sanitari o Case di cura a carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o
dello Stato, delle Province e dei Comuni, 0 # propric spese, wenno diritto alla conservazione del posto (ino a diciotto mesi dalia data di
sospansione del lavoro a causa della malatiia tubercolare. Nl caso di dimissione per dichiarata guarigione, printa della scadenza di
yuattordicl mesi dalla data di sospensione predetia, il diritto -alla conservazione del posto sussiste fino a quatiro mesi successivi alla
dimnissions stessa. Per le aziende che impicgane pid di 15 dipendenli Yobbligo di conservazione de! posto sussiste in ogni caso fino a sei
mesi dopo Ia daia di dimissione dal luogo di cura per avvenuta slabilizzazione, ai sensi defl'art. 9, legge 14 dicembre 1970, n. 1088 1l
diritto alla conservarione del posto cessa comunque ove sia. dichiarata Iinidoneity fisica permanente ab posto occiupato prima della
malattia. Tn case di contestazione il merito allidoneitd stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario anfifubercolare
assistilo, a richiesta, da sanitari indicati dalle parti inferessate, 4 sensi dellulimo comma dellart. 10, legge 28 febbraio 1953, n. 86, Tanlo
nei casi di ricovero in luogo di cura, quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tubercolare sard rconoscinto nell'anzianitd di
servizio un periodo massimo di 180 giorni. '

Art. 112 (Rimande alla vigente normativa)
Per quanto non previsto dal presente conlratto in matetia ¢i malattia e infortuni valgono le norme di legge ¢ regotameniari vigenti.

TITOLO XXl
Part-Time Temporaneo per Malaitfa o Assistenza

Art. 113 (Definizione)

Nell"otsica di facilitare il superamento di specifici momenti di ¢ifficolta da parte del lavaratore, le Parti stipulanti il presente CCNL hanne
inteso definire uno sirumento che tiducende il carico di lavoro, in via temporanca, faciliti i successivo reinsetimento del lavoratore
colpito o da malattia o da gravi emergenze familiari. A fal fine le Partl hanno individuato nel Pari-Time femporaneo lo sttumento pid
rispondente ai su esposti obiettivi. Lé Perti riconfermano che, salve la durata temporale, i tapport di lavoro regolatl dal presente titole
SN0 in [uite ¢ per tutto assimilabili a quelli definiti ¢ normati nalla failispecie del Part-Time dal presente contratto collettivo,

Art, 114 (Durata temporale del Part-Time teMporaneo)

[ lavoratori potranno richieders la riduziene lemporancd deli"arario di lavoro per periodi di tre o sef mesi, rinnovabili a richicsta del
Javosatore, sinc ad an massimo di 36 mesi — cumulabili anche in diverse richieste non uttecronologicamente collegate. Tutie le
comunicazioni inerenti la richiesta della riduzione ¢ le eventuali suc proroghe andranno effettuate mediante raccomandata £.r.

Art. 115 (Beneficiari)

Possono utilizzare il Part-Time temporance {utti | lavoratori assunt con contratte a tempo indeterminato, che rientrino nelle seguent
categorie:

- malasi oncologici;

« Assistenza agli anziani;

- genitore o tutore legalc di minore i anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di aoni 14 portatore di handicap.

Art. 116 (Malati Oncologicl) ‘

Per malati oncologici §i intendoro 1 |avoratori, assunti a tempo indetesminato, che risultino affetti da malattic oncalogxche' ¢ che dopo la
prima tase di cure necessitino ¢ di un periodo di minore stress (?:{L‘iavom o di effetinare cicli di cure succcssi\r_e alte a gavantire la com_p!qa
guarigione. Per 1a richiesta del Part-Time temporance il lavoratore dovra produrte idonea documentazions rilasciata dal cemrc? Sfm;t‘arm
che lo ha in cura: nella documentazions non dovranno cssere riportate da parte dei sunitari altre indicazioni salvo quella di affezione
oncologica. :

Art. 117 (Assistenza Anziani) ) .
Per assisteniza ad anziani conviventi, si mtendono i {avoratori, assunti a tempo indeterminato, che conyivano con anziani — lcg_atl da
vincoto di parentela — che risultine non pifn autosufficienti. Per ia richiesta del Part-Time temporanco il lavoratore dovrd prm_iur‘re. idones
documeniazione rilasciala dal centro saniiario che ha in assistenza Panziano € analoga documentazione, non sostiluibile con
autocertificazions — della effettiva convivenza tra tavoratore ed anziano. [




Art. 118 {Assistenza minori di apni 3 a carico) .

Per assistenza di minori di anni 3 2 carico, si intende il lavoratore, assunta a tempo ndeterminato, che eserviiando la patria potestd sul
minore ed essendo quindi il sola genitore convivenic con il minore, intenda assisterlo sino al compimento detl’etd per I*iserizicne nelle
seuole materne. Per la rickiesta del Part-Time temporancoe i1 lavoralore dovrd procurre Vatto di nascila del minore, ia certificazione
inerente ¢ la documeniazione compravante ia sua nafura di gentore unica, quale a titolo esemplificative: atto i orte delt*altro genitore,
sentenza di divorzio con assegnazions gindiziale del minore, scntenza i separazione icgale con assegnazione giudiziale del minore, atto
di affidamento per i tutori fegali, certificazione comprovante ka ‘attispecie del padre ignoto.

Art 119 (Assistenza minori di anii 14 portatori di handicap)

Per assistenza di minoze di anni 14 portatore di handicap, si intinde if lavoraore, assunto & tempo indeterminato, che intenda assistere un
wminote portatore di handicap su cui cserciti la patria potestd 0 comunque in tutela legale sino al compimento dei quattordicesimo anno di
eta per I'iscrizione nelle scuole materne. Per la riciiesia del Pyrt-Time lemporaneo il tavoratore dovré produrre idonca documentazione
compravante Ieffettivo stato di handicap psichico-fisico-motorio-o intellettivo del minore.

Ast. 120 ( Trasformazione Part-Time temporanso in definitivo) .~
Al lavoratori che, terminati i 36 mesi di massima durata del Purt-Time temporaneo, facciano richiesta di passaggio definitive alf’ orario
ridotto, le azicade riconosceranno un titalo di prefercnza nel paisaggio, sempre che e esigenze organizzative dell’impresa lo consentand.

A1t 121 (Richiesta di annullamento del Part-Time temporanso},

I caso di richicsta da parte del lavaratore in Part-Time temporaneo di interrompere la prestazione lavorativa ridotia prima della sua
naturale scadenza, ¢ facoltd defl’azienda valutera positivamente ja domanda, sempre che non si sia provveduto ud effettuare una
assunzione a tempo determinato per la copertura delle ore lavorptive matcanti.

Att. 122 (Deleghe all’Enlz Bilaterale)

Le Parti delegano IEnte Bilaterale per la valutazione della reale appiicazione del presente istituto ¢ per individuare cventuall modificke
che lo pussano rendere pit rispondente alla volontd delle aziende di facilitare i lavoratori

sottoposti a temporanei moment di minore capacitd/disponibiliza lavorativa.

TITOLO XX1Y
Trattamenio Beonomico
Arl, 123 (Vaci retributive)
La normale relribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti yoci:
- paga base nazionale; '
. indennita i funzione dircttive;
- scatfi di anzianita di servizio maturati;
- terzi elementi provinciali ove esistessero;
-~ gventuali assegni ad personam.

Arl. 124 (Divisore orario ¢ glornaliero] .

Ia quoia oraria della retribuzione sia aormale che di fatto si oftiens dividendo I'importo mensile per if seguenle divisore convenzionale:
168. La quota giornalisra della cetribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo I"importo mensile per il divisore convenzionale
26.

Art. 125 (Paghe contrattuali) _
Con decorrenza dat primo giorno di applicazione del presente coniratto collettivo nazicnale di lavoro le paghe basi conglobale sona le
seguenti

B LIVELLO _' PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadi €*2328,00

1 €2211,60

I | €2.037,00

1l - € 1.804,20

v ) € 1.629.60

' v €1513,20

Vi € 1.455,00

VI - €1.396,80

" Indennita Funzione Quadro pari a € 87,30 H
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Art.133 (C etenze '
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Art. 126 {Indennitd cassa)

Al personale normalnente adibite ad operazioni di cassa con caratterc i continuitd, qualora abbia piena e completa responsabiiita della
gestione di cassa e con "obbligo di accollarsi ke eventnali differsnze, compete un’indennitd di cassa ¢ di maneggio di denaro nella misura
del 1.5% della paga base nazionate.

Art. 127 (Modelio di cedoline paga) -

Le aziende dovranno consegnare ai lavoratard, il giorno fissate per il pagamento dello stipendio, un cedelino paga she sis conforme per
contennti ed intelligibilith che le Partl dovranno sotioscrivere per mezzo di un verbale di accordo.

TITOLO XXV
Condizioni di miglior fay ore ed evestuali eccedenze tabellavi

Art. 128 (Condizioni di miglior favore} .

Restano ferme le condizioni 4l miglior favore in atio alla data df stipatazione el presenie accordo. Lz eventuali ecoedenze tabeliari
saranno congervate come “assegno ad personam’”. :

Art. 129 (Procedure di prima applicazione del presente contvatto)

In sede di prima applicazione del presente contratio nelle azignde che hanne gid in forza persenale ura inquadrato con altri contratti
colleftivi andrd seguita la seguente procedura:

a) comunicazione a tutt] § lavoratori del cambio di condratlo;

b) consegna a tutli 1 lavoratori di copia del coniratto con annessa specificazione del nuove livello di inquadramento w cui migreranno,
¢} comunicazione, anche unita alia nota di cul al punto b) della suova composizione delie voai retributive che andramno cosi a comporsi:
11 paga base prevista per il Hivelio di inquadramento; .

2) eventuali eccedenze retributive nella paga base del trattamento vecehio rispetto al nuovo, andranne pagate quale assegno ad personam
nen rizssorhibile e valevole per tuite le voci della retribuzione Gifferita;

33 eventuali sccedenze retributive derivanti da diverst istituii ceatratiuali, siano essi nazionaliftervitoriali/pziendali, andranno mantemte
quali voci retributive, non valide ai tini della retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rinnovi, medianic il presente contratto edi
suoi contenuti, in analoghe causali. : '

Azl 129 bis - Articolo Nuove {indeanith contrattuali di disagio ‘-’:lmbientaie)

Per i lavoratori che prestano normaimente la loro attivitd nelle condizioni sotto descritte le parti in azienda potranno preveders
unindenmita "di disagio”, da corrispondersi limitatamente al terapo di cffetiivo lavora prestato in tale condizione, non caleotando i periodi
di tempo infertori a 34 minut cansceutivi. .

- Disagio freddo. B

Al lavoratori che svolgono 11 lovo prevalents atijvitd nelle celle Trigorifere, nellc quali l2 temperatard deve essere mantenuta
costantements inferiore a 5 gradi centigradi, verrd corrisposta tna percentuale pari al 6% della paga buse araria.

- Disagio caldo. B

Ai favoraiori che svolgono la loro prevalente attivitd in ambienti nel quali Ia temperatura per necessith di esercizio sia superiore a 38 gradi
centigradi verra corrisposta tn percentuale pari al 6% della paza base oraria.

- Disagio umido.

Al lavoratori che svolgono 1a Tore prevalente atlivit in ambienti con tassi di umidith costanti, per necessila di escreizio, superiori al 95%,
verra corrisposta una percentuale pari al 6% della paga base oraria,

TITOLO XXV
Mensilith aggiuntive
Art, 130 (Tredicesima}
In occasione defle festivita natalizic P“azienda dovrd corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilitd delia
cofribuzione di fatio, Nel caso di inizio o cessazione del rappotto di lavoro durante il corso deli"anno, il lavoratore avrd diriite a tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanii seno i mesi di servizio prestato presso I"azienda.

Art. 131 (Quattordicesima) .

Wel mese di givgno Vazienda dovid corrispondere al persenals dipendente un importo pari ad una mensilith della retribuzione di fatto.
Nel caso di inizio o vossazione del rapporto di lavoro durasmte i} corse detl anno, it lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi della mensititd
aggiuntiva per quanti sono i mesi di servizio prestato presso Pazienda.

TITOLO XXVH

Fondo Iensioni Lntegrativo
Arl. 132 (Adempimenti Leguge 333/95) .
Le parti in otiemperanza alla legislazione vigente in maleria pensionisiica si danne atto delia disponibilith ad intraprendere un percorso
per ["atiivazione di idonei strumenti pensionistici a livello contrattuale o interconfederale. In oltemperanza dolla legge 335/95 1 dipendenti
delle Aziende applicanti il presente CONL potranno vichiedere Vatlivazione, neite forme ¢ nel modi stabilit] dalla citata logge e dai
regolamenti ministeriali in materia, di strumenti assicurativi personali. Le Aricnde potranno, mediante stipulz di accordi aziendali,
individuare forme di miglior [avore per i dipendenti in presenzé: 4 specifiche convenzioni. Le Parti convengeno che espletato ey
autorizzatorie di cui alla normativa vigente si mcontreranno per verificare congiuntamente ke opzioni praticabili al fine di dare pratica
attuazione allz previsione di cul atl’articoto 132 del CUNL.




¢

¢ Parti, formi restando 1 diritti individuali e eoliettivi previsti daild normativa vigente, decidono di demandare all’Bate Bilaterale di
pestinenza  degli eventuali adenpimenii connessi con Ja ereazisine ed attivazione di un fondo pensionistice chiuso.

NOTA 4 VERBALE Le parti 5i danno atto che wel fermine di se. mesi 5i incontreranno per MoRitorare Ia fairibilita di quanto previste dl
primo comma dell’art. 132 in merito all ‘artivazione di un Fond- inegrativo Pensioni chiuso.

TIVOLO XXVIH
Doveri del Personale ¢ Norme Disciplinari
Art. 134 (Obbligo del prestatore di lavoro} )
11 lavorators ha lobbligo di osservare nel modo pid scrupeloso i doveri connessi con la sua manstone, di usare modi cortesi con la
chientela, di rispettare scrupoiosamente le disposizioni amminrsirative e di legge specie per quanto attiene ai lavoralori a contafto con
merci alimentari sempre che gli adempimentl siano di con ‘petenza per mansione od inguadramento. 11 lavoratore ha l'obbligo di
conservare diligentemente Je dotazioni strumcntali e 1 materjeti di consumo, di cooperare alla prosperité delt'impresa. 11 lavoratore ha
I*obbligo di uniformarc il proprio cumportamento con i colleghii al massimo rispetto delle possibili differenve di razza, sesso, religione €
cultura che possana esistere tra i colleghi, E° altresi obblipaiorio il rispetio del Testo Unico n. 196/03 per 1 dipendenii che per motivi di
, lavore vengano a conoscenze dei dati sensibili dei propri colleghi.

\ Art. 133 (Divieti)
) £ vietato al personale ritornare nei locali deti'azienda & tratienessi oltre Uoraio preseritto, s¢ non per ragioni di gervizio € con
| Pautorizzazione dell’azienda. Non & consentito al personale di Nontanarsi dat servizio durante Porario se non per ragioni di lavoro ¢ con
, permesso esplicito. Il datore di lavoro & sua voita non polra tattenere il proprio persongle oltre Lorario normale, salvo nel caso di
| preswzione di lavoro straordinario. I lavoratore, previa espressa auorizzazions, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragion estranee al
| servizio. In tal caso & in facolta del datore di lavaro richiedere i recupero delle ore di assenza con altrettante ore di lavoro normale
nella misura massima di ur'era al glorpo senza diritto ad aleuns maggiorazione. Al termine deli'orario di lavore, prima che sia dato il
{ scgnale di uscita, ¢ assolutamente vietato abbandonare i1 proptiz posto.
| At 136 (Giustificazioni delle assenze)
Salvo i casi di legittimo impedimento, di cul sempre incombe al laveratore oncre della prova, ¢ formo restanda 1'obbligo di dare
\ immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenze devone essere giustificate per iscritio presso l'azienda entro 48 ore, per gli
eventuali acceriamenti. Nel caso di assenze non giustificate sarh operata la trattenuta di tante quote giornaliere della retribuzione di fatto
quantc sono le glomate di assenza, fatta salva Papplicazione di ossibili sanzioni maggiori.

\ Art. 137 (Rispetio orario di lavoro) :
[ javoratori hanno Pobbligo di rispettare Yorario di tavore. Nel confronti dei ritardatari sard operata una irattenutd, che dovra figurare sul

\ prospetto paga, di importo pari alle spettanze corrispondenti al virardo, fazta salva lapplicazione della sanzione prevista dal successivo art.
135, :

' Ast. 138 (Comunicazione mutamento di domiciiio)
! ' dovere del personale di comunicare immediatemente all'aziceda ognd mutamento della prapria dimora sia durante il servizio che

i duranie i congedi. T personale ha alivest Fabbligo di rispettare cgni altra disposizione cmanata dalla azicnda per regolare il servizio
I interne, in quanto non contrasti con le aorme del presente coniratio ¢ von o leggi vigenti, e rientri nelle normati atiribuzioni del datore di
lavoro. Tali norme dovranno essere rese note al personale con comunicazions seritta o mediante affissione nell'interno dellazienda.
‘ Art 139 (Provvedimenti disciplinari) .
La inosservanza dei doveri da parie def personale dipendente comporta i geguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro
{ in relazione alla entith delle mancanze ¢ alle sircostanze che le accompagnano:

| 1) richiamo inflitte verbalmente per le mancanze pitt lievi; i
2} richiamo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazicni di cui &l precedente punto 1);
3) multa in misura non scecdente importo di 4 are della normate retribuzione di cul allart. 123:
\ 4} sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio per un massimo di giorni 10,
3 licenziamento disciplinare scnza preavviso ¢ con le altre conseguenze di ragione ¢ di legge.
\ 1l provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:
- ritardi nell'inizio del favoro senza giustificazione, per un impesto pari all'ammontare defla trattenuta;
[ - esegua con negligenza il Javoro affidatogli; .
- 51 assenti dal kavoro fine a tre giori nellanno selare senza comprovata giustificazione; - noa dia immediata notizia all'azienda di ogni
wutamento della propria dimors, sia durante i servizio che durgnte i congedi;
‘\ - non curi con scrupolo la consegna di valosi ricevuil per servizio.

- ulifizzi per scopi impropri /0 cstranei al servizio gli accessi alla rete internet 0 atla posta elettronica deilazienda, indipendeniemente
dal carico di lavoro preseate. Il provvedimento delfa sospensiote dalia retribuzions e dal servizio si applica nei confronti dei lavoratore
{ che: E
- arrechi danno alle case ricevule in dotazione ed usa, con dimestrala responsabilid;
i - si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;- comuuetta recidiva, oltre In terza volta nell'anno solare, in qualungue di—:ll_e ]
{ tnancanze che prevedone la multa, aalvo 1! caso dell'assenza. ingiustificata e per 1a scconda mancanza di diligenza netla consegna di valoti
di clicnti se nellfanno in corso & gid stata inflitta una multa per snalogo motivey,

- wtilizzi senza specifica autortzzazione dellaxienda connession2 alla rete efo ielcfoniche a tariffuzione speciale. ‘
\ Salva ogni abira azione legale, il provvedimento di cut al punto 5 (licenziamento disciplinare) si applica esclusivamente per le seguenti
mancanze: .
l - assenza inghustificata oltre tre ghorni nefl'anno solare; /

- recidiva nei ritardi ingiustificati olive la quinta volla nell'anno svlare, dopo formale diffida per iscritlo;
- grave viotazione degli obblighi di cui alt'art. 134; ‘
- infrazions atle porme di fegpe circa la sicurezza nreviste dal [recreto Legistativo 626/94;
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- 'abuso di fidueia, la concorrenza sleale: -
- 'esecuzione. in concorrenza con f'atiivith dell'azienda, 4i lavoro per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro;
- la recidiva oltre la terza volia nelfanno solare in qualunque deie mancanze che prevedono la sospcnéione, fatto

salvo quantoe previsto per la recidiva nei rifardi, ¢ per la terza raancanza di diligenza nella consegna di valori dei  clicnti se neli'anno in
corso & gid stata comminata la sospensione per analogo motive; i '
- I'wiilizzo per fini diversi da quells d'ufficio e comungue senza specifica auterizzazione seritta del datore di lavoro,
degli archivi sui dati sensibili dei clienti raccolli ai sensi della vigente normativa sulla privacy ¢ connessi con U attivits dell’Azienda.
Limporto deble multe sard destinato al Fonda pensioni dei favorator dipendenti, I lavoratore bha facolth di prendere visione della
documentazione relativa al versamento.

Arl. 140 (Codice disciplinare) :

Ai sensi e per gli effeti detl'ari. 7, legge 20 maggio 1970, 1. 360, lo disposizioni contenute negli articoli di cui al presente Titole nonché
guelle contenuice nei regolamenti o accordi aziendali in materia di sanzioni discipiinari devano essere portaie a ConGsCEnsa dei lavoratori
mediante affissione in luogo accessibile a tutth I lavorators Golpito da provvedimento disciplipare il quale intenda impugnare a
legittimita del provvedimento siesso pud avvalersi delle procedare di conciliazione previste dalPart. 7, legge 20 maggio 1970, n. 3%,

Ari. 141 {Normativa proyvedimenti disciplinari)

Llevenmale adozione del provvedimento disciplinare dovra essére comunicata af lavoratore con letzera raccomandata entro 15 giorni dalla
scadenza del termine assegnata al lavoratore stesso per preseniare le sue contradeduzioni, Per esigenze dovuie a difficoltd nelia fase di
valytazione delle controdeduzioni e di decisione nel merito, it {zrmine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giarni, purché azienda ne
dia preventiva comunicazione scritla al lavoratore inferessato. -

“

TITOLO XXIX
Compusizicne delle Controversie

Art. 142 (Campo di intervente} '

Por witie le conlroversie individuali ¢ collettive relative all’applicazione del presente contratle & preseritto i} tentativo di conciliazione in
sede sindacale, sccondo ke norme ¢ modalita stabilite dal prescate arficolo. Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali,
di cui afla legge 15 luglio 1966, n. 604, ed alla legge 20 magsio 1970, n. 300, e successiva 11 maggio 1990, n. 108, non derivanti da
provvedimento disciplinare, deveno essere vgualmente fafli tesitalivi di composizione. Tutte le evenluali controversie nerenti il presente
C.C.N.L. poranno essere demandati a richiesta anche da una sola delle parti comrattuali stipulanti alla Cormmissione di Conciliazione
paritetica locale o nazienale di cui all’art. 58 e 39 del presente contratto.

Art. 143 (Commissione di Conciliazione paritetica nezionale}

La Commissione di Conciliazione pariietica nazionale & camposta da 6 rappresentanti dei datori di lavoro e da 6 rappresentanti dei
lavoratori dipendenti in misuza pariteticy ¢ puo articolarsi in settocammissione riguardanti i vari seifori. La Commissione nazionale avra
sede presso una delle associazion iraprenditoriaii. La Commissiong di Coneiliazione paritetica Nazionale ha il compito di farc applicare
il presente confratie ¢ i varl accordi nazional e locali riguardanti 1 rapporti di lavoro netle aziende. Le vertenze di carattere generale
riguardanti {"applicazione & Pinterpretazione del presente contratio ¢ i vari accordi nazionali e locali, prima di qualsiasi azione, devono
esserc inviate all’esame della commissione di conciliazione pasitetica nazionale, per il tentativo di amichevele componimento, dopo che
wali contraversie sono state gid esaminate dalla commissione di conciliazione paritetica locale ¢ hanno prodotic esito negativa.
Naturalmentc lz commissione di conciliazione paritetica locale.gra stata convotata dalla associazione imprenditoriale tocale che essendosi
pronunciaia nei 24 giomni dal ricevimento sull’oggetto della. controversia con esito negative sobtoscrilto con verbale, demanda alla
commissione pariietica nazionale copia del verbale negativa pet tentare la conciliazione amichevole in seconda istanza epiro ¢ non olire
10 giorai dal ricevimenta del verhale. Anche in caso di mancate accorde per il rinnovo, 1 stipula degli integrativi locali dovra cssere
esperite il fentativo  di conciliazione atraverso la commisvione di conciliazione paritetica nazionale. Inoltre la commissione di
conciliazions nazionale paritetica, nel caso che Faccordo non venga raggiunto, per decisione collegiale potrd chiedere I'intervento del
Ministero del Lavore. La commissione di conciliazione paridetica pazionale ha it compite di coordinamento delle gommmissioni di
conciliazione al fine di migliorare atlivith conciliativa.

Art. 144 (Commissioni di conciliazions paritetiche territoriali) ;
Le associazioni sindacali tocali dei datorl di lavoro dovranno designare in misura paritetica i tappresentandi effetiivi ¢ supplenti in seno
afla commissione di conciliazione paritetica locate, fermo restando che manchi la designazione da parle di quaicuna delle associazioni
sindacali. che perd possono designare successivamente il componente, ia commissione per la risotuzione delle controversie pud operale
lo stesso. Le suddetie commissioni avranno la sede presso una delegazione delle associazioni dei datort di lavoro tocali aderenti alle
associazioni nazionali stipulant il presente coniratio. 1.2 commissione & convocati dall*associazione imprendiforiale locale interessala
ogni qualvolta & fatta la richicsta con lettera raccomandata da sna delle parti rappresentate, La richicsta deve esserc motivata indicando
"oggetio della controversia ¢ fa commissiene entro 20 giomi dovra esaminarka e sottoscrivere un verbale negative o positivo in taute
copie guaite sono Je assoujazioni locali facenti parte della commissione. In caso di mancato accordo la commissionc di conciliazione
paritetica tetritoriale demanda alta commissione di concilisiione pariictica nazionaic il verhale di accordo negativo per esperire il
cecondo tentativo di conciliazione cd infinc deposita numero 2 copie del verbate presso Vufficio provingiale del lavoro competente per
territorio. 1 verbali di cenciliazione o di mancato accordo dovranne essere sottoscritle dalle parti interessati e dai componenti

la commissione € in caso di mancato sccordo dovranne conlengre le motivazioni del mancato accordo ed eventuali soluzioni parziali sulle
quali e parfi concordano. 1. commissioni di coneiliazione ist.vuite con accordo sindacale tia le parii stipulanti 11 (.C.N.L. devono cssere
comunicate all’E.P.M.IL per incladerli nell"archivio dei contrafr.
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Risoluzione del Rupporto di Lavoto — Preayviso

Art, 145 (Scioglimento del rapporto di lavore aj sensi dell’art. 2118 ced.civ.)
Ciaseimo dei contraenti pud reeedere dai contrafio di lavoro a lémpo indeterminato dando preavviso per iseritto con vaccomandata con
ricevula di ritorne.

Art 146 (Recesso ex art. 2119 cod. civ.) B

Ai senst dellare, 2119 cod. civ., ciascuno dei coniracnti pud cecedere dal contratto di lavore, prima della scadenza del termine se il
contratta & a tempo determinato, o Scnza preavviso se i comratio & a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non
consenia fa prosecuzione anche provvisoria del rapporta (giustz causa). La comunicazione del recesso deve essere effettizata per iscrifto, a
mezze di lettera raccomandata con ricevita di ritosno o altro riezzo idoneo a certificare ta dala di ricevimento, contenente l'indicazione
dei motivi. A titolo esomplificativo, rientrane fia le cause di cuf al primo comma del preseite articolo;

- il diverbio litigioso seguito da vie di fatto i servizio anche frz<dipeadenti, che comporti nociunento & urbativa al normale csercizio
dell'attivitd aziendale: o

- insubordinuzione verse i superiori accompagaata da compartamento oltraggioso;

- lirregolare dolosa scriiturazione o imbratura di schede di conrollo delle presenze al lavoro:

- l'appropriazione nel keoge di lavora di beni aziendali o di terz;;

-1t dJanneggiamento volontatio di beni dell'azienda o di terzi;

- Pesecuzione di lavort per conto proprio o di terzi, senza autorizzazione del datore di lavoro,

- il comportamento tendente a crears costrizione psicologica &/ fisica fra i dipendenti motivato da comportament; discriminatori efo da
molestie sessuali. .

Se il contratto & a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusia causa compete L'indenaiia di cul al successivo art. 154,

Art, 147 (Normativa) :

Nelle Aziende comprese nelia sfera di applicazions della legge 15 lughio 1966, n. 604, e dellar. 35, legge 20 maggio 1970, n. 300, net
confronti del personale cui si applica il prescnte contrarto, il licenziamento pud essere intimato per giusia causa {arl. 2119 cod. civ. ¢ art.
66 del presente contratio) o per giustificato motive con preavvise. intendendosi per tule if tcenziamento determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contraituali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti ail'attiviid produttiva, all'organizzazions del
lavoro e al regolare funzionamento di cssa. H datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritio, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o akro mezzo idoneo a certificare fa data di ricevimento. In easo di licenziamento por ginstifieato
motive con preavvise it laveratore pud chiedere entro 8 giomi Jalla comunicazione del licenziamento i motivi che lo hanno daterminato;
in tal caso it datore di lavoro & tenute ad indicarli per iseritto entro 5 giorni daila richiesta, T licenziamento intimato senza Fosservanza
delle norme di cui al secondo ¢ terzo comma del presente articolo & inctticace. Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presense
articolo i lavoratori i periode di prova e quefli che siano in posscsso del requisid di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia.

Art. 148 (Nuollita del licenziamento)

Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, eredo politice © fede religiosa, dallappartenenza 4 un
sindacato ¢ dalla pariecipazione aftiva ad aitivit sindacali ¢ nuile, indipendenternente dalla maotivazione adottat.

Art. 149 (Nuilita det licenziamento per matrimonio) :

Al sensi dell'art. 1, legze 9 gennaio 1963, 0.7, 8 nulle if licenziamento della lavoratrice attuato a causa del matrimonio; a tali elletti si
presuime disposio per causa i matrimonio i} licenziamento intirato alla laveratrice nel periodo ntercorrente fra il giorno della richicsta
delie pubblicazioni di matrimonio, in quanio segua Ja cefebrazicne, ¢ la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa. 1} datore i lavoro
ha facoltd di provare che il licenziamenio detla lavoratrice verificatosi nel perindo indicato nel comma pracedente non & dovute a causa di
matrimonio, ma per una delle ipotesi previste aalle Jettere a), by e ¢} del terzo comma dell'arl. 2, legge 30 dicembre 1971, n 1204, & cloé:
licenziamento per giusta causa, cessazione deliattivita dell'azienda, uitimazione della prestazione per la quale la luvoratsice & stata
assunts o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stalo stipulalo. Per quanto atiiene afla disciplina delle
dimissioni rassegnate daila lavoratics nel periodo specificato el primo comma del presente articolo, si rinvia alla normativa vigenle.
Art. 150 (Licenziamenio simulato)

11 licenziamente de! favoratore seguito da nuova assunzione presso la stessa ditta deve considerars improduttivo di effetti givridici
quando sia rivolte alla violazione delle norme proteitive dei dirid de] lavoratore ¢ sempre che sia provata fa simulazione. 11 licenziamento
§i presume comungue simulato - salvo prova del contrario - s¢ lanuova assunzione venga effeltuata entro un mese dal Heenziamento.

Art. 151 (Perioda di preavviso)

1 {erminj di preavviso, caloolati in glomate di ealendario per ambedue le parti consracnti sono;

{ QualiﬁcafAnzianitét — 3 anni L #3510 anni + 10 anni
Quadn 75 ‘ 1240 180
I LIVELLO &0 BRED 130
MILIVELLO 45 175 120
Il LIVELLO 30 . . 60 90
TV LIVELLO 30 43 60
= ) i ﬁ
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V LIVELLO 70 T30 35

VI LIVELLO 13 C] 20 30
VI LIVELLO 10 - J—

. N . . - - B . . - . . . -
[I periodo di preavviso non pud coincidere con te feric, con il cengedo matrimoniate ¢ la malattia. I periodo di preavyiso si calcola dai
1® ¢ dat 16° giorno di ¢iascun mese.

~r

Art. 152 {Preavviso per dimissioni) .
Tn caso di dimissioni del laverasore il periodo di preavvise sard oari al 30% della durata di cui al precedente articolo.

Art. 153 (Decorrenva del periodo di preavviso)

La parie che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preay visa deve corrisponders ail’altra una indennitd pari all’importo della
retribuzione per il pericdo di mancaty preavviso, T periodo di preavviso, sard compiato aglhi effetti del TF.R..

Art. 154 {Indennita sostitutiva del preavviso) )

Al sensi dal secondo conmma dellart, 2118 cod. civ, in caso di mancato preavviso al lavoratore sard corrispesta un'indennita equivalente
all'importo della retribuzione di faito di cui allart. 123 corrispondenie al periodo di cui all'articolo prevedente, comprensiva dei raiel di
tredicasima ¢ quattordicesima mensilild. "

Azt 135 (Trattamento di fine rapporto) T

In ogni caso di risoluzione del rapparie di lavoro subordingto il prestatore di lavoro ha diritlo ad un tratfamento di fine rapporte
determinato secondo le norme della legge 29 maggio 1982, n. 197, ¢ secondo le norme del presenle articolo. Ai sensi e per gii effetti del
seconde comma dell'art. 2120 cod civ., come modificato daiia legge 2% maggio 1082, n. 297, sone escluse dallas quota annua della
retribuzione ufile & fini del caleolo del trattamento di fine rapporie e seguenti somme:

- i rimborsi spese; .

- e somme concesse occasionalmente a tiwlo di una tantum, gratificazioni straordinarie non contrattali e sirili;

- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo; .

- lindennita sostitutiva del preavviso, di cui agli artt. 98, 154 ¢ 136;

- sndennita sostitutiva di lerie di cui all'art. 95,

-1e indennit di trasferta e diarie non avenii carattere continuative nonché, quando le stesse hanno caratiere coatinuativo, una quota di
esse part ulfammontare esentc dalle Imposte:

- fe prestazioni in natura, quando sia previsto un comispettivo & rarico del lavoratore:

- gli elementi espressamente esclusi dafla contratiazione colletiiva inlegrativa.

Al sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., come mudificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 257, in caso di sospensione della
prestazione di lavora nel corso dellianno per una delle canse di cuiall'art. 2110 cod. civ., nonché in case di sospensione totale o parziale
pet la quale sia prevista Tintegrazionc salariale, in luogo delle indennits economiche corrisposie dagli istimti assistenziali (INPS, TNAIL),
deve essere computato nella quola annua della retribuzione utite al calcolo det trattamento di fine rapporto {'equivalente della
retribuzione a cui il lavoratore avrebhe avuto diritto in caso di normate svolgimento del rapporto di lavoro. At sensi del precedente arl.
132, 1 lavoratori, in possesso dei requisitt di legge previsti dalla legge 335/95, che haano oplaie per attivazione dei versamenti sul fondo
pensionistico integrativo, non avranng diritto a percepire gli importi previsti dal presente articolo.

Art. 156 (Decesso del dipendente])
In case di decesso del dipendents, il trattamento di fin rapporto ¢ Findennita sostitutiva del preavviso saranng corrisposti aghi aventi
diritlo secondo le disposizioni di legge vigenti in materia

Art, 157 (Corresponsione del fratisnento di fine rapporto) .

1l tratigmento di fine rapporto deve essee cOrmisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedoito guanto eventualmente fosse dovuto
dal dipendente, nei ternpi tecnici necessari alla claborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla legge 2% maggio 1982, n. 287 ¢
comuneue non oltre 30 plomi dalla data di cessazione del rapporio di favoro. In caso di riturdo dovato a cause nen imputabili al
lavoratore, sard corrisposte dalla scadenza di cui al precedente conmma un interesse det 2% superiore al tasso ufficiaie di sconto, 'importo
cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro, relativa al irattamento di fine rapporto.

Atrt, 158 {Dimissioni)

In caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionasico il ratamento di fine rapporto di cut all'art, 155. Le dimissioni devona
essere rassegnale in ogni ¢aso per iseritto con lettera raccomandata o altro mezzo idoneo 4 cerlificare 1a dala di ricevimento & con rispelto
dei termini di preavviso stabitil dallart, 151 del presente contiaiie. Ove il dipendente non abbia dato if preavviso, il dators di favero ha
facole di ritepergli dalle competenze netle una SOMIA pari ifimporle di cut allart. 154, Su vichiesle del dimissionario, il datere di
lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal caso cessare subita il rappoerio di lavoro. Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
iniziativa lar cessare il rapporle prima defla seadenza del preavviso, ne avrd facolth, ma dovra corrispondere al lavoralore l'indennita
sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del rapporta’di Javoro.

Art. 159 (Dimissioni per matrimonio) .

In conformita della norma contenuta nel guaro commsa dellart 1, legge 9 gennaio 1963, 1. 7, le dhmissioni prescntaie dalla lavoratrice nel
periodo intercorrents fra il giorso della richicsta detic pubhticazioni di matrimonio i quanto segua la celebrazions, ¢ la scadenza di un
anno dalla celebrazione stessa, SOno nubie se non risuliine confermate onire Uk MEse allufficio del lavoro. La lavoraiics che rasssgni_le
dimissioni per congrarre matimonio ha diritto al tragtamento di fine rapporte previsto daliart. 135 con esclusione dellg indclmm‘l_L
sostitutiva del preavviso. Anche in quesio caso le dimissionl dewono vsserc rassegnaie per iscritto con l'osservangh gy termini di
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preavviso di cui all'art. 151 e confermate, a pena di nullita, zil ufficio del lavoro entro il termine di un mese. La previsione di cui al
secundo comma del presente articolo non vige per le lavoratrivi, in possesso del requisiti di cui alla Legge 335/95, che hamno deciso di
utilizzare i ratei maturati di TFR per I*attivazione del fondo pensienistice integrativo.

Art. 160 (Dimissioni per maternitd) N

Per il trattamento spettanie alta lavoratrice chie rassegna le dinisioni it occusione della matesnita, valgona le novme di cui ail'art. 97 del
presente contratto. T

TITOLO XXX1
Sicurszza sul Lavoro

Art. 161 (Premessa) :

Le Parti stipulati il preseote CCNL riconoscons la massima importanza alla puntuale ¢ correta applicazicne delle norme a tutela e
salvaguardia dei lavorateri. Le Pasti, altresi, riconoscendo che g'insiemc delle diverse norme & responsabilitd che il Legisiatore ha posto a
carico delle Aziende risultano, nel complesso, di difficile spplicazione n tutte quelle realth produttive di piccole ¢ medio piccole
dimensioni, atiribuiscono la massima imporianza ad una gestioae portecipativa, tra i diversi soggetil sociali infcressafi, per garantire la
corretia applicazione delic norme. "

Art. 162 (Richiami normativi) .

Per Faitumsione delle disposizioni inerenti la sicurevza e Iigiene sui luoghi di lavoro di cul al Decreto Legisiativo n.81/2008 introdote
con il DL 10672009 ¢ successive modificaziond, si rimanda all'aliegato C ul presente confrato. Le Parti, i previsione degh effetti defla
legge 30/2003, riaffermano la massima importanza che le norme di wiela previste nel Decrete legislativo 81/2008 e suceessive
modificazioni, vada inteso a el della toralith dei lavoratori presenti nel sito aziendale, indipendentemente dalla natura giuridica del
rapporio che 1i lega alla Azienda. i

ATL 163 (Adempimenti preliminariy .

Tutte le Aziende che applicheranno it presente contratto cotiettivo dovramne, entro i} fermine perentorio di 90 glor, effettuare gh
adempimenti connessi con la valutazione del rischio ed inforrmarne | lavorator: mediante apposita comunicazione da rendere visibile a
tutti.

Art. 164 (Rappresentanti dei Lavoratosi per fa Sicurezza— RIS} -
Nelle Aziende con pin di 15 dipendenti, ai sensi del richizmgto Aliegato C al presente CCNL, dovrarno essere eletli dai favoratori 1
rapprosentanti dei lavoratori per Ia Sicarczza (RLS), ai suddetti verrantio riconosciute le tutele di cui alla legge 300/70.

Art. 165 (Disposizioni fTnali)
Le Parti si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad individuare ogni e qualsiasi strumento che possa semplificare gli adempimenti
cormessi alla materia, mediante 1a delega di deferminate competenze e/o funziom a sogeetti terzi che ne assumano la responsabilitd,

NOTA A VERBALE Le Parti intendono ribadire che le previsicn di cui all ‘articolo 163, vonno intese sempre & CORUNGUE COMe semplice
possihilita di delegare a sogget!i vzl Junzioni efo responsabilitd connesse con Jet normative sulla sicurezza ma in nessun fodo che in
sede di trattativa tra le Parti sia possibile diminuive o madificare le tutele o le previsiont della vigenie normativa.

CHIARIMENTO A VERBALE Le Aziende che applicarno il presente Contraita coilettivo delle forme flessibili di impiego Slessibili,
previste dalla Legge 30/03, & sempre sotioposta alla individucsione degli strumenti atti alla futelo ed alia applicazione della normativa
sulla Sicurezza, :

TEFOLO XXX
Tutela della Digaita' e Parita’ dei Laveratord

Art. 166 (Tutela delle lavoratrici madri)

Per ie lavoratrici - o i lavoratori - che esercitino la patria polestd su minori € nou abbiano l'aitro genitare all'interno del nucleo {amitiare
convivente, le aziende riconosceranno un titolo di preferenza pet la concessione del periodo feriale ¢ per le richieste di trasformazione del
rapporto di lavoro per quanto concerng fa prestazione oraria.

Arl. 167 (Pari Opporiunitd) .

T armonia con quanto previsto dalla Rascomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposizioni delia Legge 10 aprile
1991, numere 123, le parti riconoscona Pesigenza di dare concrsta applicazione alle previsioni dellu legge sulla Pari Opportunita Uomo -
Monna, con particolare riguardo all'uecesso alla formazione od sile mansiont direttive ¢ di rimuovere gli ostacet che non conscntona ung
effetiiva parita di opportonits nel lavoro. :

Art. 168 (Azioni Positive) ‘

Le aziende, d'intesa con le Qrganizzaziont firmatarie del presenie Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, adotieranno misure conerete
per garantite un pari diriito di accesso alla [ormazione ed inforeazione del personale fermminite. Tali azioni positive si indirlzzeranno
principaimente nell’individuazions di metodologic formative, di aggiornamerito e/o di riqualificazione che prevedano {utilizzo di media
e |a fruizionc on-site tale da non rendese necessaria la frequenzs di corsi esterni che richiedano trasferie altre il normale orario di Javore.

Art 169 (Molestie sui luoghi di iavoro) ‘ o ] o
Le aziende si adopereranno per shminare dai luoghi di lavoro qualsiasi comportamento 0 prassi che possa costituire forma di coercizione
della persona umana, con particolare attenzione per fa sferz del'e molestie sessuali.

Art. 170 (Laveratori di lingua non italiana)
5 "y v
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Le aziende favorivanno utilizzazione da parle di lavoralori extreomunitari delle previsioni di cui all'art. 93 del presente CONL per
l'accesso a corsi di formaziene per il conseguimento di una conéscenza basica della lingua italiana.

Art. 171 (Lavoratori stranieri) .
Nella programmaziote deile ferie, v aziende che oceupine Javaratori stranieri con il proprio nucleo familiare net Paese di origine,
Favoriranno il raggruppamento dei giorni di ferie al fine di conssutire wa congruo periodo ¢i permanenza nei rispettivi paesi di otigine.

Art. 172 (Aspettativa per tossicadipendenza) .

[ lavoratori di cui viene accertato to stato di tossicodipendenzs, i quali intendono accedere ai programuni terapewtici ¢ di riabililazione
presso i servizi sanitari delie unitd sanitarie locali o di altre sirutture lerapeutico-riabiliative e socio-assistenziall, s¢ assunti a tempo
indeterminato hanno diritto alia conservazione del posto di lavero pur il fempo in cut lu sespensione delle prestazioni lavorative £ dovuta
alescenzione del frattamento riabilitativo e, comungue, un perioda nen supetiors a lre anni. Taje periodo & consideraio di aspettativa
non retribuita. T lavoratori familiard di un tossicodipendente, peiisono essere posti, a domanda, in aspetlativa non retribuita per concorrese
al programma. terapeutico e socio-tiabilitative del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la neeessita per
un periodo massimo di tre mesi non frazionabile ¢ non ripctibile. Le relative domande devono essere prescntate al datore di lavore in
forma scritta dall'intaressato corredate di idonea documentazions redaita dal servizio sanitario dalle altre strutlure sopra indicate.

Art. 173 {Aspetiativa per alcolismo)

[ avoratori di cui viene accertato lo stato di alcolismo, 1 quali intendono accedere & programmi terapeutici & di riabilitazione presso i
servizi sanitarl delle unity sanilarie locall o di alire strutture terapeutico-riabilitative ¢ socio- assistenziall, se assunti a tempo
indeterminato hanne diritto alla conservazione del poste di lavero per il tempo in cui la sospensione delle presiazioni lavorative & dovuta
all'esecuzione det trattamento riabilitative ¢, comungue, ua periodo 000 SUPECiCIE a N anno. Tale perivdo & considerato di aspettativa non
vetribuita. T lavoratori familiari di un aleolista, possone essere pasti, a domanda, in aspettativa non vetribuila per concorrere al programma
terapeutico ¢ socio-riabilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti 1a necessita per un periodo
massimo & fre mesi non frazionabile ¢ non ripetibile. Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro informa seritta
dallinteressato corredate i idonea documentazione redatta dai sgrvizi sanitario dalke altre strutture sopra indicate.

Art. 174 (Salubrita degli ambienti di lavoro) -
Le aziende sono tenute, nel pil rigorose rispetto delle normativz vigenti e delle sensibilita individuali, a promuovere tutie le azioni utiii
tese ad eliminare il fumo di sigareita dai luoghi di lavoro. ’

Art. 175 (Tutelz dei genivori di portatori di Handicap)

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano genitori di handicappati non autosutficienti, con documentazione corprovante eimncssa
da competente strutiura del Servigio Sanizario Nazionale, un titelo di preferenza per la concessione del perivdo di ferie ¢ per le richieste
di irastormazione del regime orario del rapporto di lavora.

Art. 176 (Mobbing) .

Le Parti stipulanti i1 presenie CCNIL risonoscone Ia aravita de? fenomeno conesciuto come mobbing ed intendono conirastarle con ogni
mezzo. A tal fine le Parti defegano "Ente Bilaterale ad individuare idenei strumenti di prevenzione ¢ formazivne che consentano di
sradicate if fenomeno delle iflecitc pressiont o/o violenze che si'possono manifestare tra i dipendenti.

NOTA A VERBALE Le Parti intendons considerare il Mobbing, per quani aftiene la gestione disciplinure dello stesso. come und
fattispecie ricampresa nelle prevision! del licenzigmento senza diritto al preavviso.

TITOLO XXX
Relpzioni Sindacali

Art.177 (Relazioni Nazionali) ] )

Le parti si danno reciprocamente atfo dell'importanza sseritta ad un sistema di relavioni industriali basato sulla concertazions e su].
raffroddamento delle verienze collettive. A tal proposite le Farti stipulanti si incontreranne annualmente, entro il mese di ghugno di
cinseun auno, per una valutazione congiunta sull'andamento del settore ¢ dei trend occupezionali, Nella stessa rinnione st vaiutcr‘anno le
proposte avanzate dall’Ente Rilateralg al fine di rendere eperative le eventuali proposte avanzate in tema di inquadrame‘nm di nuove
figure professionali o di mutamento del contenuti di professismalitd per mansioni gid definite nel testo conirattnale ma interessate da
profondi mutamenti inerenti le tecnologie di applicazione. .

Arl. 178 (Relazioni Territoriaii) . _ . ‘ L
Le parti, consapevoli delle differenziazioni presenti nelle aziende della Piccola ¢ Media mpresa e delle diverse realta ler_ntonah, si
uniranne - su richiesta di wna deile parti - su base regien ale per Ja valtazione dell'andamento occupazionate ¢ del mercato del tavoro nel
territotio, salvo richiesta delle O0.88. di incontrarsi 2 liveilo provineiale.

Art. 179 {Rappresentanze Sindacali Unitarie) v )

Ie Organizzazioni Sindacali firmataric dal presente CONL costituiranno nei luoghi di lavoro con pitdi 15 dipendenii le Rappresentanze
Sindacali Unitarie - RSU - cosi come delineate negli accordi inereenfederali sottoscritti dalfa Associazioni siipulanti 1 'elezione delle
RSU svverra con le modalitd ¢ ke procedure deseritte nel succe!5ivo ariicolo 181,

Art. 180 ( Clansola di salvaguardia}
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Ai sensi dell” Accordo interconfederale sulle Rappresentanze $:ndacali Unitaric allegato al CCNL, le Organizzazioni Sindacali finmatarie
del presente comiratio collettive, rinunciano formatmente cd ¢ spressamente a costituire RSA, ai sensi di quanto previsto dalla Legge
300770 '

Art. 181 (Regolamenio clettorale RS}

Per Ja regolamentazione delVelezione delle RSV Je Partt sotiescrivono I Accorda Interconfederaie del testo Unico suila Rappresentanza
sattoserito dalle Associazioni datoriali e dalle 00,58 nel gennato 2014

Art. 182 (Contraftazione aziendale) S

Nelle aziende che abbigno, anche in pil unitd decentrate nebl'aiabito di una stessa provincia, pit di 30 dipendenti potranno essere
concordaie particolari norme rigoardanti: .

- turei o nastri orari, distribuzione dell'orario di lavoro ativaversy uno o pitt del seguenti regimi dlorario: furni continui, furni spezzat,
[asce ditferenziate; -

- eventeali forme di flessibifitd;

- part-time;

- deferminazione dei furmi feriali;

- contratil a fermine;

- accesso alla formazions; -

_ tutela delta salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, ambients e sicurczzy nei luoghi di lavoro,

- quanto delegato alla contrallazione dagli arit, 20 ¢ 21, legge v 300/70;

- erogazioni econvmiche streilamente cotrelate al risuliali conﬁsgui{'i nella realizzazione di programmi aziendali, aventi come obiettivo
incrementi di produttivitd, di qualitd, altd elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivid, nonché ai risultati legati
all'andamento economico dell'impresa; o

La relativa contrattazione dovra svolgersi con lintervento oelle Organizzazion locati aderenti o facent capo alle Qrganizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCNL e, per i datort di lavoro, del CST competente.

Art. 183 {Assemblen) :

Nelle aziende con pit di 15 dipendenti, la RSU e le Organizzzzioni Sindacali firmatarie del presente CCNL potranno indive Assembiee
cetribuite dei lavoratori nella misura massimaa di 10 ove annue, durante la normale prestazione lavorativa:. La comunicazione di indiziong
deli'nssemblen dei lavoratori dovra essere notificats almeno 3 giorni lavorativi prima dello svolgimento dell'assemblea stessa. Al sensi
della legge 300/70 PFazienda & tenula 2 consentire T'accesso di dirigenti sindecali esterni, i cui nominativi vanno comunicati
contestualmente alla rickiesta di assemblea, ed & mettere 2 disposizions un locale idoneo.

Art. 184 {Relerendum) .

Tl datore di lavora deve consentire nellambiio aziendale lo svalpimento, fupti dallorario di lavore, di referendum, sia generali che per
categoria, su materie inerenti alf'autivita sindacale, indetli dalia RSU tra 1 Javoratori, con diritto di partecipazione di fute i lavoratori
apparienenti all'wnith aziendale e alla catcgoria particolannentc:‘i)meressata.

Ast. 185 (Delegato Provineiale) .

Al fine di garantire la tutela degli inferessi det lavoratori dipendenti da aziende con meno di 15 dipendenti, le Organizzazioni Sindacali
firmatarie det presenle CCNL nomineranne ue Delegata Sirdacale Terriloviale (IxST). Al Delegato Sindacale Territoriale saranno
ciennosciuti § disitt di informazione presso le Aziende con meeo di 15 dipendenti presenti net territorio di competenia, oltre all'esercizio
delia tutcla dei lavoratori nei casi rieatranti nelfa previsione detlart. 7 della Legge n. 300 del 20 maggio 1576, Liattivazione del Delegaic
Gindacale Territoriale avverra mediante la riscossione da parse delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presenie CCNL di una
fraticnuta - a carice del datore di lavero - pari al costo di ue'éra all'anno per dipendente. Va refribuzione di riferimente sard quella del
serzo livello contrattuale, [ versamente verrd effetiato su apposito conto corrente bancario inteseato alle (0,88, firmatarie del presente
CCNL.

Art. 186 (Attivazione della tratsenuta per il Delegato Provinciale) _ )
L attivazione di quanto disposto dalf’articolo precedente avverrd a seguito di specifico aceordo sindacale ira le Parti firmatarie in ambito
di Enle Bilaterafe.

Art. 187 {Deleghe Sindacali)

[ laveratori potranne rilasciare delega al datore di lavoro per effettuare la trattenuta sindacale dalla propria retribuzione in favore della
0.S., firmataria def presente CONT., a cul aderiscano. Le deleghe sindacali si intenderanno rinpovate di anno in anno salvo disdetta da
inviare entro il mese di seitembie di ciaseun anno. Limporto @zlle deloghe sard pari all' 1% della paga base conglebata, per quattordici
mensilita, salvo diversa disposizione della O S, iitotare della delega. Le delephe dovranno contencre la specifica liberatoria rilasciata dal
lavoratore interessate al trattamento dei suoi dati sensibili. L assenza della liberatoia di cui al comma procedente libera I’azienda dal
dover compiere sia la tratienuta sutla busta paga sia ogni qualsissi claborazions statistico ~organizzativa.

Act. 188 (Quote di riserva per le categorie numericamenle ming:i}

Per futte 1e aziende in cui 51 opererd Pattivazione delle RSU, si dovrh garantive la presenza tra i dirigenti eletti di almeno va companente
per futie le categorie presenti in azienda. A titolo solo esemplifizative: Quadri, Ricercatori, Venditori ed altre eventuali calegorie che, pur
ricomprese nella generalith det lavoratori dipendenti, abbiano specificita rispetto alla maggicranza dei dipendenti.

Art. 189 (Dirigenti sindacall)

Agli effetti di quanto stabilito nel presente contyaite collettivo, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

a) degli organi direttivi o collegiali nazionali 0 territoriali delie vrganizzazioni sindacali dei lavoratori stipulant il presente CQN[,;

b) di RSU costituite ai sensi dell'art. 19. legge 205,70 1. 300+ del protocolfo allegato al presente cortratto colletiivo, nelle impresc che

nelFambite deilo stesso comune occupano pilt di 15 di pendent’ L'clezione dei lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunigata per
- ,




iscritto con lettera raccomandata alla ditta e al rispettivo CST sumpetente, per quanto riguarda i disigenti di cui al punto. a), mentre per i
dirigenti eletti in base al punto b) valgono le norme del citato A-:cardo interconfederale sulfe RSU.

Att, 190 (Permessi sindacali ex punto a) dell’artic. 189) :

| componenti dei Consigli o Comitati i el al punto a) deslart. 189 hanno diritto ai necessari permessi o congedi retribuitl, per
partecipare alle riunioni degli Organi suddetti, nella rmisura massima di 73 ore annue. Qualora il dirigente sindacale & cui al presenie
articoly sia contemporaneamente compenente di pia Consiglt o Comitati 41 cui al precedente punto. a) dell’ast, 189, poira usufruire di un
menle ore nen superiore glebalmente a 130 ore annue. '

Art. 191 {Permessi retribuiti RSU) ,

I componcnti defle RSU di cui al punto istt. by, art. 189, hanno dirfite, per l'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti, 1
permessi di cui al presente articolo saranno complessivamente pati a 12 ore mensili nelte aziende con pitt di 200 dipendentiedi 1 ora e
mezza all'anno per clascun dipendente nelle aziende con mend, di 200 dipendenti. Il lavoratore che intende esercitare i} diritto di cui al
comma 1 deve dare comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite la RSU,

Art. 192 {Permessi pon retribuiti RSU)

1 dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 1 18, hanp diritto 4 permessi non retribuiti per la parteciparione a trattative
sindacali 0 a congressi e convegni di natura sindacale, in inisura hon inferiore a § giomi all'anno. ¥ lavoratori che intendano esercitare i}
diritto di cui al comma precedente devono darne comunicaziond scritta al datore di lavore di regola 3 glorni prima tramiie la RSU.

Art. 193 (Aspettativa per incorichi sindacali) .
F lavoraiori chiamali a ricoprire cariche sindacali provinciali ¢ razionali possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita,
per tutta la durata del loro mandato,

£
Ari, 194 {COVELCO)
Al fine di garantire fa funzionalitd di quanto disposte nel presente titole viene attivata una trattenuta pari alio 0.20% della reribuzione
lorda, ripartita per 1o 0.10% a carico del datore di lavoro e per jo {1.10% a carico dcl lavoratere, che dovrh essere versata presso un Ente
incaricate della riscossione, Tale trattenuta viene denominata Gontribuato per le Vertenze di Lavero Collettive (COVELCO). La suddetta
quota ¢ parte inlegrante dei costi connessi coni’applicazione del presente coniraife coliettivo nazionale di lavoro. Consegueniemenic
l'azienda che ometia il versamento delle suddetie quote & fenuia a corrispondese al lavoratore un Elemente Distinto della Retribuzione
(EDR) d'importe pari allo 0,10% della retribuzione lorda paga hase e contingenza. Tale elemento andrd depominato all’interno della busta
paga con la seguente dicitura: “mancata adesione agli strumcenti di gestione bitaterale del contratto”. Del mancato pagamento delie guote
COVELCO 1" Azienda dovr dare comunicazione con raccomarnidata r.r. al CST competente,

NOTA 4 VERBALE Le dziende che applicheranno il preseite contrallo callettive, effeltueranne da subito la rartenia mensile che
provvederanno g versare I und unica soluzione appena le Parti stipulanti avranno attivata I convenzione con l'Enfe esattore.
Successivamente a guesta prima jase fransitoria, i versamenti cndranne effettuati mensilmente.

N

TITOLO XXXIV
Enie Bilatcrale

Art. 195 (Ente Bilaterale) )

Le parli stipulanti, per migliorare [a gestione partecipativa del {resente coniratio collettivo cengordano, di aderire ad un Ente Bilaterale di
riferimento che avra le seguenti finalitd: .
« gestire 1 contratti di formezione ¢ lavoro;

« incremenlare l'occupazions;

« realizzare corsi di formazione professionali;

« svolgere funzioni di osservatorio del mondo del favoro;
« riceverc dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi territoriali e aziendadl, curandons la raceolta e provvedere. a richiesta, alla
loro (rusmissione al C.N.E.L. come previsto dalla legge; .

« emanate parere di congruitd sulle domande presentate dal datcr di lavoro relativamente a specifiche figure professionali;

» csprimere pareri in mietito all'assunzione di lavoratori con comrailo a empo deiorminato cfo contratto & tempo parziale;

« costituire un fondo di previdenza per fornire prestazioni complementasi dei traftamenti di pensioni pubbliche sotto forma di rendita e
capitale che potrd associare Javoratori dipendenti ¢ datert di lavoro;

- gestire, con crjteri mutualistici, Perogazione delle prestaziond i materia di malattic, infortuni, maternitd, scc.;

- realizzare iniziative di caratiere sociale; n

« istituire comitato di vigilanza nazionale; A

« promuovere iniziative in materia di formazione centinua, formazione ¢ rigualificazione professionale, anche in coliaborazione con le
istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonche altri organismi oricntal) ai medesimi scopi;

« Favorire atttaverso azioni formative, e pari opportunita per lg-donne, in vista della picna attuazione deila legec 125/91, nenché favorire
i} loro reinserimento nel mereato del lavoro dopo I’interruzions dovuta alla malernitd;

« seguire le problematiche relative alla materia delia salute e defla sicurezza sul lavoro nell’ambito delle norme stabilite dalla legge e dalle
intese tra le parti sociali: "

+ svolgere tutti glf aitri eompiti allo slesse demandati dalla contattazione collettiva ¢/0 dalle norme di legge.

L'Ente Biluterale di riferimento dovea dotarsi di na comm ssione di conciliazione paritetica pazionale con it compite di redimere
eventuali controversie.
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L'Fnte Bilaterale di riterimento sarammo composti su base pa itetica tra Je associazioni sindaceli dei datori di lavoro e le assoctazioni
sindacali dei lavoratori dipendenti. .
L.*Ente Bilaterale promuoverd tulte quelle iniziative che rispondano alle esigenze ¢ ottimizzare le risorse interne.

Azt. 196 {Finanziamento deli"Ente Bilaterale) B
Il finanziamento delfEnte Bilaterale avverrd tramite contribuzione sia da parte del Datore di lavoro che con una guota a carico del
lavoratore che saranno stabilite con Padesione ad un Ente Bilatorale di viforimento.

[.’Ente Bilaterale non persegue fini di lucro < ha fo scope di promuovers la costituzione degli enti bilaterali regionali ¢ provinciali
specialmente nelle aree maggiormente rappresentative. .

NOTA A VERBALE Le Aziende che applicheranno il presenie comtratto colletiivo, effetiverann da subito la trattemute mensile che
provvederanne a versare in una unica soluzione appena fe Parti stipulanti avranno attivalo la eonvenzione con U'Ente esaitore.
Successivamente a questa prima fase frarsitoria, [ versament] sndranno effettuati mensilmente.

TITOLO XXXV

Fonde ger la Formazione
Art. 197 (Fondo per la Formazione)
Le Parti demandano all’Ente Bilaterale la gestione progettuale ¢ Uatiivazione di un apposito Gruppe di Lavero (Task Force), derominato
Fonde per la Formazione Indusiria ed Artigianato Terziatio Turismo © Servizi in sigla “Fo.Fo.LArT.”, tese o creare una rete di supporta
per "erogazione di strumenti dedicati alla formazione ed all’apgiomamento professionale. Tall servizi, pur considerando fa oggettiva
differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse categorie.di lavoratori, dovra fornire canali di accesso e moduli di interesse per la
totalifa dei lavoratori inquadrati dal presente .
CCNL, Una volta terminata 1 fase di progeitazione e di avvio eperativo di cui al primo comma, la Task Force dedicata, ferma restando la
sua apparienenza all”Ente Bilaterale, si gestird con propria avtonomia amministrativa. Le nomine nelia Cabina di Regia della Task Foree
saranpo di competenza dell’Ente Bilaterale. s
Art. 198 (Finanziamento dell" Ente Bilsterale per i “Fondo per ia Formaziote Industria ed Artigianato - “Terziario Furismo e Servizi in
sigla Fo.Fo. L. Ar.T.7)
Por garantire le risorse necessarie alla fase di definizione progesuale e diattivazione operative, viene atlivato un apposito sistema di
mrtofinanziamento. Delto sistema si articolerd secondo le seguentd mmodalita:
1) con il versamento in tase di prima applicazione, ¢ per i favoratori nco-assunti, successivaments, di una quota di adesionc pari al 4%
della Tetribuzione contrattuale, di cui il 3% a carico delle aziende ¢ I 1% & carico deli lavoratori;
2) con il versamento a decorrere dali’anno suceessivo a quello &i iscrizione di una quots di associazione at Fondo per 1a Formazione parl
2 € 25.00 (venticingue/00 Furo) di cui € 26.00 (venti/00 Furo) = carico delle aziende ¢ €
3.00 (cingue/00 Eura) a carico dei favoratorl. Le quote annuali andranno versate nel mese di gennaio & cura delle aziende che applichino
il presente CCNL. . '
La suddettz guota & parle integrante dei costl connessi con appdicaziene del presente contratto collettivo narionale di lavoro. L'azienda
che omctta i versamento debe suddetie quote & tenufa a corrispondere al lavoratore un
Flemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'imposto pari alle {1,10% dellz retribuzione lorda Tale clemento andrd denominato
ali*interno della busta paga con la seguente dicitura: “mancaka adesione al Fondo™
Del mancato pagamento delle quate Fondo di F srmazione Indusiria ed Artigianato Terziacio Turismo e Servizi insigla —{ Fo.Fo.l.ArT.
} " Azienda dovra dare comunicazione con raccomandata 1 al CST competente,

TITOLO XXXVI
Opevatori di Vendita

Art. 199 (Definizicne di Operatore di Vendita)

Le Parii riconoscono nefla definizione di Operatore di Vendita i figure precedentenente nominate di *Viaggiatore” ¢ “Piazzista™.
Pertanto il lavoratore con la qualifica di operatore di Vendita saea colui i} quale svolgerd una o entrambe I¢ sollo clencate mansioni:
- promuovere affari 2 favore deli"azienda secondo fe istruzioni vicevute dalka stessa;

- vendere in vna area tecritoriale deterarinata dall azienda i prodiatti secondo procedute prefissate e oon modalith commerciall
direttamente stabilite dafl’impresa. ,

Le parti fermo restando guando previsto dagli articoli seguenti, itabiliscone che una delle due o entrambe le mansioni su esposte
debbano, anche in presenza di compiti promiseui, essere preval?ngi su qualsiasi altro incarico per poter legittimamente configurare il
ruolo professionale di operatore di vendita. :

Art. 200 (Deroghe al presente contratto colletliva) : _ . ‘

Per gli Operatori di Vendita, in considerazione delle specificith deila categoria, il presente coniratto si applica con tutic i_e modlﬁche, -
intcgrazioni, esclusioni ed eccezioni previsie € analiticamente Seseritte nel Titolo XEXIIT del presenie Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. ;
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C()STYI‘IJ'ZI?}KEE DEL RAPPORTCO

Arl. 201 {Classificazione del persenale}

Agli offetti del presenie contratto st considera: )

- aperatore di vendita i [ categoria Pimpiegato di concefto, camungue denominato, assunto stabilmente da un'azienda con Tingcarico di
viaggiare per la trattazione con la cliznwla ¢ la ricerca delln stevha, par il collacamento degli articoli per i quall ha avuto incarico;

- operatore di vendita di 2a categoria ['impiegato d'ordine, comungue denominsto, assunto stabilmentc dall'zzienda con lincarico di
callocare gl articoli traltati dalla medesima, anche quando provﬁreda contemporancamente alla loro divetta consegna.

All'operatore di vendita polranao cssere assegnatl compiti altertiativi e/o complementari all'atiivita diretta di vendita, quali Ia promoziong,
la propaganda, I'assistenza al punto di vendita. Lioventuale assegnazione dei compiti anzidetti non comporterd aggravi alle preesistent
situazioni Javorative individuali e doyra essere motivata da reali esigenze tgoniche della distribuzione.

Art, 202 (Assunzione) j

Frassunzione del personale sard cffetfuata secondo le norme di Tepge in vigore sulla disciplina dolla domanda e dell'offerta di lavoro,
T'assunzione dovra risullare da atto scritio, contenente. in aggiuéﬁa atle normali prescrizioni lo seguenti indicazioni:

- il periodo di empe minimo annuale per cul Vazignda s'impegna a tenere in viaggio loperatore di vendita;

- cventuali compiti dell'operatore di vendita durante il periodo in cul non viaggia @ tenuto presente che non

« devono essere affidate allo siesso mansioni incompatibili con la sua qualifica;

- i rapporti derivanti dall'eventuale uso di autoniezzi. E

Art. 203 (Documentazione) 3
Per Iassunzione sono richiesti | seguent documents, in aggiuntzalla nermale documentazione:

- attestato di conoscenza di nna o pid Yingue estere per le mansignd che implichino iale requisito;

- certificato di servizio eventuatmente prestato presso altre aziende;

- documenti relativi alle assicuraziosi sociali per { lavoratori che ne siano sprovvisti;

- docurentaziont ¢ dichizrazioni necessarie per I'applicazione delle legpl previdenziali ¢ fiscali;

« dichiarazione di responsabilith dalla quale risult il nemerd dei glorni di malattia indennizzati nel periodo che precede la data di
assunzione, dell'anno di calendario in corso: :

- dichiarazione di responsabilita per i lavorator assunti con conitzatio 4 termine dalla quale tisulti {l numera delle giomate lavorate nei 12
mesi immediatamente precedenti ta data di assunzione; city ai fivd di quanto previsto dallart. 5, legpe 11.11.83 n. 638,

Art. 204 { Periode di prova) k
La durata massima del periodo di prova non potré superare i 60 miorni. Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia
dato regolare disdetta, Fassunzione del Iavoratore sintenderd couformata ¢ il perioda stesso sard computato nelfanzianitd di SCrvisio

SUBTITOLO B
ELEMENTI RETRIBUTIVI ED ECONOMICE

Att. 205 (Retribuzione mensiie) -

Eeceituate le prestazioni occasionali o saltuarie, 1a retribuziens mensilc, sia normale che di faito, & in misura fissa e cioé non variabile i
celazione alle fostivily, ai permessi reiribuiti, alle glornale di siposo scitimanale di legge cadenti nel periodo di paga e, falte salve lc
condizioni di miglior favere, alla distribuzione dell'orario di lavoro scitimanale. Essa si riferisce pertanto a futte le giornate del mese di
calendario.

Art. 206 (Paga base} )
La retribuzione degli operatori di vendita & quelia riportata nells seguentc tabella:

Qualilica . Retribuzione
I Livello ' £1.455.00
11 Livello ' €1.280,40

Agt, 207 (Provvigiond)

Gualora loperatore di vendita sia retribuito anche con provvigione sugli affar, questa gli gard corrisposta solo sugli affari andati & buon
fine,. Nel caso di fallimento o di provata insolvenza det clante, non sard dovuta all'operatore di vendita alcuna provvigione sulia
percentuaie di riparto o A coneordsto, se questa sia inferiore al 63%. All'operatore di vendita spetterd perd i.nteg{all.mntc la prf!\-'vigionc
nel caso di conlratti che, essendo stati gia approvaii, siane succussivamernte stornali dalia ditta senza giustificato motive & non ZUNgano 4
buon fine per colpa di essa. Le provvigioni maturate saranng atiribuite e liguidate, salve le copdizioni di miglior favore,‘ og_n-i nlese
successivo 2 quetlo in cui Iaffare & andatoe 2 buon fine. esibendo ave occorra, copia detle fatiure. La liguidazione doyr& farsi in base
allimporto netto delle fatture, dedotti vuoli, diritti fiscali, eventusli porti e imballi. Non si dovranne dedurre quegli sconti extra o ﬁbbl.l()ui
o resi derivanti tulti da colpa delia ditta. Non sono altresi dgd.ucibiii sconlj extra o abbueni concordati dalla dittz‘; dopo ka conclusions
dell'affare, allatte o dopo l'emissione  delia fattura ¢ che siano dovuii ad inizialiva csclusiva delia ditta mcdesnna-. Ali.'?pf:r_ato.re d_l
vendita retribuito anche con provvigione, speitera fa provvigiene anche sugli affari fatti dalla ditta senza il suo tramite (aﬁ:ar] mdireiti)
con lu clientels da esse regolarments visitata nella zona nonnaimente affidataghi oppure, ove 100 esista una zona delenminata, con la
clientela abilualmente ¢ regolarmente da esso visitata. La provvigione & dovula anche sugli affari conclusi prima dellf) yisojdzone 0
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cessazione del rapporto ¢ la cul esecuzione deve avvenire dopo la fing det rapporto slesso. Eventuali deroghe dovranno essere
preventivamente concordate fra la ditia ¢ ii dipendente operator: di vendita.

Art, 208 (Diaric)

La diaria fissa costituirh ad ogrd elfetto per it 30% parte integrante delia retribuzione. Nessuna diaria & dovula alt'operatore di vendia
quando & in sede a disposizione dell'aziends, nella cittd ove cplitisiede abitualmente. Qualora, perd, durante I'anno non sia stato mandato
in viaggio per tuite il periodo convenuto contrattaalmente, gli $ard corvisposia un'indennitd per { glomi di mancato viaggio nelia misura
seguente: .

- se ha residenza nella stessa sede deff'azienda, avra un'indennii: nella misura di 2/5 defla diaria;

- se invece Voperatore di vendita, con consenso dell'azienda, he fa sua residenza in luogo diverso da quello ave ha sede l'azienda stessa,
avra diritto, olire al trattamento di eul sopra, al riconoscimento qelle maggiori spese sostenuic

per l'eventuale permanenza nella citid ave ka sede lazienda. -

Qualora Yazienda non corrisponda la diaria, le spese sosienuie e documeniale dail'operatore di vendita per vitto ¢ alloggio
nell'espletamento delta propria attivith fuori della cittd sede di deposito, di filiale o di residenza conlrattuale, serwpre che lo stesso non
passa per la distribuzione del swo lavoro rientrare nella propria ‘abitazione, saranne rimbossat nei Timiti della normalitd da individuarsi in
sede aviendale tra la Direzione aziendaie. Lo stesse criterio si applica « tutte le atire spese autorizzate dail'azienda.

art, 209 {Assorbimenti) :

Inn caso di aumenti di tabelle retributive, gli aumenti di meritwo concessi dalle aziende, nonché quelli derivant da scatti d'anzianily, non
possono essere assorbitl. Per aumenti di werite devono intendarsi gli assegni eorrisposti con riferimento atle alitudini ¢ at rendimento
del lavoratore. Gli aumenti che non siana di merito e noa derivino da scaitl d'anzianify, erogati dalle aziende indipendentemente dai
contratti coHeltivi stipulati in sode sindacale, pessono essers assorbiti in fwto o in parte, in caso di aumento di tabella, solo sc
T'assorbimento sia stato previsto da eventuali accordi sindacaii eppure espressamente stabilito all'stt della concessione. Non possono
essere assorbili gli aumenti corrisposti collettivamente ¢ unisateralmente dal datore di lavoro nel corso dei 6 mesi immediniamente
precedent? la scadenza del presente contratlo. i

Art. 210 (Rischio macchina}

Fermo restando Uaccollo alloperatore di vendita della franchigia di € 200,00 per ogni sinistre, {e spese di riparazione dell'mutomezzo par
incidenti passivi provocati - senza dolo - dagli operatori di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative saranino sostenute
dalle aziende nella misura deli'80% ¢ comungue con un mussimale di € 3.000,06 anche con forme assicurative o altre equivatenti
convenzionalmente paituite tra ¢ parti interessate, fermo il diritto di controllo sulla effettiviia del danno e sulla corrispondenza della
fattura. L'uso dellautomerzo deve essere comungue preventivamente antorizzato dall'azienda.

Are. 211 (Trattamento economico di malattia ¢ infortunio)

Al favoratare aon in prova che debba interrompere il servizio a causa d'infortunio o malattia sard riservato i} seguente trattamento:

Anzianita di servizio Conservazione del posto di Retribuzions al 100% Retribuzione al 50%
lavorofmesi h

6 mesi © | 4 mesi 2 mesi
Da 0 a5 anni di servizio :

e s 3
Da 5 a 10 anni di servizio

12 [14 8 At 4 i
Pitl di 10 aopd i servizio

Per i trattamente ceonomico durante il periodo di makattia o d'isfortunio si fa riferimento aila retribuzione di fatto, 1i lavoratore che,
poste in preavviso di licenziamenta, cada ammalato o si infortuai, usufruira del trattamente sopra indicato per tutto il periodo di 5
comporto. H lavoraiore dimissionario che cada ammalato o subisca un Infortunio non professionale usufruird del tratiamento stesso fino
abla scadenza del preavyiso. Nel caso invece dinfortunio per cadsa di lavoro, il lavoratote dimissionaric usufruira del trattamento previsto
al comma 1 del presente asticolo per tutto il periodo di camporia. Alla scaderiza dei termini sopra indicati, Paziendy, ove proceda al
licenziamento deli'operatore di vendita, gli ke o )
corrispondera il TFR. ivi compresa lindennita sostitutiva del preaveise, Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini suddettf non
conserta all'operaiore di vendita di riprendere servizio, 'operasore di vendita stesso potra risolvere il rapporio coi ii dir‘itte_ al sol_o 'i“]‘?R:
(ive ol on avvenga e Fazienda non preceda al icenziamentc. il rapporio rimane sospeso salva la decorenza dell'anzianitd aglh C‘:ﬁ',{)tti
del preavviso e del lasso di rivalutazione det TFR di cui all'ast. 2120 CC. Per gli iafortuni sul lavero il posto sara consi‘:n.-'ato hng a
cessazione delfindennith temporanea da parle deltINAIL. Agli operatoti di vendita infortunati o deceduti in servizio, purché riconoseiut
AalMINAIL, le aziende garantiranno con polizze assicurative o forme equivalenti la corresponsione apgiuniiva dei seguenti capitali:

- € 100.000,00 per morte;

- €200.000,00 per invatidith permapentc fotale. E .
Nei confrenti dei lavoratori assunti con coniratto a tempo determinato le norme relative alla conscrvazione del posto ¢ al traftamento
retributivo sono applicabili nei lmiti di scadenza del contratto niesso.
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GESTIONEDEL RAPFORTO

Att. 212 (Presiazions lavorativa scitimanate)

La prestazione lavorativa del singola operatore di vendita si swplgerd su 3 glornate alla seltimana oppure su 4 giornate intere e 2 mezre
giornate. 1.a determinazione dei riposi relativi alte 2 mezze giornate sard concordata in sede aziendale tenuto eonto delle situazioni locali
di fatlo. Nelle altivilta che presentane esigenze i carattere stapionale o connesse al lancio pubblicitazic dJei prodoiti, il godimente delia
giornata o delie 2 mezze giornate in cui non viene cffettuata la prestazione lavorativa avverra nej periodi dell'anne in cul sarapno cessate
Ic anzidette esigenze. :

‘ Axt. 213 (Riposo seilimanale} i
L'operatore di vendita, che per ragioni di dislocazione non pesss, per olire 1 mese, recarsi in famiglia, avra diritto di otienere in
sosiituzione del riposo, una licenza corrispondente af giorni di riposo non fraiti, con facolta di trasferirsi in famiglia a spese della ditia.
. I'opzratore di vendita per Festero usuftuira del trattamento di cni sopra compatibilmente con fa dislocazione ¢ in seguito & specifici
| accordi con la ditta, e :
Art. 214 (Normativa refribuzions ferie)
Durante i periedo di feric decorre a favore del lavoratore ta reiribuzione di fatto, di cui all'art. 206, Al iavoratore retribuito in tutio o in
parte a provvigione il datore di lavoro corrispondera, durante 1 periodo di ferie, una quota pari alla media delle provvigioni percepite
dagli altri colleghi del negozio o del reparto. Nelle aziende con un solo dipendente o quando ttto il personale sia in ferie speltera al
singolo dipendente, durante il pericdo di forie, Ja media mensile delle provvigioni dallo stesso percepita negli ultims 12 mesi o net minor
periodo di servizio prestate. Se it dipendente retribuito a proviigions & in feric ¢ viene sostituito da altro dipendente estrango al reparta,
il lavoratore in ferie aved diritto a una quota di provvigicni, a carico del datore di lavoro, part a quella spettanie al suo sostituto.

Nellipolesi di cessazione del rapporto di lavore. conseguente atla perdita delfidoneith a svoigere mansioni di operatorc di vendita a causa
di infortunio sul lavore, lazicnda qualora proceda entro 18 mesi a nuove assunziont, dovra riservare priorith alla domanda di assunzione,
‘ evenlualmente prodotia dal lavoratore , per altra mansione, Tutto ¢id compatibilments con 12 porme sul collocamenic e sempre che il
\ posto disponibile possa essere sicoperto in relazione alla dimineita capacitd favorativa ¢ alle attiindini personali dellinteressato. Le

\ Art. 215 (Tuiela del posto di lavare}

aziende con pid di 80 dipendenti, sempre che non debbane attuare provvedimenti di distrutturazione con riflesst occupazional, & richiesta
dellinferessato, assumeranno 'ex novo', entro 90 giomni dalla-data di cessazione dei rapporto, Yinforlunato adibendolo alle mansiont
\ rilenute pid opportune in relaziene allc esigenze teenicn-organizzative & produttive, anche per quantv conesme il lsogo di prestazione del
. lavoro. Qualora il lavoratore abbia riportato dall'infortunio untinvalidita superiore al terzo, dovrd iscriversi nell'clenco degli invalidi del
| Javoro presso gl Ufficl provineiali del lavoro e l'azienda presealerd richiesta di avviamento alll fficio anzidelo ai sensi delle norme sui
collocamento obblipataric. Qualora invece l'invalidita non ragyiunga il terzo, il lavoratore dovrd iseriversi nelle liste di collocamento di
\ cui alla logge 26.4.49 n. 264. Le parli convengono che, in ambadyc i casi suddeitl, a richicsty di avviamento presentata dall'azienda sard
nominativa, & sensi dellart. 33, comma 7, legge n. 300/70.T) rifiuto dellinteressato ad espletare le mansioni di nnova assunzione
| comporta per Fazienda il venir meno deli'impegro cui ai primi 2 cowuni. Nei casi in cul all'operatore di vendita, al quale venga richiesio
espressamente 1'uso dell'automerzo, sia sospesa la patente per infrazioni commesse — dopo l'entrata in vigore del contratto - durante lo
svolgimento dell'attivita lavoraiiva, &ilo slesso & data Pacolta di fichiedere, per un periodo massime di 6 mesi, aspettativa non retribuita né
computabile ad aloun effetto contrattuale o di legge. ;

\ Art, 216 (Mansioni del lavoratore)
I prestatore di Javoro deve essere adibito aile mansioni per le guali & stato assunto 0 a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia
‘{ successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle aitime etfettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della reiribazione.
Nel caso di assegnazione a mansioni superiorl, il prestatore L diritto al trattamento cosrispondentc ali'alfivitd syolta e l'assegnazions
| stessa diviene definitiva, ove a medesima non abbia avuto lsoio per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del
posto, dopo un pericdo non superiore a 3 mesi. .

\ Art. 217 {Mansioni promiscue} .

In caso di mansioni premiscue si fard riferimento alFattivity: prevalente.  Per atibvitd prevalente s'inlende quella di maggiore valore
{ prolessionale, sempre che venga abitualmente prestata, non si tratii di un normale periodo di addestramento ¢ non abhia caraftere
| accessorio o compiementare, In tal caso, ferme restango le measioni di fatlo espletate, al lavoralore compete Finguadramento al livelio
superiore. ;

| Art. 218 { Passaggi di livelio) '
1l tavaratore promosse al livello superiore ha diritto alla rewribuzione contrattuale del nuovo livello, Qualora il lavorntore percepisca,
all'atto delia promozione, una retribuzione superiore al minime tabellare deb nuove fivello, manterra la relativa eccedenza come a5SCENaG
\ ‘ad personam’ avente lo stesso litole e caraiieristiche originasie. In ogni ¢aso, 1le eccedenza non potrd esscre assorbita dagli seatti
danzianiih, 1l lavoratere apparienente a qualifica non iinpiepatizia ai sensi di legge. in caso di passaggio a categoria impiegatizia,

conserva 'anzianita maturata nelle rispettive qualifiche di impiegato e di lavoratore con mansioni N0n

implegatizie. :
\ Art. 219 (Trasferimenti) .
‘ L'operatore di vendita trasferito conserva il trattamento ceonomico goduto precedentemente, escluse quelle indennitd ¢ compeienze che
\ siana inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazior} presso la sede di origine € che non ricorrone nella nuova destinazione.

L'operatore di vendita che non accelti 1l trasferimento determinato da comprovate esigenze tecniche, organizzative €0 produttive, sard
[ caonsiderato dimissionario e avra diritto al TFR ¢ al preavviso. All'operatore di vendila che venga trasferite sard corrispasto il rimborso
‘ delle spese di viaggio ¢ trasporto per 56, per le persone di faniglia € per ghi effetli familiari (mobilie, bagagli. ece.) previi ogpom}m
i accordt da prendersi con {azienda. T dovuta inoltre Ta diaria pur giorni 10 all'operatore di vendita celibe o senza congiunti gonvivent 4
' carico e per giomi 20 - olire 1 glorno per ognj figlie a carico - ¢lToperatore di vendita con famiglia. Qualora, per effetio del nilo,
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l'operatore di vendita debba coreispondere un indonnizzo per a'tigipata risoluzione del coniratto d affiito, avra diritio al rimborso di tale
indennizzo fino alla concarrenza di un massimo di 6 mesi di prgione. Detlo rimborse sara dovute a condizione che il contratto di affitto
sia stalo, precedentements alla  comunicazions del traslerimento, regolarmente regisirato o denunciato al datore di lavoro. 1l
provvedimento di trasferimento dovrd cysere comunicalo per issritte all'operatove di vendita con un preavviso nen interiore ui 30 giorni.
All'operatore di vendita che chisde i suo trasferimento non comipetono le indennlid di cul sopra.

Art. 220 (Trattenimento in sede}

Qualora T'operatore di vendita retribuito anche con provvigione fosse trattenuto in sede per oltre 1/3 del tompo in cui dovrebbe rimanere
in viaggio in base al szo contraite individuate, it rapporto d'impiege si ntendera risolte, su richiesta del viaggiatore stesso, con dirftio, da
parte di questi, a considerarsi licenziato a tutli gt efferti e a percepire le relative indennild, compresa quella di mancato preavviso.

SUBTITOLO D RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 221 (Trattamento di tine rapporto (TFR). .

fn ogni caso di risoluzione del rapporto di favere subordinato. i -prestatore di lavoro ha diritte a mn TFR determinato secondo le norme
della lepge 29.5.82 1. 297, ¢ secondo le norme det presente articolo. Al sensi e per gli effetti del comma 2, art. 2120 CC, come modificato
dalla legge 29.5.82 n. 297, sono escluse dalla .

quota annua delfla retribuzione utile ai fini det caicolo del TFR g seguenti somme:

- i rimborsi spese; :

- e samme concesse oceasionaimente a titolo di 'una tantun’, gratificaziont straordinarie non conlrattuali e simili;

- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo; - Vindennith sostitutiva delle ferie: - e indennitd di trasferta ¢ diarie non aventi
carattere continuative nonché, guande le stesse hanno carattere Fomtinuativo, nua quota di esse pari alt'amimontare esente dalle imposte;

- le prestazioni in nalura, quando sia previsto un corrispettive a’zarico del lavoratore;

- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva integrativa.

Aj sensi de! comma 3, art. 2120 CC, come modificate dalla legge 20.5.82 1. 297, in caso di sospensions della prestazione di lavoro nel
corso dell'anno per una delle cause di cai all'art, 2110 CC, fonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale sia prevista
I'integrazione salariale, in luoge detle indennith economiche corrisposte dagli istituti assistenziali (BNPS, TNAIL), deve essere computato
nella quota snnua della retribuziene utile al calcolo del TFR Teguivalente della retribuzione a cul il Javoratore avrebbe avuto diritto in
cuso di normale svolgimento del rapporto di lavore. E facoird dell'azienda, salvo espresso palto contrario, dedurrs dal TFR quanto
l'operatore di vendita percepisca, in conscguenza del licensiamento, per eventvali atti di previdenza {casse pensioni, previdenza,
assicurazioni varie) compiuti dall'azienda. :

Art. 222 (Cessione o rasformazione dell'azienda) .

In caso di cessione o frasformazione in quaisiasi moda detla difta & quando la ditta cedente non abbia date ai lavoratori il preavviso e
corrisposto Findennitd prevista nel presente contratto per i ciso di licenziamento, la ditta cessionaria, ove non intenda wantenere in
servizio il personale con tutti 1 divitti ¢ oneri competenti per 4 periodo di lavero precedentemente prestato, sard tenuta all'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contrato sulla precedente ditta, come s¢ avvenisse it licenziamento.

SUBTITOLO B VARIE E RIMANDI

AtL 223 (Obblighi del prestaiore di lavoro) ]

1l lavoratore ha Yobbligo di osservare nel modo pid scrupologer 1 doveri ¢ il segreto di uiTicio, di usare modi cortesi col pubblico e di
tenere una condotla confarme ai civici deveri. Tt lavoratare ha #obbligo di conservare diligentemente le merei e i materiali, di cooperare
alls prosperith dell'impresa. ’

Art. 224 (Cauzioni)

Per le mansioni che la giustificano, i1 datore <li lavoro stabilird per iscritio di vota in volta 'ammontare della cauzione che dovrd esserc
prestata dai levoratorl, La cauzione Sard costituiia da titoli dzlio Stato, depositali prosso un istituto bancario e vincolati dal datore di
lavore, oppure potrd essere versaia in Libretto Ji risparmio parimenti vincolato al datore di lavoro, il guale rilascerd regolare ricevuea cott
gli estremi dei titoli o del lihretto che gli vengone consegnati. £k interessi e ali evenfuali premi restano a disposizions del lavoratore, i
quale ha serapre diritto di prelovarli senza aleuna formalitd. La zaurione polrd anche essere prestata, con il conscnso de] datore di lavoro,
medianie polizza di garanzia costituita presso o istituto assicarusore o con fideiussione basicaria, In tat caso il datore di lavoro avra
facolty di provvedere al pagamento dei relativi premi, rivalendosi sulla rewribuzione del prestatore d'epera. La cauzione rumane i
proprietd del laveratore ¢ dei suod aventi diritto, ¢ non pud comandue confondersi con 1 beni deil'azienda.

Art. 225 (Diritto di rivalsa) :
Tl datore di lavogo ha diritto di rivalersi sulla cauzione per gli eventuali damni subiti, previa contestazione al prestatore d'opera. In ¢aso di
disaccordo, dovrd essere esperito un temativo di componimente attraverso le Associazion sindacall competentl

Att. 226 (Ritire cauzioni per cessazione rapporto) . ]
Allfato detla cessazione del rapporto di lavoro, ove non esistano valide ragioni di contestazione da par(e del datore di favoro, il prestatore
d'opera dovrd essere posto in condizioni di poter ritivare la cavzione entro il termine di 15 giotni dalla data di cessazione del servizio.

TITOLO XXXV
Afc*ﬁivic Contratii

Art. 227 (Deposito contratio colleitivo) _ ' _ . . i
In ottemperanza a quanto previgto dalle divertive swll*Organizzzzione dell’Archivio della Contrattazione Colletiiva ed al s¢ / cl‘l art. 17
delia L, 36/86, le parti contraenti s impegnane ad inviare al CMEL if presente confratto CONL ¢ successivi rinnovi o e,




In ottemperanze-l a quanto previsto dalle direttive sull’Organizzazione dell’ Archivio della Contrattazione Collettiva ed ai sensi deil’art. 17
della L. 36/86, le parti contraenti si impegnano ad inviare al CNEL /il presente contratto CCNL e successivi rinnovi o integrazioni

TITOLO XXXVIIT
Decorrenza e Durata

Art. 228 (Decorrenza ¢ durata) .

11 presente coniratto decorre dal 1° giugno 2022 e avra scadenza il 1° giugno 2026 rispetiivamente per fa parte normativa ¢ per la parte
economica, fatte salve, eventuali, specifiche scadenze contratiualmente stabilite. Esso si intenderd successivamente rinnovato di anno in
anno qualora non venga disdetio 3 mesi prima detla scadenza con lettcra raccomandata.

In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore sino a che nou sar sostituito dal nuovo coniratio nazionale che avrd comunque
validita dal giorno successivo.

Allegati af contratto collettivo

A) Minimi Tabellari 2022 - 2026

B) Regolamento .Lgs. 626/94 ¢ 31/2008 e successive modificazioni.

C) Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli
ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 tra Governo e Parti Sociali.

D) Protocollo nazionale sul lavoro in modalita agile del 7 dicembre 2021 sottoseritto con le Parti sociali ¢ promosso dal Ministro del
Lavero e delle Politiche Sociali. :

E) Indice IPCA anni 2010-2022

F) Tabella inflazione anni 2010-2022

(3) Rivalutazione monetaria ISTAT 2¢10-202

PMIL ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie Imprese.

A
PMILITALIA

I PRESIDENTE NAZIONALE
NOTT, TOMMASS CERCIELLD

S.LA. Confsal - Sindacato Indipendente Agroalimentare
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SCHEDA DI CLASSIFICAZIONE PER IL DEPOSITO DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO
(art. 4 del protocollo CNEL-Parti sociali 24-1-2018)

1 - Esatta denominazione dell’accordo:

CODICE CONTRATTO EO08 - CCNL PER | DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI
2 —Settore contrattuale: ALIMENTARISTI

3 —Tipologia di accordo (barrare la casella che interessa):

G nuovo accordo

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:

@ accordo di rinnovo

indicare denominazione:

CODICE CONTRATTO EO08 - CCNL PER | DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI
data di stipula: 14/6/22 data di decorrenza: 14/6/22 data di scadenza: 14/6/26
O integrativo di precedenti accordi (anche per specifici temi o di interpretazione autentica)

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O testo definitivo coordinato delle norme contrattuali vigenti

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O verbale di accordo per adesione

indicare denominazione:
data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:
O accordo di confluenza

indicare denominazione:

data di stipula: data di decorrenza: data di scadenza:



4 — Organizzazioni datoriali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare la
confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di pili organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

PMI ITALIA

4 bis — Organizzazioni datoriali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. In caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

5 — Organizzazioni sindacali firmatarie (per ciascuna organizzazione di categoria, indicare
la confederazione/associazione nazionale di riferimento). In caso di pill organizzazioni e/o
confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale

CONFSAL-SIA

5 bis — Organizzazioni sindacali firmatarie per adesione (per ciascuna organizzazione di
categoria, indicare la confederazione/associazione nazionale di riferimento. n caso di piu
organizzazioni e/o confederazioni, si prega separarle con un punto e virgola)):

organizzazione di categoria confederazione/associazione nazionale



6 — Parte firmataria incaricata della trasmissione, ai sensi dell’art. 1 del Protocollo CNEL-Parti sociali
del 24 gennaio 2018 (indicare anche la confederazione/associazione nazionale di riferimento):

CONFSAL-SIA

Data di trasmissione: 8/7/22

Per eventuali contatti indicare nominativo, telefono ed indirizzo email:
RICCI MARIO CELL. 360725401 - Mail ricci.mario@email.it / mail sindacato sia@sia-confsal.it

Note:



1 - Allegato A

(Paghe contrattuali a valere dal giugno 2022)
Con decorrenza dal primo giorno di applicazione del presente contratto collettive nazionale di lavoro le pughe basi conglobate sono

le sequenti: _
LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri €* 2.328,00
I €2.211,60
In € 2.037,00
II1 €1.804,20
v €1.629,60
v € 1.513,20
VI € 1.455,00
VII € 1.396,80
* Indennita Fuhzione Quadro pari a € 87,30
(Retribuzione degli apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella riportata nelle seguente tabella percentuale:
Livello/anzianita 1% anno 2° anno 3° anng 4° anne
11 livello 65% 80% 90% 90%
IV livello 65% 80% 90% 920%
V livello 65% 80% 90% -
V1 livello 65% a0 || =
Owvero i minimi retributivi saranno i sequenti:
Livelio 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
HI Livello €1.172,73 € 1.443,36 €1.623,78 €1.623,78
IV livello €1.059,24 € 1.303,68 € 1.466,64 £ 1.466,64
V livello € 983,58 €1.210,56 €1361,88 | -—-—-
VI livello € 873,00 €1.07447 | [
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(Paghe contratiuali a valere dab giugno 2022)
Con decorrenza dal primo

Allegato A

giorno di applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavore le paghe basi conglobate song

le sequenti:
LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
Quadri € % 2.328,00
1 €2.211,60
II € 2.037,00
TII € 1.804,20
v € 1.629,60
Vv € 1.513,20
VI € 1.455,00
vII €1.396,80
_* Indennita Funzione Quadro pari a € 87,30
(Retribuzione degli apprendisti)
La retribuzione degli apprendisti & quella ciportata nelle seguente tabella percentuale:
Livelo/anzanita 1° anne 2° anno 3° anno 4° anno
I livello 65% 80% 90% 90%
TV livello 65% 80% 90% MN%
V livello 65% 80% 0% | e
V1 livello 65% 80% |
Owvero i minimi retributivi saranno i sequenti:
Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno
111 Livello €1.172,73 € 1.443,36 €1.623,78 € 1.623,78
IV livello €1.059,24 € 1.303,68 € 1.466,64 € 1.466,64
V livello €983,58 € 1.210,56 €1.361,88 | ——-
VI livello €873,00 €1.07447 |- | emeeee-

A |




2 ~ Allegato B

REGOLAMENTO ELETTORALE PER I RAPPRESENTANTL DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVVERTENZA Le part st damao reciprocamente atio che [a titolazione dei singoli articeli risponde soltanto all’esigenza di
migliorare la consuliazione del testo confrattuale. 1 titoli, pertanto. non sono esaustivi dellindicazione dei contenuti del singoti
articoli ¢ quindi.in quanto tali non costituiscono elemento dinterpretazione detla norma.

NORME PER I’APPLICAZIONE DELD.LGS 0626/94;
D.L. 81/2008 introdotte con D.L. 106/2009 ¢ successive modificavioni.
PROTOCOLLO SINDACALE PER U'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DELDECRETO
LEGISLATIVO 626/94; D.L. 81/2008 introdotte con D.L. 106/2009 e successive modificazion:.

TITOLO |- AZIENDE SINO A 15 DIPENDTINTI -

Art. | Sfern di applicazions

L'individuazione del Rappresentants dei Lavoratori per la Sicurczza (RLS) avverrd mediante elerione tra tutti i dipendenti
dellazienda durante un'assemblea appositamente convocata con guesle esclusivo argomento all'ordine del gioruo.

Art. 2 Elezioni del RLS

L' BRLS & eletto con il sistema del voto uninominale per liste contrapposte. Godono del diritto al velo tulti i lavoratori
indipendentemente dal contratto di favore ad essi applicato - a tempo determinate, indeterminato, formazione lavoro,
Sono eleggibili solo i dipendenti con rapporte di lavoro a fcmpo indeterminate,

Art. 3 Durata del mandaio
Il mandato di RLS ha durata wiennale con possibitit di vielezioni.

Art 4 Formazione RLS
Per ta formazione degli RLS nelle aziende sino a 13 dipendenti valgono le norme di cui al successive Titola EEE

Art. 3 Permessi retribuiti per 1a formazione.

Pex Ia formazione basica I' RLS avri a disposizione 30 ore annue di permesso retribuito. Nel caso di successive rielezioni I' RLS non
poira usufruire del presente articolo.

Art. 6 Permessi retribujti per I'cspletaimento delle funzioni RLS.
Le aziende metteranno a disposizione det RLS 30 orc annue di permessi retribuiti, Considerate le caratteristiche dimensionali delle
aziende di cui al presente titolo Futiiizzo dei permessi retribuiti dovra essere comunicato con almeno 3 gg. di preavviso.

Art. 7 Rappresentate del lavoratori per la Sicurczza Territoriale

E' prevista la facoltd per i dipendenti da aziende sino a 15 lavoratori di demandare le fonzioni dell'RLS ad un dirigente sindacale con
funzioni i Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel Territorie (RLST), che svolgerd le medesime atiribuziond di legge del
RLS per un insteme di aziende ricomprese in uno specifice territorio.

Art 8 — Applicazione Digs 626/94; D.L. 12008 introdoite con 12.L. 106/2009 ¢ successive modificazioni,

L' RLST ¢ espressione delf'Organismo Paritetico (OP) per applicazione del D.Lgs. 626/94; D1 §1/2008 introdotte con 3L,
10672009 e successive modificazion per | contratti eollettivi naxionali di favoro sottoscritti dalle Associazioni Sinducali firmatarie
del presente CCNIL., Accedono all’ OF le 00,88, stipulanti i diversi CONIL e sotloserittrici del presente protocollo.

Art, & Dimensioni del territorio _ . o
L' OF designera ogrd RLST in ragione o del rapporto { RLST ogni 2000 addew /o | RLST sino ad un massimo di 250 imprese.

Ari, 10 Durata del mandato . o
La durata del mandato di nomina degli RLST avrd buse triennale con possibilith di successive nuove designazioni.

/3

Art. 11 Clausola estensiva
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E' concessa alle aziende sino 2 3¢ dipendenti, 0 ad uniti produttive di pari grandezza, la facoltd di ricorrere aily designazione det
RLST per Fapplicazione dei disposti di Legge. Le aziende o UP. che ricorreranno alla presente opzione dovranng associarsi all' OP,

TITOLO 11 - ORGANISMOD PARITETICO -

Art. 12~ Costituzione
L'OP per Tapplicazione del D, Les. 626/94, D.L. $1/2008 introdotte con D.L. 106/2009 & successive

modificazioni nelle aziende
che applichino § CONL promossi dalle Associazioni sindacali firmatarie del presente CONL.

Art. 13 - Territoriality
L OP si articola su due Hivelli : nazionale e territoriale. T livello territoriale corrispondera a quetio regionale

Art 14 - Tunzionamentie QP
il fanzionamento deft’ OP & garantito da una quota associativa pari alle 0.1% della retribuzions a carico dei lavorator e delle aziende
sino a 135 dipendenti. L'incarico di esatiore delie quote sard demandeto, mediante convenzione, ad ua Ente di diritto pubblico.

Art. 15 Retribuzione RLST
L' OP provvedera alla reiribuzione degli RLST con l'esclusione degli oneri previdenziali ai sensi dell'art. 30 della L. 300/70.

Art, 16 - Notifica nominativi RLST
L' OP provvedera a notificare i nominativi degli RLST 2 tutie 1o aziends intcressate, alle Associaziond datoriali ed al¥ UPLMO
competenie territorialmenie, unitamente con atlribuzione agli RLST di un documento di deonoscimento,

TIYOLO M - AZIENDE CON PIU D1 15 DIFENIDENTI -

Art. 17 Sfera di applicazione

Pet le aziende e/ unitd produttive con pid di 13 dipendenti Findividuazione det RLS avverra mediante efezione tra wtt] i lavoratori
occupati presso la slessa unita produttiva.

Art. 18 Numero degli RLLS

Il numero degli RLS da eleggere sard di:

- aziende da 16 a 200 dipendenti 1 RLS;

- aziende da 201 a 300 dipendenti 3 RLS;
- aziende con pit di 500 dipendemti 6 RLS.

Art. 19 Monle ore per RLS

Per espletumento delle proprie mansioni & previsto Mutilizzo di un monte ove retribyito pari o
- aziende da 16 a 100 dipendenti 100 ore annue per RLS;

- azicnde con pid di 100 dipendenti 144 ore annue per RLS.

Art. 20 Garanzie per gli RLST
Al RLST si applicano le garanzie previste dalla L. 300/70 per i dirigonti di RSA.

Art. 21 Modalita di elezione . ‘
Per ['elezione dell' RLS valgonoe le norme pattuite per 'elezione delle RSU, di cui all’accordo interconfederale.

TITOLO TV - FORMAZIONE DEGLI RES/RLST -

Art. 22 Formazione RLS/RLST _ ‘ . B .
La formazione degli RLS/RLST verterd su argomenti individuati dali'OP, T previsia la facolta per le aziende di integrare le materic
individuate dall' OP con specifiche conoscenze diretlamente rispondenti 8] ciclo produltivo deli'azienda medesima.

Art, 23 RLST . o o

La formazione del RLST sard effettuata tn via esclusiva dall'OP anche mediante Iutilizzazione di appositi f_m_l o Istx.tui,.] QI )
formazione. Sole I raggiungimento dei previst livelli formativi consentird afle 0088, di designare 2 RLST i propri dirigenti
indicati.




"

At 24 RLS
Laformazione deghi RLS elelti potra avvenire o presso 'OP, con le modalitd di

la ripartiziore della formazione ron potranne in ogni case differive dal modello
di cui all'art. 22

cui all'art. 23, o presso Mazienda siessa, Le materic o
previsto dallOP salvo che per integraziont formative

Art, 25 Permessi per la formazione

Le aziende metteranno a disposizione deghi RIS al momento della Yoro clezione 100 orc annue per la formazione basica.
Qualora alio scadere del proprio mandato ' RLS risuitasse ricletto non i avei grogazione del monte ore per fa prima nomina.

TITCLO V - PERCORSO FORMATIVO -

Ari.26 Materie formative

La formazione, fermi restando i naturali mutamenti ed aggiomamenti che dovessero renders? necessard, sard suddivisa in (re arec
comoscitive : normativa di Legge; normative contrattuali; nozion di comunigazione, gestione d'impresa e valutazione def rischio.

Art, 27 Criteri valutativi
L'OF claboreri sulle materie di cni al precedente articolo metodi formativi e valutativi tali da garaniire Mmiformity di giodizio sui
livelli di apprendinentie raggivoto dagli RLY/RLST.

Axt. 28 Riconoscimento RLS

Qualora un lavorators eletto RLS, successivemente al percorso Tormativo, non raggiungesse gli standard conoscitivi minimi, Faziends
potra erogare all’ RLS un ulteriore monte ore formative, Le ore formative concesse in surplus saranne poste per meld g carico direito
dellazienda per l'altra meta sottraite al monte ore di cuj agh arte. 6 e 18.

TITOLO VI- ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

Art.29 Accesso ai luoghi di lavoro

I RLS/RLST aveanno dinitto di accesso ai luoghi di lavoro con scmplice informazione preventiva alla Drezione Aziendale, da
comunicarsi anche all'OP nel caso di RLST. Unici limiti al disitto di accesso ai lnoghi di lavoro savanne quelli di fegge. Tazienda
potrd richiedere a preseza obbligatoria def proprio titolare ¢fo responsabile del servizio di prevenzione & prolezione o di un proprio
incaricato di fiducia.

Art.30 Modalitd di consultazione

Per 1 divitti ¢i informazione previsti dal Deereto Legislativo 626/94 'azienda provvederd a consultare ivi RLS/RLST in un apposito
incontro convocalo - con indicazione specifica degli argomenti da trallare - con almena due glomi di preavviso. Nel verbale della
viunione dovranne risultare e osservazioni che i34 RLS/RLST porieranno alle comunicazioni saziendali. I verbale, i
indipendentemente dall'approvazione della materia presentata in informativa, dovrd essere firmato conginntamente dali'azienda,
mediante un suo delegato, ¢ dal/i RES/RLST.

A3 Informazions

I dirtito i informazione potrd esserc esercitato dal RLS/RLST su tutta la materia concernente la valutazione del rischio in azienda.
L.a documentazione inerente [e assicurazioni sociali obbligatorie potra, alivesi, essere consultata, fatto salvo il diritio alla riservatesza
dei favoratori,

Art.32 Documentazions azicndale ‘
Nell'espletamento del diritto all'informazione i RLS/RLST non poira asportare nessun documento di provenienza azi.t:n.dale per il
quale 'azienda dichiari, con propria responsabilits, la riservatezza. T' fatto, comunque, esplicito divieto al RLS/RLS'I: di comunicare
ad eslerni conoscenze o dati teenici sull'organizzazionc det lavere e sulle metodalogie produltive ad esso venuti a conoscenza
nelfespletamnento del propric mandato.

Art.33 Norme di salvagoardia ed cstensive ) ) ) )
L.a contratiazione coilettiva o aziendale potrd modificare la frniziene dei diritli di informazione per megtio aderire alle esigenze di
tuiela e prevenzione.



TITOLO VII- NORME TRANSITORIE E FINALI -

Art, 34 Sostituzione RLS

In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, dall'incarico di RLS si precedera allimmediag sostituzione con le modatita dj cui agli
arfl, 34 ¢ 35,

Arl. 35 Aziende sino a 200 dipendenti ;
Nelle previsioni di cui aif'art. 29 si convocherd un'assemblea pet effettuare nueve elezioni.

Art. 36 Aziende con piit di 200 dipendenti
in caso di dimissioni di [ o pia component la Rappresentanza dei Lavoratord per Ja Sicurezza si proceder con la nomina in
sostituzione del primo def non elett, Agli RLS subenirati si applica il disposto delPari. 25,

Art, 37 Sostituzione RLST
L' OF poird int qualsiasi momento elfelluare sostituzion efo integraziont degli REST nominati, Per ogni sostituzione efo modifica I
OF seguira la procedura di cui all'art. 16.

Art. 38 Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostituiti resteranno a carico detle 0.8, di appartenenza mediante wtilizzo deflart. 30 1.30070 con retribuzione a cura dell’
OF sino alla scadenza defl'anno sofare, Dal 1 gennzio sucecssive o riprenderanno servizio presso 'zzienda in cni sono eccupati o
resleranno a totale onere ¢ carico della (LS, che ne richiede Faspettativa sindacate non retribuita,

Art. 39 Decorrenza e durata

il presente accordo entrerd in vigore 30 giorni dopo Ia firma per ta parie normativa ¢ 90 giorni dopo la firma per lattivazione dell'OP
con il coliegato Fondo. 11 presente accorde potrd essers disdetto in qualsiasi momento e da qualsiasi sottoseritlore con 180 giorui di
preavviso mediante Jettera raccomandata a7 a tutte le parti soloserilinici.
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3 - Allegato C

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misuge
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ambienti di lavoro

14 marzo 2020




Oggi, sabato 14 marzo 2020, ¢ stato sottoscritto il “Protoculio condivisn di regolazione
delle misure per il contrasto ¢ il contenimento dells deffiusione del virns Conid-19 negli ambients di lavora”.

I Protocollo ¢ stato sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministei,
del Ministro del’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro
dello sviluppo economico e del Ministro della salute, che hanno promosso Pincontro tra
le parti sociali, in attuazione della misura, contenura all’articolo 1, comma primo, numero
9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in telazione
alle attivitd professionali e alle attivith produttive - raccomanda intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali.

I Governo favorisce, per quanto di sua com etenza, la piena attuazione del
s ] q _

Protocollo.




Premessa

1l documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Sal lute, contiene
linee guida condivise tra le Parti per agevolate le imprese nel'adozione di protocolli di
sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di tegolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambient di lavoro.

Laprosecuzione delle attivied produttive pud infatti avvenire solo in presenza di condizioni
che assicurino alle personc che lavorano adeguat livelli di protezione.

Pertanto le Para convengono sin da ota il possibile ricorso agh ammortizzatod sociali, con
la conseguente riduzione o sospensione dell’attivit lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di tutti i settori di applicare tali misure ¢ la conseguente messa i1 sicurezza del
luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per Tazienda di ticorrere al lavoro agile ¢ gl ammortizzatori
sociali, soluzioni organizzative straordinarie, le parti intendono favorire i contrasto e il
contenmmento della diffusione del virus.

I obicttivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivitd produttive con la garanzia
di condizioni di salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro ¢ delle modalitd lavorative.
Nell'ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle atiivita,

In questa prospettiva potranno tisultare utili, per la rarefazione defle presenze dentro i
luoghi di lavoro, le misure urgend che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammorttizzatori sociali per tutto il territorio nazionale.

Ferma la necessitd di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e tegole di
cendotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro, e perle piccole imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli
accordi interconfederali, affinché ogni misuta adotrata possa essere condivisa e resa pin
efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degh RLS
e degli RT.ST, tenendo conto della specificita di ogni singola realth produttiva e delle
situaziom territotiali.




PROTOCOLLO  CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE  PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSTONE DEL COVID — 19

L'obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare, negli ambiend di lavoro non sanitari, Pefficacia delle
misure precauzionali di contenimento adotrate per contrastare Pepidemia di COVID-19.
I COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione. 11 presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le
indicazioni dell’ Autorita sanitatia.

Farti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate pet il conterimento del
COVID-19

€ premesso che

i1 DPCM dell'11 marzo 2020 prevede Fosservanza fino al 25 marzo 2020 di misure
restrittive nellintero territotio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19
e che per le attivitd di produzione tali misure raccomandano:

* s1a atfuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile petr
le attivitd che possono esscre svolte al proprio domicilio o in modaliti a distanza;

* siano incentivate le fere ¢ i congedi retribuiti per i dipendenti nonché olt altri
strument. previsti dalla contrattazione collettiva;

* siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

* assumano protocolll di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rspettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di strumenti di protezione individuale;

* suano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammortzzatori sociali;

¢ per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli
spostament all'interno dei siti ¢ contingentato accesso agli spazi comuni;

* si favoriscono, limitatamente alle atiivitd produttive, intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali;

* per tutte le attivita non sospese siinvita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro
agile

s1 stabilisce che




le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione allinterno dei propi luoghi
di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulterior misure di
precauzione di seguito elencate - da integrare con altre equivalenti o pid incisive secondo
le peculiarita della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali - per tutclare la salute dellc persone presentd allinterno dell’azienda e
garantire la salubritd dellambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

* L’azienda, attraverso le modalitd pit idonee ed efficaci, informa tutt i lavoratori
e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando ¢/o
affiggendo allingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositt deplianis informativi

* Inparticolare, le infotmazioni riguardano

o Pobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5%) o altri sintomi influenzali e di chiamare 1l proprio medico di
famiglia e 'autorita sanitaria

O la consapevolezza e accettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda ¢ di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
peticolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio
0 contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedent, etc) in
cui 1 provvedimenti dell’ Autoriti impongono di informare il medico di
famiglia e 'Autoritd sanitatia e di rimanere al proprio domicilio

o Pimpegno a gspettare tutie le disposizioni delle Autoritd e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igicne delle mani e tenere comportamenti
corrett sul plano dell’igiene)

o limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di
\ lavoro della prescnza di  qualsiasi sintomo  influenzale durante

Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad

adeguata distanza dalle persone presenti




2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

¢ I pessonale, prima dell’accesso al luoge di lavoro potrd essere sottoposto al
controllo della temperatura corpoteal. Se tale temperatura risulterd superiore ai
37,5% non sard consentito Paccesso ai lnoghi di lavoro. le persone in tale
condizione - nel dspetto delle indicazioni riportate i nota - satanno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/ o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattate nel pit breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

* I datore dilavoro informa preventivamente il personale, e chi ntende fare mgresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggett: risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni delPOMS?

.

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. k)
e 1)

1 La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di datl personali e, pertanto, deve
aveenize At sensi della discipling povacy vigenre, A ral fine s suggerisce dic 1) slevare a temperatiuna @ non registeare il dato
acquisto. I possibile identificare Vinteressato e registrare i superamento delia soglia di temperatura sole qualora siz necessaric
a documentare le ragioni che hanno impediro Paccesso ai locali aziendali; 2) fornite Vinformativa sul tracamento dei dag
personali Si ricorda che Pinformativa pud ometiere le informaziond di cui Pinteressato & gi% 1 possesso ¢ pud essere formita
anche oralmente. Quanio ai contenti dellinformariva, con riferimento afla fnalith del trattamento poted essere indican ka
prevengioae dal confagio da COVII-19 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicata FPimplementazione del
protocolli & sicurerza anti-contagio ai senst deflart. art. 1, 0. 7, leti. &) del DPCM 11 marzo 2020 e con rferimento alla durata
delleventuale conservazione dei dati st pud far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3 definire le misure di sicurezua
e organizzative adeguare 4 proteggere i dati. Tn particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti
al trartamento e fornire loro le istmzioni necessarie. A tl fine, si teorda che 1 datl possono cssere tratratl esclosivaments per
finalird di prevenzione dal contagio de COVII-19 ¢ non devono essere diffusi o comunicati a serzt at di frord delle specifiche
previsioni normative {es. in caso di richiesta da parte dellAutoritd sanitasia per la ticostruzione della filiera degli even tuali
“contatt stretii di un lavoratore sultato positivo al COVID-193; 4} in caso di isolamento momentanco dovuto al superamento
delia sogita di temperatura, assicutare modalita tali da gazantize la riservarezza e la digniti del lavoratore. Tali garanzie devono
essere assicurate anche nel caso in cul il lavoratore comunichi alPufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuod
del contesto aziendale, contarti con soggetti risultati positivi al COVID-19 ¢ nel caso di allontanamento del lavoratore che
duzante Fatiavita lavorativa sviluppi febbre ¢ sintonii di infezione respitatoria o del suod colleghi (v. infrd).

*Qualosa si richieds @ rilascio di una dichizrazione attestante la non provenienza dalle zone a gischio epidemiologics e Passenza
< comrart, negli ultirod 14 giorny, con soggetti gsultatl positivi al COVID-19, si sicorda di prestare attenzione alla discipling
sul rartamento dei dati personail, potché Pacquisizione della dichiazazione costituisce wa wattamento dati. A ial fine, st
applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 ¢, nello specifico, si suggersce di raccogliere solo i dati necessari,
adeguati ¢ perrinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se st zichiede una dichiarazione sui
contatt con persone ssultate positee al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere infommazioni aggiuntive in merito alla
persona risnltata positiva. Oppure, se st richiede una dichiarazione sulls provenienza da zone a rischic epidemiologigo, &
aecessado astenersi dal tichiedere informazion: aggivntive in metito alle specificies dei luogpie
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3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

® PerPaccesso di fornitori esternt individuare procedure di ingtesso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasiond
di contatto con il personale in forza nei teparti/uffici coinvold

* Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanete 2 bordo dei propri
mezzi: non ¢ consentito Paccesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie
attivitd di approntamento delle attivitd di carico e scarico, il trasportatore dovrd
attenersi alla rigorosa distanza di un metro

* Pet fornitori/trasportatori e/ o altro personale esterno individuare finstallare servizi
igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia giornaliera

* Va ridotto, per quanto possibile, Paccesso ai visitatord, gqualora fosse necessario
lingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sotiostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per Paccesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

* Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.

¢ le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
otganizzare sedi ¢ cantieri permanenti e provvisori all'interno dei siti e delle aree
produttive

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

* lazienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, deglt
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

® el caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddeti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salate nonché alla loro
ventilazione
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* occotre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negh uffici, sia nei reparti
produttivi

* lazienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalita ritenute piti opportune, pud organizzare interventi patticolari/periodici
di pulizia ficorrendo agh ammortizzatori sociali {anche in deroga)

5-PRECAUZIONI IGTENICHE PERSONALI

¢ ¢ obbligatorio che le persone presentt m azienda adottino tutte le precauziont
igieniche, in particolare pet le mani

¢ Pazienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

* ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone
6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALRE

* Tadozione delle misure di igiene ¢ dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale ¢, vista lattuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilith in commercio. Per
questl motivi:

a. lc mascherine dovranno essere utilizzate in conformiti a quanto previsto dalle
indicazioni dell’Oreanizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvvigionamento
¢ alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate
maschetine la cul tipologia cotrisponda alle indicazioni dallautorita sanitaria

c. € favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detcrgente
secondo le indicazioni delPOMS

(https:/ /wwwawho.int/gpse/Smay/Guide to Local Production.pdf)

* qualora 1l lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessatio Puso delle
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mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitatic.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOL, AREE FUMATORI
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK.. y

>

» laccesso aghi spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumarori e gl
spogliatoi € contingentato, con la previsione di una ventilazione contiaua dei locali,
di un tempo rdotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano,

¢ occorre provvedere alla organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degli
spoghatot per lasciare nella disponibilita dei lavorator luoghi per il deposito degli
indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

L]

occorre garantire la samficazione periodica e la pulizia giornaliera, con apposit
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributor di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DET LIVELLI PRODU TTIVI)

In tiferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, Kmitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai
CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

* disporre la chivsura di turd i repatti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali & possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o
comungque 2 distanza

* Sipuo procedere ad una rimoludazione dei livelli produttivi

* assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicad alla produzione con
Fobiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomy, distnt ¢
riconoscibili

* utilizzare lo smart working per tutte quelle attivith che possono essere svolte presso

il domicifio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilitd di assicurare che gli stessi riguardino Iintera

compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni \




a. utilizzare in via prioritatia gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto
degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzati a
consentre Pastensione dal lavoro senza perdita della rettibuzione

* nel caso Putilizzo degli istituri di coi al puato ©) non risult sufficientce, si
utilizzeranno 1 periodi di ferie arretrati e non ancora fruid

* sono sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali,

anche se gia concordate o organizzate

9- GESTIONE ENTRATA B USCITA DEI DIPENDENTI

* Sifavorscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare 1l pil possibile
contatti nelle zone comuni (ingressi, spoghiatoi, sala mensa)

* dove e possibile, occorre dedicate una porta di entrata ¢ una porta di uscita da questi
locali ¢ garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONT

¢ Gl spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nellimpossibiliti di collegamento a distanza,
dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comungue, dovtanno
essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali

s sono sospest ¢ annullati tutti gli eventi Interni e ogni attivitd di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque pgssi
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qualora Potganizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza,
anche per 1 Javoratori in smart work

* II'mancato completamento delPaggiotnamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previsti per tutt 1 ruoli/funzioni aziendali in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto allemergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comportta Pimpossibiliti a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: Paddetto all’emergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessit;
1l carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso in cul una persona presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio
del personale, si dovtd procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’autoriti sanitatia e a quello degli altri preseati dai locali, azienda procede
inmediatamente ad avvertire le aufotith sanitarie competentt ¢ 1 numeri di
emergenza per 1 COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

* TPazienda collabora con le Autoriti sanitarie per la definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrara positiva
al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle autorita & applcare le
necessaric e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, 'azienda
potra chiedere agli evenmali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria

12-50ORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RIS

* Lasorveglianza sanitatia deve proseguite rispettando le misure igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

* vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le

vigite da rientro da malattia W .




* la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare
possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per Vinformazione e la formazione

che 11 medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio

* nellintegrare e propotre tutte le misure di regolamentazione legare al COVID-19 il
medico competente collabora con il datote di lavoro e le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala allazienda situazioni di particolare fragilitd ¢
patologie attuali o pregresse dei dipendent e Pazienda provvede alla loro tutela nel
tispetto della privacy il medico competente applichera le indicazioni delle Autoritd
Sanitarie

13- AGGIORNAMENTO DEL PROTOCGLLO DI REGOLAMENTAZIONE

* 13 costituito in azienda un Comitato per lapplicazione ¢ la verifica  delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS,
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4 - Allegato D

PROTOCOLLO NAZIONALE SUL LAVORO IN MODALITA AGILE

{L'uso, nel presente Protocollo, del genere maschile é da intendersi viferito ai lavoratori ¢ alle lavoratrici e risponde solo
ad esigenze di semplicita finguistica]

Text
Oggi, 7 dicembre 2021, & stato sottoscritio — all’esito di un approfondito confronto con le Parti sociali
promosso dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali — il presente “Protocolle nazionale sul lavoro
in modalita agile”. -

FPremessa

Nell’attuale fase storica sono in corso grandi trasformazioni che hanno wun significativo impatto
sulPorganizzazione del lavoro,

in questo contesto evolutivo & emersa una crescente atienzione alle esigenze di conciliazione dei tempi
di vita ¢ lavoro, di impiego di risorse rispettose della sostenibilita ambientale e del benessere collettivo,
attraverso la riduzione degli spostamenti casa-lavoro e, conseguentemente, dell’utilizzo dei mezzi
pubblici e di quelli personali, anche per ridurre le emissioni di agenti inquinanti e migliorare, nel
contempo, la vivibilita dei centri urbani.

Piti in generale, vi & la necessitd di procedere a un pitt ampio rinnovamento di prospettiva, ridefinendo
il lavoro inun quadro di fiducia, autonomia e responsabilita condivise.

Questi bisogni si sono resi ancor pilr evidenti con Pemergenza sanitaria da Covid-19, che ha innescato
PPaccelerazione dei percorsi di innovazione. '

[l processo di diffusione del lavoro agile da impulso al cambiamento organizzativo e di processo, con
Putilizzo di strumenti tecnologici idonei e comporta anche la promozione di specifici percorsi formativi
utili a consentire a tutti i lavoratori lo svolgimento del lavoro secondo tali modalita.

1l Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, avvalendosi di un Gruppo di studio denominato “Lavoro
agile” (istituito con i decreti nn. 87 del 13 aprile 2021 e 99 del 21 aprile 2021), ha esaminato gli effetti
dello svolgimento dell’attivitd di lavoro in modalita di agile. con I’obiettivo di individuare ¢ propotre
alle Parti sociali possibili soluzioni e nuovi obiettivi che tengano conto della straordinaria esperienza
che si & realizzata nel lungo periodo di lavoro da remoto imposto dalla pandemia.

Lo studio ha esaminato gli impatti che I’emergenza sanitaria ha avuto sull’organizzazione dei lavoro,
verificando se i vantaggi associati dalla letteratura scientifica al lavoro agile abbiano trovato un reale
riscontro nelia specifica realta nazionale ¢ rilevando quali criticita i lavoratori abbiano trovato sul piano
operativo e personale nella sua applicazione.

Un primo dato emerso dall’indagine € che il ricorse al lavore agile ¢ piu che raddoppiato rispetto al
periodo pre-pandemico.

La consultazione delle Parti sociali ¢ "analisi dei contratti collettivi che hanno regolato lo svolgimento
del lavoro in modalita agile, sia nella fase pre-pandemica sia nella fase emergenziale, oltre a evidenziare
il ruolo centrale della fonte contrattuale, hanno confermato che it lavoro agile, dopo una prima fase di
adattamento, ¢ diventato un tassello sempre pil strutturale defl’ organizzazione del lavoro (almeno di
quelle in cui il lavoro in modalita agile ¢ maggiormente compatibile con fe attivitd proprie del settore
produttivo) e come, attraverso di esso, sia stato possibile migliorare il benessere della persona ¢
P"organizzazione aziendale.

L’indagine ha anche rilevato che il lavoro agile puo favorire il bilanciamento tra sfera personale ¢
lavorativa, ma anche dell’autonomia e della responsabilitd individuale verso il raggiungimento degli
obicttivi, favorendo altresi un risparmio in termini di costi e un positiyerriflesso sulla produtpirita.




Allo stesso modo, analisi condotta dal Gruppo di studic ha consentito di rilevare anche alcune criticita,
fra le quali, quelle legate alle dimensioni del coordinamento del lavoratore agile con la complessiva
organizzazione del lavoro, alla condivisione di informazioni e alla riduzione dei tempt di risposta alle
richieste, al bilanciamento corretto delle pause.

Le Parti sociali vedono nel lavoro agile un grande impulso al raggiungimento di obiettivi personali e
organizzativi, funzionale, in modo efficace e moderno, a una nuova concezione dell” organizzazione de}
lavoro, meno piramidale e pit orientata a obiettivi e fasi di tavoro, tale da consentire sia una migliore
conciliazione dej tempi di vita e di favoro, nell’interesse del lavoratore, sia una organizzazione pit
produttiva e snella, nell’interesse del datore di lavoro.

Alle stesso tempo, perd, vi & la necessita di una migliore definizione del lavoro agile e di un maggior
supporto ai lavoratori e ai datori di favoro nel suo utilizzo, anche in considerazione del ticorso massivo
che esso consente alle tecnologie digitali, con tutte le implicazioni sul piano di un corretto utilizzo di tali
tecnologie ¢ della necessita di idonee garanzie della sicurezza dei dati aziendali e della tutela dei dati
personall dei lavoratori.

E necessario, altresi, ferme restando le previsioni di legae, valorizzare la contrattazione collettiva quale
fonte privilegiata di regolamentazione dello svolgimenio della prestazione di lavoro in modalitd agile,

Futto cid premesso, le Parti convengono sulla necessita di realizzare azioni condivise per fornire risposte
concrete ai grandi cambiamenti che I'innovazione tecnologica produce nei modelli organizzativi
aziendali e, di conseguenza, nei modi di pensare il lavoro, favorendo cosi, atlo stesso tempo, lo sviluppo
di un moderno sistema di relazioni industriali.

Con il presente Protocollo si intendonio cosi porre le basi per creare un clima di fiducia, coinvolgimento
¢ partecipazione, quale premessa fondamentale per la corvetta applicazione del lavoro agile nel settore
privato, fornendo delle linee di indirizzo che possano rappresentare un efficace quadro di riferimento
per la futura contrattazione collettiva, nazionale e aziendale ¢/o territoriale, fermi restando gli accordi in
essere anche individuali.

Art. 1
Principi generali

1. Il Protocollo fissa il quadro di riferimento, condiviso tra le Parti sociali, per la definizione dello
svolgimento del lavoro in modalitd agile esprimendo pertanto linee di indirizzo per la contrattazione
collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale nel rispetto della disciplina legale di cui alla legge 22
maggio 2017, n. 81 e degli accordi collettivi in essere, tutto ¢iod affidando alla contrattazione collettiva
quanto necessario all’attuazione nei diversi e specifici contesti produttivi.

2. L’adesione a] lavoro agile avviene su base volontaria ed & subordinata alla sottoscrizione di un accordo
individuale, fermo restando il diritto di recesso ivi previsto.

3. ’eventuale rifiuto del lavoratore di aderire o svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita
agile non integra gli estremi del licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, né rileva sul piano
disciplinare.

4. L'istituto del lavoro agile differisce dal telelavoro cui continua ad applicarsi la vigente disciplina
normativa e contrattuale, ove prevista,

Art, 2
Accordo mdividuale

L. L7avvio del lavoro agile richiede la stipulazione per iscritto dell’accordo individuale, come definito
dagli artt. 19 ¢ 21, 1. n. 81/2017 ¢ secondo quanto stabilito dai contratti collettivi, ove regolato.

2. 1’accordo individuale di lavoro agile sottoseritto tra il datore di lavoro e il lavoratore si




ey

contenuti della eventuale contrattazione collettiva di riferimento e comunque deve essere coerente con
la disciplina di legge e con fe linee di indirizzo definite nel presente Protocello, avendo cura che siano
previste:

a) la durata dell’accordo, che pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b} Palternanza tra i periodi di lavoro all’internio e all’esterno dei Tocali aziendali;

¢} i luoghi eventualmente esclusi per lo svolgimento della prestazionc lavorativa esterna ai locali
aziendali; L

d) gli aspetti relativi alP’esecuzione della prestazione lavorativa svolta al di fuori dei locali aziendali,
anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro e alle condotte
che possono dar luogo alPapplicazione di sanzioni disciplinari nel rispetto della disciplina
prevista nei contratti collettivi;

g) ghi strumenti di lavoro;

f) itempi di riposo del lavoratore e le misure tecniche o/o organizzative necessaric ad assicurare la
disconnessione;

g) le forme e fe modalita di controllo della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali,
nel rispetto di quanto previsto sia dall’art. 4, legge 20 maggio 1970, n. 300 (Stat. Lav.) e s.m.1.
sta dalla normativa in materia di protezione dei dati personali;

h} [aitivita formativa eventualmente necessaria per lo svolgimento della prestazione di lavoro in
modalita agile;

i) le forme e e modalita di esercizio dei diritti sindacali.

3. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del
termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo
indeterminato.

4. Resta fermo 1’obbligo per il datore di lavoro di adempiere aghi obblighi informativi di cui agli artt. 6,
coning 1 e 13, comma 6, del presente Protocollo.

Art. 3
Organizzazione del lavoro agile e regolazione della disconnessione

I. Ferme restando le previsioni di legge e di contratto collettivo, 1a giornata lavorativa svolta in modalita
agile si caratterizza per ["assenza di un preciso orario di lavoro ¢ per autonomia nello svolgimento deila
prestazione nell’ambito degli obiettivi prefissati, nonché nel rigpetto dell’organizzazione delle attivita
assegnate dal responsabile a garanzia dell’operativita dell’azienda e dell’interconnessione tra le varie
funzioni aziendali.

2. La prestazione di lavoro in modalitd agile pud essere articolata in fasce orarie, individuando, in ogni
¢aso, in attuazione di quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti, la fascia di disconnessione
nella quale i lavoratore non eroga la prestazione lavorativa. Vanno adottate specifiche misure tecniche
¢/o organizzative per garantire la fascia di disconnessione.

3. Il lavoratore pud richiedete, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari
previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, | permessi per
particofari motivi personali o familiari, di cui all’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

4. Salvo esplicita previsione dei contratti collettivi nazionali, territoriali e/o aziendali, durante le giornate
in cui la prestazione lavorativa viene svolla in modalita agile non possono essere di norma previste e
autorizzate prestaziont di lavoro straordinario.

3. Nei casi di assenze c.d. legittime (es. malattia, infortuni, permessi retribuiti, ferie, ecc.), il lavoratoy
pud disattivare i propri dispositivi di connessione e, in caso di ricezione di comunicazioni aziendali
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¢ comungue obbligato a prenderle in carico prima della prevista ripresa dell’attivita lavorativa.

6. Compatibilmente con 1’organizzazionc aziendale, le esigenze produttive ¢ Pattivita svolta dal
lavoratore, al lavoro agile possono accedere, previo accordo individuale ex art. 19, L n. 81/2017, i
lavoratori inseriti nefle aree organizzative in cui lo stesso viene utilizzato,

Art. 4
Laegs di lavoro

1. Il tavoratore & libero di individuare if luogo ove svolgere la prestazione in modalith agile purché lo
stesso abbia caratteristiche tali da consentire la regolare esecuzione della prestazione, in condizioni di
sicurezza e riservatezza, anche con specifico riferimento al teattamento dei dati e delle informazioni
aziendali nonché alle esigenze di connessione con i sistemi aziendali.

2. La contrattazione colleitiva pud individuare i luoghi inidonei allo svolgimento del lavoro in modalita
agile per motivi di sicurczza personale o protezione, segretezza e riservatezza dei dati.

Art. 5
Strumenti di lavore

1. Fatti salvi diversi accordi, il datore di lavoro, di norma, fornisce Ia strumentazione tecnologica ¢
informatica necessaria allo svolgimento della prestazione Javorativa in modalita agile, al fine di
assicurare al lavoratore la disponibilitd di strumenti che siano idonei all’esecuzione della prestazione
lavorativa e sicuri per ["accesso ai sistemi aziendali.

2. Laddove le parti concordino Putilizzo di strumenti tecnologici ¢ informatici propri del lavoratore,
provvedono a stabilire i eriterl ¢ i requisiti minimi di sicurezza da implernentare e possono concordare
eventuali forme di indennizzo per le spese.

3. Le spese di manutenzione ¢ di sostituzione defla strumentazione fornita dal datore di lavoro,
necessaria per attivitd prestata dal dipendente in modalita agile, sono a carico del datore di lavoro
stesso, che ne resta proprictlario.

4. In caso di guasto, furto o smarrimento delle attrezzature e in ogni caso di impossibilitd sopravvenuta
asvolgere Fattivita lavorativa, il dipendente ¢ tenuto ad avvisare tempestivamente il proprio responsabile
&, se del caso, attivare la procedura aziendale per la gestione del data breach. Laddove venga accertato
un comportamento negligente da parte del lavoratore cui conseguano danni alle attrezzature fornite,
quest’ultimo ne risponde. Qualora persista I'impossibilita a riprendere Pattivita lavorativa in modalita
agile in tempi ragionevoli, il dipendente e il datore di lavoro devano concordare le modalita di
completamento della prestazione lavorativa, ivi compreso il rientro presso i locali aziendali.

5. Tutta la strumentazione tecnologica e informatica fornita dal datore di lavoro deve essere conforme
alle disposizioni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.i.

Art. 6
Salute e sicarezza sul lavoro

L. Al lavoratori agili si applica la disciplina di cui agli arit. 18,22 ¢ 23, L n. 81/2017. Inoltre, si applicano
gli obblighi di salute e sicurezza sul lavoro di cui al d.lgs. n. 81/2008 e s.n.i. alle prestazioni rese
all’esterno dei locali aziendali, ossia quelli relativi agli obblight comportamentali, anche in merito alle
dotazioni teenologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavoro ai sensi del precedente art. 5,
per i quali € prevista la consegna dell’informativa scritta di cui al comma 2 del presente articolo.

2. I datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile ¢ fornisce tempestivamente a tale lavoratore ¢ al rappresentante dei lavorat
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per la sicurezza aziendale o territoriale, in occasione delle modifiche delle modality inerenti allo
svolgimento del lavoro agile rilevanti ai fini di salute e sicurezza e, comunque, con cadenza almeno
annuale, Uinformativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e [ rischi specifici connessi
alla particolare modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro. Rimane fermo Pobblige per i lavoratori
di cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione per fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione di lavoro agile.

3. La prestazione effettuata in modalitd di lavoro agile deve essere svolta esclusivamente in ambienti
idonei, ai sensi della normativa vigente in tema di salute e sicurczza e per ragione dell’esigenza di
riservatezza dei dati trattati.

4. §i fa rinvio alla contrattazione collettiva nazionale e di secondo livello, ai sensi dell’art. 51 del dgs.

15 giugno 2015, n. 81, per quanto riguarda le modalitd applicative del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia
di lavoro agile.

Art.7
Infortuni e malattie professionali

1. 1l lavoratore agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali.

2.l datore di lavoro garantisce, ai sensi dell’art. 23, 1. n. §1/2017, 1a copertura assicurativa INAIL contro
gli infortuni sul lavoro ¢ e malattie professionali, anche derivanti dall’uso dei videoterminali, nonché la
tutela contro Iinfortunio i itinere, secondo quanto previsto dalla legge.

Art. 8
Dirtiti sindacal

1. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica il sistema dei diritti e delle
liberta sindacali individuali e collettive definiti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. Le Parti sociali si impegnano a individuare le modalitd di fruizione di tali diritti, quali, per esempio,
Iesercizio da remoto dei medesimi diritti e delle Jiberta sindacali spettanti ai dipendenti che prestano Ia
loro attivita nelle sedi aziendali, fermo restando la possibilitd, per il lavoratore agile. di esercitare tali
diritti anche in presenza.

Art. 9
Parita di trattamento e pari opportunita

1. Come stabilito dall’art. 20, 1. n. 81/2017, lo svelgimento della prestazione in modalita agile non deve
incidere sugli elementi contratiuali in essere quali livello, mansioni, inquadramento professionale e
retribuzione del lavoratore. Ciascun lavoratore agile ha infatti diritto, rispetto ai lavoratori che svolggno
fe medesime mansioni esclusivamente all’interno dei locali aziendali, allo siesso frattamento economico
& norinativo complessivamente applicato, anche con riferimento ai premi di risultato riconosciufi dalla.
contrattazione collettiva di secondo livello, e alle stesse opportunitd rispetto ai percorsi di carriera, (:il
iniziative formative ¢ di ogni altra opportunitd di specializzazione e progressione deila propria
professionalita, nonché alle stesse forme di welfare aziendale e di benefif previste dalla contrattazione
collettiva e dalla bilateralita.

2. Le Parti sociali, fatte salve la volontarieta e 1’alternanza tra lavoro all’mterno e ali’es?e;mo dgi iocal‘i
aziendali, promuovono lo svolgimento del Javoro in modalita agile, garantend(_) la. p:fxrlta tra i genert,
anche nella logica di favorire Ieffettiva condivisione delle responsabilitd genitoriali ¢ accrescere in
termini pit generali la conciliazione tra i tempi di vita e 1 tempi di lavoro. A tal fine s1 impegngno 2
rafforzare i servizi ¢ fe misure di equifibgio tra attivita professionale e vita familiare per 1 gent
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prestatori di assistenza.
Art. 10
Lavoratori fragili e disabili

1. Salvo quanto previsto dalla legge, le Parti sociali si tmpegnano a facilitare accesso al lavoro agile
per i lavoratori in condizioni di fragilita e di disabilita, anche nella prospettiva di utilizzare tale modalitd
di lavoro come misura di accomodamento ragionevole.

Art. 11
Weifare e inclusivita

1. Le Parti sociali, a fronte dei cambiamenti che Iestensione del lavoro agile pud determinare nelle
dinamiche personali di ciascun dipendente, si impegnanc a sviluppare nell’ambito degli strumenti di
welfore aziendale e di bilateralita, un pitt ampio e conereto supporto anche in ambito di genitorialita,
inclusione e conciliazione vita-lavoro, anche mediante misure di carattere geonomico /o strumenti di
welfare che supportine Pattivitd di lavoro in modalita agile da parte del lavoratore.

Art. 12
Protezione dei dati personali e riservatezza

L 1l lavoratore in modalita agile & tenuto a trattare i dati personali cui accede per fini professionali in
conformitd alle istruzioni fornite daf datore di lavoro. 1] lavoratore & tenuto, akltresi, alla riservatezza sui
dati e sulle informazioni aziendali in proprio possesso e/o disponibili sul sistema informativo aziendale.

2. 1l datore di lavoro adotta tutte le misure tecnico-organizzative adeguate a garantire la protezione dei
dati personali dei lavoratori in modalitd agile e dei dati trattati da questi ultimi.

3. Resta ferma la normativa vigente sul frattamento dei dati personali e, in particolare, il Regolamento
UE n. 679/2016 (GDPR).

4. 11 datore di lavoro informa il lavoratore agile in merito ai trattamenti del dati personali che lo
riguardano, anche nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 Stat, Lav. e s.nvi. Il datore di lavoro fornisce
al lavoratore agile le istruzioni e P'indicazione delle misure di sicurezza che lo stesso deve osservare per
garantire la protezione, segretezza e riservatezza delle informazioni che egli tratta per fini professionali.
Spetta al datore di lavoro/titolare del trattamento ’aggiornamento del registro del trattamento dei dati
connessi alle attivitd svolte anche in modalitd di lavoro agile. Al fine di verificare che gli strumenti
utilizzati per il lavoro in modalitd agile siano conformi ai principi di privacy by design e by default, &
sempre raccomandata [’esecuzione di valutazione d’impatto (DPIA) dei trattamenti.

5. Il datore di lavoro promuove ’adozione di policy aziendali basate sul concetto di security by design,
che prevedono la gestione dei data breach ¢ I’implementazione di misure di sicurezza adeguate che
comprendono, a titolo meramenie esemplificativo, se del caso la crittografia, 1’ adozione di sistemi di
autenticazione ¢ VPN, la definizione di piani di backup e protezione mahware. 1 datore di lavoro
favorisce iniziative di formazione e sensibilizzazione dei lavoratori sia sull’utilizzo, custodia e
protezione degli strumenti impiegati per rendere la prestazione, sia sulle cautele comportamentaii da
adottare nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, compresa la gestione dei dafa
breach.

6. Le Parti sociali convengono sulla necessitd di adottare un codice deontologico e di buona condotta
per il trattamento di dati personali dei lavoratori in modalita agile da sottoporre al previsto giudizio di
conformita da parte dell’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.




Art, 13
Formazione ¢ informazione

1. Per garantire a tutti i fruitori del lavoro agile, pari opportunita nell’ utilizzo degh strumenti di lavoro
¢ nellarricchimento del proprio bagaglio professionale, nonché al fine di diffondere una cultura
aziendale orientata alla responsabilizzazione e partecipazione dei lavoratori, le Parti sociali ritengono
necessario prevedere percorsi formativi, finalizzati a incrementare specifiche competenze tecniche,
organizzative, digitali, anche per un efficace e sicuro utilizzo degli strumenti ¢&i favoro forniti in
dotazione. | percorsi formativi potranno interessare anche i responsabili aziendali ad ogni livello, al fine
di acquisire migliori competenze per la gestione dei gruppi di favoro in modalita agile.

2. Le Parti sociali ritengono, altresi, che, a fronte della rapida evoluzione dei sistemi e degli strumenti
fecnologici, I'aggiornamento professionale sia fondamentale per 1 lavoratori posti in modalit agile ¢
pertanto convengono che, al fine di garantire un’adeguata risposta ai lore fabbisogni formativi, essi
devono continuare a essere inseriti anche nei percorsi professionali e di sviluppo professionale rivolti
alla generalitd dei dipendenti, come previsto dall’art. 20, comma 2, 1. n. 81/2017. Va dunque favorita,
anche con eventuali incentivi, la formazione continua. Difatti, I’ aggiornamento professionale & tanto pil
necessario per i lavoratori in modalitd agile, considerando la rapida evoluzione dei sistemi e degli
strumenti tecnologici,

3. La formazione pué costituire per i lavoratori in modalita agile un momento di interazione e di scambio
n presenza, anche per prevenire situazioni di isolamento.

4. Le Parti sociali ritengono necessario gestire lo sviluppo digitale attraverso un utilizzo appropriato
della tecnologia, evitando qualsiasi forma di invasione nella vita privata, nel pieno rispetto della persona.
Pertanto, ¢ necessario promuovere corsi di formazione per tutto il personale per un uso responsabile
delle apparecchiature tecnologiche, evitando abusi dei canali digitali.

5. Resta fermo ¢ impregiudicato il diritto alla formazione ¢.d. obbligatoria in materia di tutela della salute

dei lavoratori e di protezione dei dati, da erogarsi nelle modalita pitt coerenti con lo svolgimento del
lavoro agile.

6. 11 datore di lavoro deve fornire, per iscritto, al lavoratore in modalita agile tutte le informazioni
adeguate sui controlli che possono essere effettuati sul trattamento dei dati personali, come previsto dalla
normativa vigente.

Art. 14
Osservatorio bilaterale di monitoraggio

1. Le Parti soctali convengono sulla necessita di istituire un Osservatorio nazionale bilaterale in materia
di lavoro agile con "obiettivo di monitorare:

- 1 risultati raggiunti su base nazionale attraverso il lavoro agile, anche al fine di favorire lo
scambio di informazioni ¢ la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei
luoghi di lavoro, oltre a garantire un equilibrato ricorso tra 1 generi a tale modalita di svolgimento
della prestazione;

~ o sviluppo della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di regolazione del
lavoro agile;

- Pandamento delle lince di indirizzo contenute nel presente Protocollo e di valutarne possibili
sviluppi e implementazioni con riferimento sia a eventuali novita normative, sia alla crescente
evoluzione tecnologica e digitale in materia. ‘

2. Tale Osservatorio € presieduto daf Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali o da un suo delegato

e composto da rappresentanti dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori designati dalle Parti firmatarie del
presente Protocollo.
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Art, 15
Incentivo alla contratiazione collettiva

1. Le Parti sociali concordano sulla necessita di mcentivare utilizzo corretto del lavoro agile anche
tramite un incentivo pubblico destinato alle aziende che tegolamentino il lavoro agile con accordo
collettivo di secondo livello, in attuazione del presente Protocollo e dell’eventuale contratto di livello
nazionale, stipulati ai sensi deli’art. 51 del d.lgs. n. 81/2015, che ne prevedano un utilizzo equilibrato tra
lavoratrici e lavoratori e favorendo un’ottica di sostenibiliti ambientale ¢ sociale.

2. Le Parti Sociali concordano altresi sulla necessita di incentivare utilizzo del lavoro agile e, pertanio,
chiedono urgenti misure di semplificazione del regime delle comunicazioni obbligatorie relative
all’imvio dell’accordo individuale che seguano le stesse modalitd del regime semplificato attualmente
vigente,

Art. 16
Disposizieni finali

1. Le Parti firmatarie del presente Protocollo si impegnano a favorire il rispetto delle linee di indirizzo
qui concordate anche da parte delle rispettive organizzazioni di categoria ad esse aderenti e le rispettive
articolazioni a livello territoriale e/o aziendale.

2. Restano in ogni caso fermi gli accordi sindacali nazionali, territoriali ¢ aziendali vigenti alla data di
sottoscrizione del presente Protocolio.
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5 - Allegato E

seque: Tabella 7. Indici nazionali NIC per divisione di spess

Divisioni
Periodo Ricreazione, e L
Trasporii Comunicazioni  spettacoli & Istruzione Se'rv.|z| rfceﬁlv; ¢ Al be_eq: &
| cultura di ristorazione servizi
Base 1895=100
2010 M5 67,9 124,0 1465 154,0 1529
Base 2010=100
Coeﬁicie_nte di raccordo da 1,476 0,679 1,240 1,465 1,540 1,529
base 1995 a base 2010
2011 106,2 98,8 160,3 02,3 102,2 103,2
2012 _ 113,1 97,3 106,7 104,6 1037 105,86
2013 1144 92,3 1011 107,3 1052 106,9
2014 1152 85,6 101,8 108,8 105,1 106,9
2M5 12,1 84,7 1018 1106 1075 107.1
Base 2015=100
Coefficiente i raccordo da 3
base 2010 a base 2015 1,_121 0,847 1,08 1,106 1.075 1,071
2016 98,6 99,7 100,5 100,7 100,7 100,3
2017 102,0 97.4 100,9 98,0 102,3 1011
2018 ' 1048 94.5 101,3 839 103,5 103,3
2018 105,68 87,2 101,2 84,2 104,8 105,1
2029 103,2 828 101,83 - B4?2 105,3 108,9
2021 108,3 80,8 101,4 81,7 107,2 18,0
' Base 2015=100
2020 _ _
febbraio 104,7 85,2 100,3 249 103,8 106.0
Marzo 104,1 84,4 1011 (i) 84,9 103,83 - 1068
apiile 1035 84,5 101,0 (i} 84,9 (i} 108.5 106.6
maggic 101,8 234 100,5 (i} 84,9 {iy 106,8 106,6
giugno 103,6 827 1013 84,9 1053 108,9
luglio 1037 81,9 161,98 84,9 106,1. 106,9
agosto 105,2 81,6 1022 84,9 106,4 107,2
settembre 1021 81,4 100,86 85,3 106,2 107,2
ottobre 1014 817 100,4 81,9 105,8 107,5
novembra 100,98 514 100,3 81,8 104,7 107,7
dicembre 102,5 81,2 102,3 81,8 104,2 107 .8
2021
gennaia 103,8 82,4 101,7 81,8 104,9 107 .8
febbraio 104,7 824 101,9 819 105,0 108,08
marzo 106,8 82,0 1023 818 1050 107.3
apriie 106,5 81,5 1021 81,8 1074 107,9
maggic _ 106,7 81,1 1007 31,8 106,9 107.9
giugno 1076 80,3 100,8 81,8 1075 108,0
luglio 109,1 80,3 101,3 81,8 1083 108,0
agosto 1108 80,6 101.8 81,8 108,3 108,0
settembre 1082 807 100,09 82,0 108,1 1079
ottobre 116,2 80,1 100,7 81,3 108,5 108.6
novembre 111,5 78,1 100,6 814 107,5 108, 1
dicembre 112.3 78,1 102,4 814 1678 108,3
2022 '
gennaic 11,8 78,0 1028 81,4 1094 108,6
febbraio 1141 79,5 103,2 814 108,2 108.7

(i} Indice calcolato imputando, perché non disponibilLp non utilizzabili, dati elementari rappresentativi del 50% e pit1 del peso dell agaregato.
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6 - Allegato F

Tabetia datl nﬂaznone Magg i0 2010 - Apme 2022

Inﬂa?lme Inﬂa?mne Inflazmne Mecha

N Periodi " Indice Dal Indice Al
: annia mensﬂe Valore parmale : _

1 Maggm 2009 Maggxo 2030 71,5‘-%;“ . 0, U% 1,5% - 915 52,9

2 Gugo209Giugno2010 1% ows  asn  orr s

3 Luglio-2009 Luglio-2010 1.8% | -0,9% 1,6% o 90,6 ” 92,2

4 ‘Agosto~2009Agosto—2(}1{} 1,7% C0,1% : 1,6% 908 . 923

5  Settembre-2009 Settemnbre-2010 1,6% 0,7% 1,6% 91,4 929

6 rOttob-re—2009 Ottobre-2010 - 20% 03%5 % 918 | 936

7 | Novembre-2009 Novembre- 2010 1 8%- {, G%. ‘]VL,’/'V% - 9},9 B 93.,6

8  Dicembre-2009 Dicembre-2010 2,1% .{}_,S% L7% | . 92: 93,9

5 (Tenna1o-2{}10 GEI}I’IEUO 2{}11 2,09 -1,5% 1,8% o0,7 92,5

li} F&bblalo 2010 Febblaxo 2011 22% 0, 1%7 .l 1,8% 90,6 926 -

11 Marve-2010 Marzo-2011 2,8% 2,2% 1,9% 92 94,6

12 Aprile-2010 Aprife-2011 2,9% 1,1%-:. 2% _ 829 o 95,6

13 Maggic-2010 Maggio 2011 3,0% 0, 1% 2,1% 92,9 45,7

I,-limxnl-MGmgno—ZOlO Gmg1m~«2011 | 3,0% 0 1%: 2,1.% 93 95,8

15 Luglio-2010 LugEio-“‘?G’_l_l. 2,.1,% -1,8% ” '2,.3_.% | 02,2 94,1

16 \Agésm—ZO‘lO Aé;sto—Zﬂll R 2,3% N 0,3"/‘6‘ "‘iﬁ_,m,‘i.% 92,3 - 94,4

17 Settembre-QOfi{} Settembre-ZOll 3,7% 2,0% 2,2% 92,9 96.3

18 Ottobre-2010 Ottobre ?011 3,7% 0,8% 2,3% 93,6 97,.2. B

19 " ““\Eovembm 201{} Novemble 2011 3, 7'% ”(3 ,0% - 2,4% 93,6 97,1

2{!7 Dicembre-2010 Dicembrewz{}li 3,7% o 4, %%” 2,5% 93,8 | | “97,4

21  Gennaio- 2011 Gennato 2012 3,4% -1,8% 2 5% 92,5 _.............95,6

Zé ‘V‘Eebbl -ain-2011 Febbraio»l’i}lZ 3 5% [5;2% 2,.5% 28 95,8

234 Marm-Z{Jll Marzo-2012 ,8% 245% 2,6% 94,6 98,2

24 lApri]Ae—z{)‘E}. Apri_].e-Zdlz 3,;/'% | 0;9% 2,6% 95,6 99,1

25 Maggio-2011 Maggio-2012 3,6% 0,0% 2,7% 95,7 99,1

\




26

27
28

29

3

31

32
33

34

35
36
3
38
39

46

41

42
43

44

45

46
47

4

-

45

50
51
52

\1

Giugno~2011 Giu_gno-ZO]_.'z -i 7%:

Lugllo 2011 Luglio- 2012 3,6%

Ag«asto 2011 Agosto 2012 3,4% '

0.2%

Settemb;e-2{)11 Settembre—ZOlZ 2,4%

2G%

2,8%

96,3

2,7% 95,8 99,3
18% 2 8% 94,1 97,5
0, ),1% 2 8% 94,4 97,6

99,6

e

 Ottobre-2011 Ottobreamz 2,8% 2% 28 o1 998
Novembre 2011 Novembre-2012 2,6% | ””-0,2% 28% 97‘3 - 99,6 .......
Dicembre-2011 chembren.Z{)H 2,6% .[5,3% 2,8% 97,4 99,9

| Gennaio-2012 Gennaio-2013 2,4‘30 ~2,0%. 2,8% | QS,S 97,9

Febbraio2012 Febbralo2013  2,0%  -02%  28% 058 977
Moro2012 Marzo2013 18%  24% 7% 982 100
Apr11e—2012 Apule ?_013 1,2% .U,.B% 2,?% ; 991 100,3
Maggmm2012 Maggli} 2013 “ 1,2% ”U 0% 2,6% | 99,1 100,3
Gigno-20i2Giugno2013 1% 0%  ze% 993 1005
Luglio-2012 Luglio-2013 1,2% | -1,8% 2,6% 97.5 98,7
Agosto-ZOlZ Ago-sto—z{)'l'fi 1, 1% : G.,é% 2,5% 97,6 98,7
Settembre 2012 Sef;temhre—QGlS 0 9% 1,8‘;5-;‘“— 2,5% ” . 9§,6 R 1005
Ottobre-—2012 Ottoble—QO‘E’l‘ 0,7% 4,0% 2,4% 9918 : 100,5
Naverﬁbre«JOEZ \Iovembre 2013 0,6% W-G 3%7 | 2,4% | 99,6 100,2
Dme111bre-.2012 chembre—2013 {1,6% | {1,3% | .2,3.%‘ 93,9 100,5
Gennam 2013 Lrennalo 2014 6,6% “ “—.2,0%77” 2,3% 97.9 98,5
Febblc‘uo 2013 Febbram 2014 0,4% —04%2,3% | ‘97,7 98,1
M6150-2013 Marzo-2014 0,3% o ';!,2% 2,2”0 160 100,3
Aprile-2013 A,éﬁle-ZOM : 0,5% 0.5% 22% 100,3 | | 1008
Maggio-2013 M%ggi;ﬁ(ﬁ@ 04% '" W“,".-O,l% o 2,1‘;/; | | 100,3 100,7
Luglio-2013 Lugh{)—2014 ” 0,0% -2,1% - 2,1% 98,7 98, 7
Agosto-2013 Agosto-2014 -0,1% -13,1% 2%



53 sEtzemﬁfe-zom Setteﬁih1~e-2014 -"d,i% 1,8%’ 2% | 1&0,5 100;4

54 Ottobre-2013 Ottabre-2014 0,2%‘ ﬂj% 1,9% R 1{}05 100,7

55 Novemble~20}3:\.Té).vunbm—lflltl03% ”-—0,2% ],9% h 100,2 ]_60,5
-56””D1cemb1e 2013D1cembre-2014 0,0% ” oa%. -.”'1.,.9% - ]\{}OSW-INIGO,S

57 Genlo-2014 Gennalo2015  05%  25%  18% w85
58 MiFebblam 2034 Febbraio~2{315 | 0,1% 02% ” ) 1,'8% 98.1 ,, 98;2 -
59 Marzo-2014 Marzo- 2015 (30% -2 1% ]8% 1003 1003 o
gc.Aprﬂenompmc s o 0% 1% wog 1007
ﬁl.mMagglo‘QOM Magg10—2615 ‘0,2%' ) 7% 1,7% o 1007 n 100,9

52 Giugno-zoﬁ Giugno-2015 oz% 01% 1,7% 1008 101

63 L‘uglio—2014 Lﬁgiio-z(}”lé 0,4%. . -1,9% 1,7% 98,7 99,1

64 Agosto-2014 Agosto-2015 0,3% 0.2%  1,6% 986 98,9

6h Seitem’are—ZOldl Settembre-2015 0,2% 1,7% 100,4 100,60

66 Ottobre-2014 Ottobre- 2{}‘1" 0,3%. {),4% __ 100,7 101

67 Novembre-2014 Novembre-zm.: (};1% -0,4% | ].,é% - 100,5 100,6

68 Dicem’bre-2014 Di{:embre-mls 0,1% : :'0,0% : 1,6% | _ 100,5 100,86

59 “ Genn&lo 2015 Gennam 2016 | 6,4% | -2,2% 1,5% ” 9] 98,4

70 Febbra;o~2015 Febbram 2014 “““:0,2% ~(,4% 1,5% §8,'Z 98

7i Marzo-2015 Marzo-2016 —b,.’l% 2,1% 1,5% 100,3 100,1.

72 Aprile—ZOlS Apl‘;ﬂe—Z(j];G | -0,4% | 0,2% | .AI,S% 160,7 | 100,3

73 '.MacgloMEOlS Magolo 2016 | -0,3% Q,S% N 1,4% 100,9 100,6

?4 Giugno-2015 Gmgno—ZGlG -(,2%% 03, 2% 3.4% 7 101‘ - 100,8
7.5 .Lugho—Z()lS Lugﬁ&éﬂlﬁ -0,2% ~1,9% 1,4% o 9?,2 o ‘98,9

:?6 HAgoSfo-ZOlS Agéstc-.zof,é '-0,1% 01% o j,,4% ' 98,9 | 98,8

%‘7 Settembre«i()is Settembre-2016  0,1% 1,9% 1,4% 100,6 100,7

78 | bﬁobre—2015 Otiobre-2016 -,1% 2% 3% 1(}1” i 100,9 B
79 chembre—ZUIS Né%énbre-ZOlS 0;1% N -0, 2% 1,3% 100,6 106,7

80 Dicembne-2015 Dicembre-2016  ,5% 4 0,4% 1,3%

EE



81

82 Febbraio—2016 Febbraia--20].7 1,6% B,Z% 1,3% 98 | 99,-6

83 Marzo 2016 Malzo 201? i,d% Ml 9% o 1,3% | NIGO 17 | 101,5

84 Apnle 2016 Aprﬂe 20]7 - 2, O% O 8% | 1,3% MIOO 3 1{)233. |
35 Maﬁglo 2016 Magglo 3’01? N ib%""‘“ «0,1% 1,3% | 100,6-“. 7“102,2.
86 Giugno-2016 Giugu{)—ZGl? ].,Z%W —9,2% 1,3% o 18{)8 102 |

87 Lugho—201é.LughU-zOl’] : 12% .- -19% “1 3%”.” - 98,9 V}V,OO,].N
'88j Aéosto&()lﬁ Agosmu—z.{;l?t 1 4% {}, i%. o 1, 3% ” ” MBS,-B - 100,2

85 “‘Settembre 2016 Seitembre-ﬂ)l? 1 3% -“..‘1,78%- 1, 3% - .T;G(j,7 102

":}0 WOttobre-*?GlG OttObre—EOlf 1, 1% 0,0% | 1,3% '],C'G,Q 10£

91. .Novembre 2016 Novembre- 2ﬁ17 1,19% -0,2% ;_,3% | | 100,7 ”101‘,8

92 Dicembre—ZDlG Dice1nbre~2-017 1,0% 0,3% .' _- 1,3% ._15:{}1,1 102,1

93 Gennaic-2017 Gennalo 2018 1,2% ~1,5% -1 3% 99,4 160,6

94 VFebE}rdsu 2017 Febbr&lo-ZOIB | O,E%W -O’,S"%’jc;sm | 1,3% 996 100,1

95 Marzo—.’lm,?’ ﬁ.iarzo-%O].B 0,9% 2,3% 1,3% 101,5 102,4

96 Aprile-2017 Aprde-ZOlS o 4,6% ..-_O,S% | 1,3% 1023 102,9

9'} .Magglo 2017 Maﬂgm—zé}la 1;0'%‘ 0,39;3 1,3% - | 102;2 143,2
é;m(}mgno 2817 Glugﬂe 2018 1,4“/?;“ {3 2% 1,3% 102 | 103,4

9§ Luglio-2017 Lugho—ZOIS “ 1,9% -1 4%‘“ | 1,3%” 100,1 102

100 Agosio -2017 Agosto- 2018 | 1 6% ” 0,2% iﬁ% | 100,2 101,8

101 Settemble-ml? Settembre»—ZDIB 1 5% | 1,7% 1,3.% 102 103,75’3@”” )
162 Gttoble 2017’ Ottoble 20l8 1,7% “ 0,2%7 1,3% ” 102 B 103,7 “
103 Novembie«z{}l? NOVEiHbLE 2018 1,6% —0,3% 1,3% 103,8 103.4

i{]4 Dicembre—zOl’/ Dic:embre—2018 1,2% -0;.1% 1,3% 10251 103 3

165 Gennaw 2018 (;emlam 2019 b;9% —T,,;‘;/'ﬁ 1,3% 106,6“” 101,5
106 F'ebbram 2018 Fehblaio—QOlQ -1..,.1% o —{},3%.. }.,é% mG,i_;“ 101,2
107 Malzo—2018 Marzo-2019 1;1% 2,3% 1,3% 102,4 103,5

108 Aprile-2018 Aprile-2019 1,1% 0,5% 1,3%

Gennaic-2016 Gennaio-2017 1,0%

-1,7%

1,3%

99,4




103 Maggio-2018 Maggio-2019 0,9% 0,1% 1,3% 163,2 104,1

110 Giugno«EOlS Giugnoﬁﬂlg 0,8% 0,1% | 1,3% : 103,4 104,2
111 Luglio-2018 Lugho~2{]19 0,3%‘ -1,8% 1 3% 102 102,3
112 Agosto 2018 Agosto 2019 {J 5% 0,09 l 3% 101.8 102,3

113 Settembze-2018 Setlemble 2{}19 0,2% 1.4% 1 3% 103,5 103,7
114 O’rtobre~2018 Ot{obxe-QGlS) 02% 0,2% 1,2% . 10-3_,7 ~ 1039

115 Novembre 2018 Novemble 2019 0,2% -0,3% 1,2% 103 4 103,6

116 Dmembre-ZOlB chembre«?m{% 05%  02%  1.2% _1‘033 1038

117 Gennam—2019 Gennaio- 2{}20 0,4% -i,B% 1,2% N | i01,5 . 101,9

118 Febbralo~2019 Febbldm 2020 “ 0,2% :6,5% i,Z% - iél,z - 1014
119 Marzo-ZO},Q Marzo-2020 0,41% | 22% | :1,2% . 1(}3,5 | .1036.

120 Aprile-2019 Aprile-2020 0,1% | 0,5% 1,2% i04 1041

121 Mé.ggio—Z()lS} Maggio—ZOZé N -3, B%M “-:0,3% | .-l 2% | 1(.1-4,“1 103,8

22 Giugno-2019 Giugno 2020 0.4%  00% 1% 1042 1038
123 Tuglio-2019 Lugli.(;.?.{ﬂﬂ 0,8% —-0,%%”””. ‘1,2% | 1023 1.0.3,1

124 Agoqto—z{)ls Agasto 2820 -0,5% | -1,3% 1,1% ' 1&25 1018

£25 Settembre~2019 Settembre- 2020 -1,0% | {3,9% i,l% - 103,7 102,7

VI26 Ottobre-2019 Otiobl‘e—2820 ~0,é% 0,6% 1,1% - ]03,9 ' 103 3 o
ié'? NO\-felil‘bre;Z(JIS ﬁo§exngre;2020 —.0,3-% “{],(jr% | 1.,-1%-1- o 103,6 ” 103,3

128 Dicembre-2019 Dice}nbre—ZOZO —6,3% 0,2% | 1,1% 163,8 103.5
iéfr)m(;ennaloQ{)ZD Gennzuo 202] 0,7% ~0,9% 7771,1% | 101,29 102,6

130 Febbraio- 2020 Febbldm 2021 1,0% ”“-0 2% 1,1% 101,.4 : 1024

131 I\/;;arzo—ZOZO Marzo-ZOZI VVVVVV O,G%m 1,8% 1,1% 103,56 104,2
132”Apr1le-2020 Aprile-2021 1,0% 0,9%. ' 1,1% 104t

133 Maggio- 2020 Maggio 2021 1,3% : {}O% | 1,1% 103,8

134 Giugno-2020 Gingno-2021 1,3% 0,1% 1,1% 103,8 :

135 Luglio-2020 Luglio-2021. 1,0% -1,0% 1,1% 103,1

136 Agosto-2020 Agosto-2021 2,5% 0,2% 1,1%

ST




137 Settembre-2020 Settembre-2021 2,9%

1,3%

105,7

1,1% 102,”7
138: Ottobre—2020 Ottobre~202l 3, 2‘/6 0.9% N 1,1% 3;(}3,,_3 106,6
139 Novembre 2020 Nnvembre—2021 3 9% ‘-O 7% 1, 1% 103,3 : 1.07’,3
149 chembm-2020 chembremzﬂ?i 42% 5% - 1,2% __ 1{}35.“ - 10?,8
icil Gennalo 2{!21 Gennauo 2022 5, 1%“”. 0 O%WV 1,2% 102.6 " 1067,8
142 Febbl,am 2021 Tebbralo~2022 .-.‘-."”6,2% MO 8% o .1,,2% | 1052,4' 108,7
143 ‘\/ial'zo—2{)21 Marz.(-)‘..2022 6,8% 2,4% o 1 3% 104,2 111,3
144 Aprile-2021 Aplﬂedﬂzz o 6,3.%‘ 0,4% | l 3% “1{}5 1 ‘i’ll,?'
- Variazione Media 1,3% s mma-
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Data: 08 luglio 2022, 17:38:11

Da: PEC <sia-confsal @legal.email.it>

A: archiviocontratti <archiviocontratti @cnel.it>

Oggetto: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO E008

Allegati: modulo trasmissione CCNL PER | DIPENDNETI DA AZIENDE INDUSTRIALI

ALIMENTARI.pdf (223.1 KB)

CCNL AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI PDF FIRMATO.pdf (3.7 MB)

CCNL AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI RINNOVATO.dotx (305.1 KB)

ALLEGATI PDF 1-7 FIRMATI.pdf (2.1 MB)
S| TRASMETTE IL RINNOVO DEL CCNL CODICE CONTRATTO E008 CON ALLEGATO IL
MODULO DI TRASMISSIONE IL TESTO IN FORMATO PDF CON LE FIRME E GLI ALLEGATI E
IL TESTO IN FORMATO WORD.

DISTINTI SALUTI

DOTT. RICCI MARIO
Segr.. Naz. CONFSAL-SIA

Serial 1D : lug-08-2022 17:38:33 1454655391.2545682.1657294691387.JavaMail .jboss@iplpvlias mw016



Paginaldi 1

Data: 08 luglio 2022, 17:38:15

Da: Posta Certificata L egalmail <posta-certificata@legamail.it>

A: sia-confsal @legal .email..it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO08
Allegati: daticert.xml (836 B)

smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

[l giorno 08/07/2022 alle ore 17:38:15 (+0200) il messaggio "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO008"
proveniente da "sia-confsal @legal .email.it" ed indirizzato a

archiviocontratti@cnel.it ("posta ordinaria)
e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

I dentificativo messaggio: F559241C.03770544.DE762C68.462E447D .posta-certificata@l egal mail .it

Questaricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
Lapreghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 08/07/2022 at 17:38:15 (+0200) the message, "RINNOVO CCNL CODICE CONTRATTO EO008", sent by "sia-
confsal @legal .email.it" and addressed to:

archiviocontratti @cnel.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

M essage | D: F559241C.03770544.DE762C68.462E447D .posta-certificata@legalmail..it

As aguarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial 1D : lug-08-2022 17:39:00 F559241C.03770545.DE762C6C.462E447D . posta-certificata@legal mail it
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