ESAARCO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DILAYORO PER IL PERS( }f‘ ALE DIPENDENTE

IMBARCATO 5U NATANTI BI COOPERATIVE
Di PESCA M’%RHM%

Testo Ufticiale
Roma, 01 novembre 2014
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena e completa proprieta del testo
contrativale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ogni azione salvaguardia dei loro diritti.




17/12/2014 Ricevuta di avvenuta consegna

Da '"posta-certificata@postacert.it.net" <posta-certificata@postacert.it.net>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 17 dicembre 2014 - 00:14

CONSEGNA: DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER
I DIPENDENTI SU NATANTI DI COOPERATIVE DI PESCA MARITTIMA.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/12/2014 alle ore 00:14:34 (+0100) il messaggio
"DEPOSITO ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI SU NATANTI DI

COOPERATIVE DI PESCA MARITTIMA ." proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a "dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it"
é stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20141217001431.22624.05.1.15@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (3013 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p?7s (2 Kb)

hitps:/iwebm ail.pec.it/redirlayout/originhtmi/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid=&folder=SU5CT 1g=8&msgid=423&body=0
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1711212014 https:/Avebmail.pec.itredirfayout/originntml/printMsg.htm|?_v_=v4r2b25.20141215_1200&contid= &folder=SU5CT 1g=&msgid=4218&body=0

Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 17 dicembre 2014 - 00:11

CONSEGNA: ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I
DIPENDENTIDI LAVORO PER I DIPENDENTI SU NATANTI DI COOPERATIVE DI PESCA
MARITTIMA

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a protocollo@postacert.cnel.it "posta certificata™ --

Il giorno 17/12/2014 alle ore 00:11:05 (+0100) il messaggio con Oggetto

"ES.A.AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I DIPENDENTIDI LAVORO PER 1
DIPENDENTI SU NATANTI DI COOPERATIVE DI PESCA MARITTIMA" inviato da "esaarco@pec.it”

ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

é stato correttamente consegnato al destinatario.

Identificativo del messaggio: opec275.20141217001105.22367.07.1.15@pec.aruba.it

1l messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml!” (nella webmail o in
alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

NOTA
La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml),
dipende dal tipo di ricevuta di consegna che e stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica:

- Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale

completo é allegato alla ricevuta di consegna.

- Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale € allegato alla
ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash.

- Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra

allegato nella ricevuta di consegna.

Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701 /ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

Allegato(i)

daticert.xml (957 bytes)
postacert.eml (1587 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

hitps://webmail.pec.it/redirayout/origin/html/printMsg.htmi?_v_=v4r2b25.20141215_12008contid=&folder=SU5CT 1g=&msgid=421&body=0



ES.AARCO. CONTRATTO COLLETTIVO NAE§§}“¥1A§ D)
DULAYVORO PER IL PERSONALE DIPE MMTE
IMBARCATO SU NATA ”HE Bi COOPE RA'?’%VE
Di PESCA MARITTIMA

Testo Ufliciale
Roma, 01 novembre 2014
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena e completa proprieta del testo
contratiuale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritli.




ES.AAR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente imbarcato sie natanti di cooperative di pesca marittima

It giorno uno, nel mese di novembre dell'anno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle {rattative iniziate in dala 18
Luglio 2014 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Pesca
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI
- Associazione Libert Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UN! PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni intelettuali in sigla C.1.U.

Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla S1-CEL

C.G.E.L. — FN.LP. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavaratori del
comparto della Pesca

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

1.¢ sopra descritte Organizzazioni stiputano ¢ ticonoseone come valido strumenio di- governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo do} presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contraltuake,

AVVERTENZA

Le Parli si danno reciprocamente atto che Ia litolazione dei singoli articoli risponde softanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuaie. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e

quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.




Roma, 01 novembre 2014

Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca

marittima

invigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per il personale

dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca maritlima

Tra

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Pesca
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italiana delle Unioni delle Piccole € Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UN1 PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Inteltettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato [taliano Confederazione Europea del Lavoro in sigta SI-CEL

- C.G.ELL. - FN.L.P. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale

Lavoratori del comparto della Pesca
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. I — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che ia parte economica e stabilita
nella seguente tabella:

Tabella 1
Segmento di operativit
1. Costiera focale

importo fisso Valore | Valore ferie Min. monetano garantito
Parametro mensile 132147 mensile mensife senza
the
Com.te motorista 118 82464 186,61 108,85 1.120,1
Lapopesca T T
Marinaio 105 733,79 171,47 100,02 1.005,28
Marinaio 102 712,63 167,97 _"97.98 978,78
Giovanollo 101 705,84 166,81 1) 969,95
Mozzo 100 698,85 165,64 96.62 961,12
importo Min. monetano Valore Valore impato) Valore del
fisso garanlito convie a | mensile ai fini LEr
Paramelro| o onsite mensile con| fini INPS INPS mensite
Lir.
Com.te molerisia)
capopesca 118 824,64 §.2169 295 14451 96,7
Marinaio 105 733,79 1.094,22 295 1.300,26 68,9
polivalenta
Marinaio 102 71286 1.065,91 295 42737 a7 A
3 6
Giovanotto 101 7058 1.056,47 235 1.264,9] 86,5
4 5
Mozzo 100 6958 1047.03 295 12561 859
5 2
Tahella 2

Segmento di operativitz

At

-
S



2. Coslera ravvicinals

Impaorio Valo| Valore Min.  monelario
Par| fisso re ferie garanhio mensife
ametro mensile 137- 14°0 mensile |SeMZa
T mensilo L
Com.le 132 9224 202, 118, 1.243,76
molorista 8 91 a7
capopesca )
Marinaio 120 838,6 188, 110, 1137,77
fivalania 2 94 21
Marninaio 15 803,86 183, 106, 1.093,61
B 11 82
Giovanott 103 7198 163, 98,6 987,64
o 2 14 <]
Mozzo 100 6988 165, 96,5 961,12
5 64 2
importo | Min, Valore | Vslore Vai
fisso monelario | conv.le | importo | ore del
Par| mensile garantito | i fini | mensile & (fr
amelro mensile | N2 fini me
con INPS | psite
thr. — =,
Com.le
8 92 1.349,0 29 1.5638,7 105
:nolonsta 132 248 3 5 & 25
Marinaio 120 83 1.2357 28 14327 2
pafivil 8,62 7 5 7 8
Marinai 118 80 1.188,5 29 1.3688 6 94,
[} 3.68 9 5. 1 98
Giovan 103 71 1.075.3 29 1.282.6} 87,
olto 9.82 4 5 1 73
Mozzo 100 &9 1.047.0 29 1.256,1 85,
8,85 3 5 2 92
Tabella 3
Segmenlo di operativita
3. Mediterranea o d'allure
Para Importc Valore | Valore Min, monetario
melro fisso 13%- 147 farie garanlito mensile
e mangital mensite ] senza Lir.
Com.te 148 1. 219,22 127, 1.367,42
motorista 020,32 a8
Marinaio 134 835, 20524 118, 1261,43
polivelente 46 73
Marinai 129 oM, 199,42 118, 121726
o 52 33 o
Giovang 107 147, 173,79 101, 102294
o 77 38
Mozzo 104 726 1703 99,3 996,45
8 4
Min. monetens, Valor Valore Val
arantilp e importo | ore def
’ Parg -‘mpo:fqlﬁo mansile con conv.le men thr
metro mensile b e fini | site aifini .
INPS INPS| nsile
Com.le
molorista 146 1.020, 1.481.13 & 1'5621 13,
32 5 7
pOSCR
Marineio 134 936,46 1.367,89 29 1.556 106,
palivalenta 5 A3 A6
Mariny 128 901,52 1.320,7 29 1.514 103,
80 5 26 44
Giov 107 747.77 1.113,09) 29 1.317) 90,
anclle 5 94 15
Mozz 104 726, 1.084,78 29 1.291 88,
o 8 5 A5 33

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale

del macro settore Edilizia denominato EFEIL costituito da una o pil Parti Sociali firmatarie del presente

accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per i} presente CCNL il Fondo

Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 —

Previdenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pits importanti societd di mutua assistenza al fine di

erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella '



Art. 4 — Previdenza sanitaria infegrativa

Le Parti Sociali di cut sopra convengona di contattare le pil importanti societa di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la sociela con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sef) per la chinsura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Romea 01 novembre 2014




PESCA MARITTIMA - IInprese cooperative - Personale imbarcato

ES A AR.CO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per It personale dipendente imbarcato su natanti
di cooperative o pesca marittima

1 NOVEMBRE 2014
{Decorrenza: dal 1 NOVEMBRE 2014 — al 31 DICEMBRE 2015}
Parti stipulanti

Per parie datoriale:
. Confederazions Esarcenli Agricoltura, Arligianalo e Commercio in sigla ES.A.AR CO.
- Caonfederazione Europea Professionisti o Azizride-Assocostrutior in sigla CEPA-A
- CEPA-A Pesca
. CEPA-A Federcoop
- Sistema Azisnde Nalia in sigla SAl
- Associazione Liberi imprendilori in sigla ALIM
- federazione Europea Riulilizzatori in sigla FER
. ASSQO PONTEGGI
- CONFIMPRESA
Confederaziong ilaltana delle Unioni delle Piccole e Medis Imprese ¢ Professioni in sigla UNI PMI
PMIITALIA INTERNATIONAL

Per pante sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inlellettuali in sigla C.1.U.
- Sindacalo laliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- C.G.E.L. -F.NLP. - Contederazione Generale Europea dei Lavoratari - Federazione Nazionale bLavoratori del comparle della Pesca . f
- Qrganismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l. C,, J ) 1
e |

Norma di condizionalita

a) Anche ai sensi di quanto previsto dal corama 7 deil'an, 6 del decreto legisiativo n. 154/2004, Le Parti Sociali solloscriventi il presente GCNL, si danno J
reciprocamente atta che, al fini dell'applicazione delle agevelazioni fiscali e previdenziali e della concessiona di contribuli nazionah e regionali, e cooperative di pesca !
sono tenule ad applicare il presenle conlrallo collelliva nazionale di lavoro, Je leggi sociali 8 quelle riguardanti la sicurezza sul lavoro.

b) La norma di cui al punto b) esplicherd i suoi effetli a parlire dal 1° aprile 2011,

rf
At 1 |
(Unicitd del contralto) y

La Organizzazioni stiputanti il presente patto reciprocamente si impegnane a ritenere if presente contratlo colleitivo come Funica ed esclusiva fonte contralluale (1
della disciplina dei rapporli di tavore ai sensi di quanto previsto all'art. S. I

Qualora altre Organizzazioni siane intaressate a regolare i rapporli di favore dei propri tavoratori e soct uniformandosi alla disciplina stabilila dal presente
contratlo, esse lo potranna recepire nella sua interezza, impegnandasi alla piena e completa applicazione, presso i loro associati, dei contenuli normativi ed economici
definili dal contratto medesimo -

Le slesse solloscrille Ocgoanizzazioni dichiarano, allresi, ad ogni affello, di astenersi dall'eventuale slipulazione in sede saparala di patti sfo accordi direlli ed f
indiretti con soggelti estranei alla presente convenzione, ed escludono. inolire, che f'eventuale adesione al conlratia colleitivo passa comporlare anche poleri in ordineg
alia stipulazione di eventuali successivi accordi modilicalivi efo integrativi efo rinnavalivi della disciplina, definila nefla propria interezza, nella stipula del presente
conlratlo colleitivo,

/..‘}-,-?'
‘-.’

Art, 2
{Premessa)

U

Il presente contratto collettivo nazionals di lavers assume come proprio lo spirito del Protocallo dlintesa del 01 navembre 2014 allegato al presenie contratto, in
materia di armonizzazione conlrattuale e della norma: '3 previdenziale nel setlore cooperalivo della pasca mariltima al fine di poter assicurare minimi rettibutivi garanliti
a favore di tutli gli addetti del setlore, tenendo conte delle esigenze e peculiarila del compario, aliraverso un percorso che garantisca da una parte certezza normativa e
relributiva a lulli i Iavoralori defla filiers, compresi i suci di cooperative della piccola pasca e, dalfalira, la sostenibilita economica di tale cambiamento da parte delle
cooperative del comparlo.

A tal fine le parti concordano di regolare Fassetto defla conlrallaziane colteiliva nazionale e di secondo livello secondo i lemmini e le procedure specificalamente
indicali dal presente conlratto.

Le parti, inollre, si impegnano ad inlervenire affinché a tutli i fivelli s relazioni sindacali $i sviluppino sacando le regobs i

e rip di sey
nellarticolalo contraltuale
Ferma reslando Fautonomia delf'attivila imprendiloriala e le rispettive distinte respor flitd chedle imy & dei | i, le parti concordano di prosaguire (I
sistema di informazioni sulle materic e secondo i crileri stebiliti nell'apposito articolale "Retazioni sinda S e Rt =

Inoltre. le parti irmatarie del presenle contrallo concordano, sempre nefle rispeltive autonamie, ed indiizzl comuni
scalle dintervento quali, ad esempio il programma triennaie della pesca, la sicurezza ¢ la prevenzions doglu infortuni (DD.LLgs. n 2711999, n, 27201999, n

298/1999, D Lgs. 81/08 @ s.m.i)
Le pani concordano aliresi di allivare ogni ulile confronlo al fine di Irovare ie opportune ed idonee S0k 13l p i di pi ( ( por il seliore ’,J’—\
quali, ad esempio, lo sviluppo delloccupazione, le agevolazioni per il Javoro giovanile, la formaziona professionak, fa fiscolizzazione, la previdenza integrativa, gii
ammonizzatori sociali, ecc.
Pil1 in generale, le parti st impegnano ad un lavoro congiunto, anche atlraverso gli opportuni strumenti conlraltuali previsli al fine di contribuire a realizzare una
gestione del seltore che consenta Ja futela delle risarse, det lavoro e delle imprese, anche atiraverso lintroduzions di slementi innovalivi finalizzati alla crescila

generale del compario
in lale siluazione, e parti considerano come fondamentali i principi definibili “di candolta” quali, ad esempio:
- alluazione di una pesca responsabile, necessaria a iramandare un ambiente marina integro alle generazioni future; !

- valorizzazione del sisultato della pesca, perseguendo Fincremenla della qualitd, 1a sicerca della tracciabilita e - in definitiva - 1a sicurezza
alimentare dei consumalori,
- garanzia di un reddito adeguato at lavoralori ed alle imprase del settore
Per realizzare quanio sopra @ necessaria una comune volonta delle parti che abbia una forte iniziativa di carallere polilico, anche nei confsonti deliUnione
europea, affinché si passi dalia pokitica dei divieti, delle Jimitazioni, della riduzione delia base produtiiva ad un'sificace azione di tutela e valarizzazione del Medilerraneo,
pramuovendo investimenti finalizzati ali'altuazione di comuni programmi per lo sviluppo sostenibile defl'economia illica & dell'occupazione nef settore
Le parti datoriali coaperalive daranno inollre opportuna ed adeguala informazione alle Organizzazioni sindacali, firmatarie del presente conlratto sui predetti femi
in ordine a realta operative inleressanti lipi di pesca in aree regionali o inlerregionali.
Le panii st impegnano a promucvere e garantire lapplicazione del contratlo in tullo il 1erritorio nazionale, ricorrende, se necessario, a lulte le sadi ufficiali
compelenti in lal senso
Le parti si impagnane altres] ad intensificare 1a collaborazione con tulle la componenii del settore per ia soluzione dei problemi di interesse della categoria.
La firma del presenle conlralio costituisce, pertanlo, un signilicativo momento di una pils ampia inlesa con (a guale le pasti assumono lmpagno di concorrare,
con spirito unitario, alla definizione di una valida polilica di settore, incenlrata sulla costruzione dl un sislsma ittico adeguato ai tempi, companente ussan i, sul

piano nazionale, di quello alimentare
{Re/azlom smdacah) ; | % /




At 3
(Relazioni sindacali)

Al fine di promuovere una sempre pid efiicace e praficua gestions det rapporii ra il movimenlo cooperativo e I Qrganizzazioni sindacal), le parli convengona di
stabilire procedure di relazioni sindacali basale su un adegualto sistoma di raciproca informazione e consullazione

Ferme reslando le rispetlive aulanomie e responsabilith te pani inlendono, nellambile di quanto sapra aspressa, spetimentare e sviluppare un sisloma di
confronlo-consuttaziono sulle siralngie selteriali norché sulle paliliche dlimpresa, at fine di favarite Fimplementazione di un modeflo di relazioni sindacali all'atezza dei
problemi posli dalfa trasformazione ed innovazione tacnologica-organizzaliva e, pid in generals, dagli indirizzi della politica comune della pesca

in parlicolare, le Associazioni cooperative stiputanli si impegnano a lornire afie Organizzazioni sindacali informazioni proventive sui programmi e sugh
invesliment, ivi compresi quelli riguardanti I'nnovazione tecnologica e/o organizzativa del sislema delle imprese cooperalive, sull andamenio quanlilativo e qualitalivo
defloccupazione. sulle madifiche dellorganizzazione del lavoro, sulle misure per la uiela della salute o per ja salvaguardia dellambicnle.

In queste ambilo, e nei lermini pio generali, Pinformazione tiguardera anche gl impegni relafivi ai contralti di filiera, laddove intervengano coslituzioni di ruove
aziende, concentraziont, fusioni, processi di sviluppo, ristrutiurazioni, con patlicolara riferimento a programmi che compartann nuovi insediamenti e processi di mabifita
dei lavaratori.

Lo informazioni suddetie saranno lomnile can Ja necassana tempastivita, ai fini dellilild del confronlo stesso.

Tali informazioni saranno ¢ que fornita periodr e ed almeno una voila all'anno antro il 31 dicembra. a hvello nazionale nelle dimensioni di comparto o
di grandi sellori, 3 livello regionale o subragionala per gl aspatli riguardanii lale di i ilofi

A 4
(Decarrenza e durata - Procadure di innovo del ¢ c.n.l)

Il presanle contratlo ha efficacia dal 4 & bre 2014 al 31 di bre 2015

Esso sard lacitamente finnovalo di anna in anno qualora non venga disdettalo da una delle parli slipulanti, con lollora raccomandala, con avviso di ricevimanto,
almeno s6i masi prima deilla scadenza del conlaito slesso.

La piatlaforma contratluale per il innovo del prasente conlralto sard presantala in tempo ulile per consentire I'operiura delle ratlative qualtro mesi prima dolla
sua scadenze

La parle datoriale che ha ricevute Je proposle per il innovo dovra dare riscantro enlro venti giorni decorrenli dalla data di ricevimento delle stesse.

Duranla i quatiro mesi anlecedenti e nel mese successivo alla scadenza def contrallo, @ comunque per un periodo complessivo pari a cinque mesi dalis
prasenlazione delle proposie di rinnovo, le parli non assumoranna inizialive unilalerali, né procederanno ad azioni direite,

In caso dirilardala rinnovo del presente conirallo, per ogni mose inlercomante tra la scadenza dol precedente contralio e Ja solloscrizione del nuova canlrallo, le
aziende eroghrranne ai favoralari, in forza afla dala del rinnove, un imporio econoemico convenuto tra e par,

At 5
[Applicazione def coniratio)

Il presante conirallo i favaro si applica:

1) ai Javoralari dipendenti imbarcali da cooperalive di pasca;

2) al personale imbarcata su natant assicurati ai sensi dolla legge n. 25011958 armali da soci di cooperalive di pesca,

A lal line Yatlivil4 di pesca professionale viene suddivisa in due parti:

1} pesca professionale esercitala con nalanti di stazza lorda supariore a 10 tonneltats;

if) pesca professionale esercilala con natanti di stazza lorda parl o inforiora a 10

tonneliale,

Ai fini del presente conlrallo M'atlivild di pesca di cui al comparlo |l viane suddivisa in calegorie omegenae per reddilivita, sulla base dal sistema di posca e deila
lunghezza fuori Wia della nave, come segue:

A} slrascico, volanta e draga idraulica;

B) aliri sistemi di pasca esercilati con I'ulilizzo di navi avenli lunghezza fuori lllo (i), come risullanta dalla liconza di pasca rilasciola dal Ministero dells
politiche agricole, alimentan e li, superiore 8 12 melri;
C) altii slstami ot pesca esercilati con Futiizzo di navi avenli lunghezza fuori llla (IR}, come risullante dalla licenza di pesca rilasciata dol Ministera delle
politiche agricole, alimaniari e forestali, pari o infedipre ai 12 melri ¢ pesca professionale in acque inlems e lagunari. 3
Ai fini det presentu confralla, sono definile e seguentt attivila di pesca:
- posca cosliera locale entro le 8oi miglia e pesca in acque intarma a lagunari;- pesca cosliera ravvicinala enlro le 20 miglia;

- pesca mediterranea o d'altura oltro le 20 miglia.

A, 6 '8
{Applicaziono graduate de) MMG per | soci favoratari)
L'applicazione dei minimi monetari garantili avviens con gradualith in modo da consanlire alle imprese di realizzara le condizioni economiche od rganizzalive
necessarie.
Taie gradualitd & cosl individuala:

- categoria A: adoziona get 100% del minimo manetario garanlilo alla dota di enlrata in vigore det presente canlralio;

- calegoria B: adoziane di un minimo monatario garantiio madio tra il vigante salario conveénzionale di cui alla legge n. 2501958 ¢ il minimo
monetario ilo defla ia A "sirascico, volania a draga idraulica” alla dala di eniraln in vigore del prasanie coniratto; adozione dal minimo monelario
garantilo pari a quello pravisto per 1a categoria A entra il primo biennio di applicazione del presene coniratto (100%) con una gradualita pori ad 1/3 (un larzo) il
primo anno di 2/3 (due lerzi) il secondo anno;

- categoria C: adozione, alla data di enirata in vigore del presente contrallo, del minimo monetario gorantilo pari al salarie convenzionale ai
fini della legge n, 250/1958. Le parii, inolire concordano che il minimo monelario garantilo della calegoria € sara equiparalo a quallo previsla por ia calegoria B
enlro 1a ino dat piimo di applicazione del presenle contrallo con una gradualith di 1/3 {un lerza) al'anno, ed a quallo previslo per la categona A, entro cinque
anni dalla firma de! presente conlratto,

(
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At 7
{Tipi di coplratto dimbarco)

(I coniealia di lavoro @, di norma, a lempo indolsrminalo ma & dala facol\a di slipulara onche convenzioni per una sola campagna di pesca o por un panicolare
tipa di pesca,

Le parli concordano sulla passibililé di ricercare & livello nazionala, su richiasta delle Organizzazioni sindacali, s tipi di convenzione a lempo delerminsto per
raccardars eventuali #sigonze collegabili alle slagionalila di specifici ed idenlificati ambienli territorkali.

Gli ayvicendamenli sona effelali dimltamerde dalt'amatare nel rispelto dolle norme di caratisre gencrale.

t.a convenzione di imbarco, da stipularsi davanti all'autorita maritlima o consolare, ai sensi delle vigenti dispasizioni di leggn, & redalia in canlormita al madello
allegato al prosente conlratto,

Copia defle convenzioni dimbarco devona sssare deposilate, a cura degh armalori, prasso le autorila marillime competenti: Capltanerie di ports &fo aularita
marillime preposts, @ disposiziona delle Organizzazioni sindacali fi del p nte contratta efo di enli ed istiluli da esse coslituili,

An. 8
(Tabsila di armamento per fa sicurazze della vita umana in mare e per Iosercizio dell'allivitd di pesca)
Le 1abelle minime di lo delfa pesca, predisposte dalfarmatore sono adoltata dali'autorild maritima a conélusione dalla procedura di consullaziona in
ambito locale con Ie parti sociali interessate (rappresentanti deilarmatore e rappresentanti del lavoratori mariitimi), lenendo conlo defle norme sulls sicutezza della
navigazione, dol lipo di pesca, deile quanlita/qualild del poscato s delle zone ove si esertila con di p: 13 pesca medesima ai sensi deflad, 317 cod,
nav. & del'arl, 426 relativo al rogolamento alluativo,

Nota a vorbale

al tavolo

Eventuali conlroversie a livello locale. se non risolle, su richipsla di una defle part, sono demandate In sede i cui al ivo art.

54 al fins dl frovare Je apporiune ed idonoe soluzioni del casa.
- W gQ
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{Sicurezza sul faunro)

Fanmo restando if raciproco impegno delle parti affincha la materia della sicurezza sul favaro a bordo delle navi da pasca tovi, alllinlerno delle specifico decrele
inferministeriale di atluazione previslo dalferl, 3, comma 2, del decrelo legislatvo 9 aprile 2008, n, 81, & successive modifiche una ridefinizione maggiormonle coerente
con le peculiarita delle allivila marittime, gli armatori provvedano alla nomina dei membri e del responsabile del Servizio di prevenzione e proteziona individuandoli tra il
personale di bordo ovvarp, ricorrendo i presupposti di cui sil'an. 12, comma 5, del dacreto legislalivo 27 huglio 1993, n. 271, nallambilo del personale spparlenenia alla
slruliura armatanale di erra

A sensi di quanlo previsio dallarl. 16, decreto legislalivo 27 luglio 1999, n. 271, § lavoratori maritiimi eleggeno if propric Rappresentante della sicurezza al loro
inlerno, qualora imbareati su navi da pesca nuove ed esislanti di lunghezza superiore 3 24 molri & con equIPAgRIO con pil di sei unila di armamento.

In caso di navi de pasca nuova od osistont di lunghezza inferior a 24 moth © con equipaggio fino a sei unita di armamenlo, il Rapprasentante della sicurezza di
manneia sard elello tra il personalo di bordo o nefi'ambito dat personale della sirunura eriloniale,

1 Rapprasentanli della sicurezza reslano in carica lre anni e devono comunicare al dalore di lavero con 48 ore di anlicipa Futilizzo del tempo di lavero ratribuilo
dedicalo specificataments allo svalgirento delle proprie funzioni che non pud essere superiore alie 32 ore annue.

Par quanta concoma gli obblight di armatore, comandante e tavoratori si rinvia agli arll. 6, 7 e 8 del decrelo legislativo n, 27 111938,

in particotare, gli armatori asselvono ai loro obblighl di informazione o farmazione dei lavoratoti marillimi e del Rappresenlantiin maleria di sicurezza e salutae
avvalendosi in via prefarenziale degli Enli bilstarali provisti dal prasenie contratto.

Le parli concordano diincontrarsi alla luce delle modifiche di legge che dovessero nel frallempo intervaniro in alluazione del decrelo di coordinamento previsio
dal decrelo legislaliva n. §1/2008, al fine di darne epplicazione alla pesca maritlima,

Per lullo quanio non previsla dal presenie arlicole si rinvia alte norme vigenli, con particalare riflaimenlo ai decreti Ipgislabv nn. 271/1999, 27241999, 298/1999 ¢

81/2008 e s.m.i..

An. 10
(Poltiche attive dal iavero)

Le parti concordano sulla nocessita di parseguire l'insarimento, anche nel sellore dalla pasca marillima, degli strumenti consentiti dalfordinamento per fa

pramoziong delle “poliliche attive del lavoro®, allo scopo di modemizzare loccupazione e renderla fruibile per 1utli coloro che vorrebbero avvicinarsi al setlare,
Ne{ conlesto pib generale della modifica defl'arl. 318 del codice della navigazions, le parti confraenti prevedono percorsi formalivi specifici per lavoralor

provenienli da Paesi lerzi,

in allre parole, si alliveranno nziant sna a favore delle pnh(nche delf'accupazione. finalizzale ad incrementare Ja domanda di lavoro, che delle poliliche per
'occupabilita, rvolte all > detle car 4 di inserimento sociale degli individui.

in particolare, per individuare le opparlunila necessarie al rifancio dol seilore {contrall di approndislala, slage formalivi, ecc. ), si rende necessario ulifizzare gl
slrumenti gia previsti {decrelo legistalivo n. 154/2004) e prevedare ulterion misure, altraverso it lovolo congiunlo di cui all'art. 56.

A 11
(Farmazione permanenie e continua)

In vind del ot fondamentale che Ia formazione rivesie come investimento slralegice per it migloramenlo della qualita e della sicurezza del lavoro, dei prodolli @
del processi produitivi, nonché per |a crescila individuale e collelhva dai lavoratoni, le parti si mpegnano a nispeltare il diritio dei lavoralon a “prosaguire i percorsi di
formazione per lulto I'arco della vila, per £ CC i (cfr. arl. 6, legge n, S2/2000) & o promusvers o sosttnore porcorsi e
programmi di formazione conlinua @ permaneme sia per i Iavoralma tempn dalmmmalo che a (empo -udalerml.nuro in bosa a progedl bilaterall pregentali o Gvollo
aziendale, di filiera, di sotioro, la praviste dafle no live vigonli,

Lo pary, ai fini defla formazione permanente a continua, riconoscono in FONDO INFOCUS lo strumanto a ial fine isiluilo.

An. 12
{Congedi parentali e permessi bravi}

| lavoratori passono usufruira dei congedi parentali (legge n. 53r2000), e di permessi bravi, tramite richies\a, rispeltivamente, all'armalors od al comandants.
Tali conguedi 8 permessi brevi sono armanizzatl con e asigenze generali del codics della navigazionn & compatibilmente con la sicurezza dal lavoro e della

navigazione.

Le assenze a bordo sono giuslificale dal comandante al momanto del controllo da parte dele aulphild, senza ulterion lormalita,

A fini dalla registraziono degli evenli anzidetti, viene islituilo, ¢ lenulo a bordo, un apposito regislto vidimalo dail'autofta maritima,

| periadi di aspellaliva (legge n. 53/2000} sopra individuali non sono reinbuiti @ non devono comportare alcun onere per Fazienda, incluse i traltamento di fine
rapparto,

l.a assenze per permessi brevi non Interrampana il timestro solare inlero.

At 13
{ ioni disciplinari & iorti)

Noi confront del marilimo che si rende responsabile diinfrazion; ai prapri doveri di servizio, passonn essera adoltali provvedimant disciplinan in relazione alla
loro gravitd ed in base alle disposizioni di legge vigenti,

| provvedimsnti disciplinan adottati dal comandante devono assere annolati sul giornaie di bordo 8 comunicali agli inleressali, che hanno facalta di reclamo
allarmaltore ofiraché allaulorila preposta, anche ramite ¥Organizzazione sindacale.
Art. 14
{Reclami doi marittimi}
Gli evenlali reclami dei madttimi sull'applicazione novmaliva ed cconomica del prasente conirallo debbono essere presentali, di ragola, al loro insorgere, ;

diretamanie o ramile 1a rapprasentanza sindacale, al camardante che li prendo in considerazione comunicando Pesito det redlama af‘armatore, salvo quanty previsto
dal successivo arl. 43,

Art. 15
(Riposo sellimanale)
1l iposo non pud essere inferiore alle 48 are selfimanali e coincide p menle con te giomale di sabalo & domenica, e deve essero lagalo al fermo
dell'atlivita di pesca e dolfimbarcazione.
Per particolari esigenze e tipi di pesca, e qualora nel corso defla sellimana cause di forza iore {condizioni ine Bvverse, avaria, cc,) non

consenlano I'esercizio dellallivitd di pesca per almeno 48 ore conseculive, vengono cancordali tra le parti, a livello terriloriale, i passibili recuperi @ unn diverss fruizione
del riposo seltimanala pravisto per il sabalo a Ja domenica, ancha al fing di recuperare I'efficienza complessiva delfoperativild aziondale.

Per ls unitd da pesca cha inlendono asarcilare Ialhvna d: pescalurismo si applica Ja disciplina di cui ai commi p Wi; una diversa inazione del periodo
di riposo sellimanale & demandata alla e 3
Al 16
(Riposo giomaliero)

Nef sellore delia pesca, par la nalura specilica della attivila (alealorield della catiura, sislomazione del pescato ¢ doll'sltrezzalura, ecc.), Fororio di lavoro &
regolala in funzione delle esigenze specifiche del ) conli di pasca
Tultavia, lenulo conlo del conttalio alla parte o defla necessita del personale, dave essere previsto un riposo giomaliero per il quale si rinvia alla nanma di legge,

An, 17
{Orario di lavoro a lerra}

Sp oquipaggio viens chiamato a preslare la sua apera a terra, durente i lavon in canbiare I'oraro normale di lavoro & di § ore giomatiere lintarruzioneo 6i 1 ora
pear la consumaziona dei pasil.

Se 1a durala dei lavori § inferiors a 8 giorni, futlo 'equipaggia resta imbarcalo a futll gli effetd.
In caso di durala dei lavori superiore ad B giorni, imane a discreziono delfimpresa la valulazione se procadero o meno allo sbarco.
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Se i lavari sono esequili in un cantiere con la partecipazione di maeslranze del caniiere stesso, ai pescatori che pantecipano al lavori viena comisposto le slasso
Iratlamento economico dolle maesiranze del cantiere slesso, qualora sia pia Tavorevole rispetto ai minimi garsnliti dal presenle contratla con l'eguiparazione alla
seguenli qualifiche;

- capilano o motonsla:

operaio speciafizzats;

- marinaio: operaio

qualificate;

- - mozzo: manavale,

Se i lavori sono efieliuali in banchina e dai soli membri del'squipaggio, it componso per ogni gintno di lavers non pud essere inferiore a quanio pravisto

sopra. W periodo di lavoro in canliere © in banchina non deve essere conloggiato ai fini della determinaziene della parte. | pasti, duante la parmanenza dei

lavon, vengono assicurali dallarmatore a proprio earico

An. 18
(tavon per to manulenzione e pulizia della nave)

Qlfre i necessari servizi di navigazione e di porto, Fequipaggio deve eseguire tulli i favori usuali di pulizia e manulenzione della nave che vengono ordinati durante
Foranio di lavore.
A 19
{Lavari ineronli I3 pulizia deglhi allogyi)

L'aquipaggio. fuon dal normale orario di lavoro, deve mantenere il proprio alloggio nella massima pufizia.
Devae aflresi manlenere ed ufilizzare con la massima cura i OPI (dispesilivi di protezione individuale) nenché ogni dolazione necessaria e/o ufil ai fini delia
sicurazza statica (sicurezza della vita in maro) ovvero dinamica (sicurezza sul lavoro) e Ja pubblicaziani dcovute.

Anl. 20
(Servizi merci e provviste)

Per i mariltimi con conlratlo a compartecipazione, limbarco, lo sbarca, la stivaggio delle provvisie, degll imbailaggl, delle allrazzature da pasca, ecc., sono
normalmenle effeltuati dagli slessi.

Ar, 21
{Relribuzioni)

L'aquipaggio viene retribuito alla "parte” - parcanluale sulla produzione - salvaguardata da un minime monetario garanlilo (MMG) di cui alte tabolie allegate.

La parle @ comprensiva di tutli gli istituli retibulivi 8 normalivi, pravisli & regoiali dal presente contralla.

Qualora Ia “parie’, calcolata nelfarca del Irimeslre solare interno {1° gennaio/31 marzo; 1 aprite/30 giugno; 1° lugliof30 seliembre; 1° otlobre/31 dicembre,
ovvere il giorno successivo se fesuvo) nella campagna di pesca ovvera per lipo paricolare di pesca nan comparti per it pescatore un imporio mansils uguale o
superiors al minimo bt provvede a comispandare ad ogni singolo membro dell'equipaggia la differenza ira la somma derivala dalle
ripariizioni & quella stabilita nella relaliva tabella det minitmo monetario garantito applicabile.

La "parle” allribuila, determinata con i crileri provisli nei commi che seguono, deve essere corfisposta, con carallere di generalilé dope la fine del mese,
adoguando, 5 inferidre, in ogni caso la "parla” slossa al 70% dellimporio prevista per la qualifica e per la definiziono delle aliivita di pesca indicate nella tabella dol
MMG, a lilolo di anticipaziona sulf ragguaglio irimastrale.

L'erogazione di anlicipi sulla “parie” dovuta ai maritiimi imbarcali pud osserp richlesta sino al massimo del valore porcentuale det MMG prima richiamato.

Qualsiasi pagaraonlo al marittimo deve essero effelualo enlro i dieci giomi successivi at periodo di rilerimento (mese, ovvero termine della campagna di pesca),
ulilizzando I'apposito prosp di paga alla pravisiona di legge (legge 5 gennaio 1953, n. 4)

Se il marillimo ebarca per causa di farza maggiore (disarmo, infortuni, malallia, acc.) la panta deva essare ragguagliola con I MMG per i periado dimbarco
effetliva,

Per produzione si inlende:

- prodolii itlici callurati e commercializzali;

- I recupero di iafi galleggianti o sul fondo manno;

- evenluali premi d'assicurazione defivanli dal salvataggio d’alti natanti;

- avenluali provenli 8a a1livitd connesse come definite alart. 3 de! decreto leglsialiva 18 maggio 2001. n. 226, come novellala dalla tegge n.
154/2004. Dalla somma nicavala vengone detratle le seguenti spese

- il consumo eflettivo def gasolio, dei lubrificanli {ofio e grasso) e dei gas fgoriler;

. il vitio consumalo a bordo;

- il ghiaccio a le spese vive per la produzione delio stesso 3 bordo {escluse le spese per le alirezzalure) s la carla, nacessar per fa
consorvazione del prodotio (esclusa la manutanzione del frigorifera);

la casselte, gii imballagyi a perdore, Ia esche;

- lo sbarl:o il rasporo e la vendita del pescalo {compresi dirilli di mercato):

- ta del » di pesca in acque d'allri Paesi, ripariendo lale spesa in ratai mensili per fa durata dolla concassiona;

- contributo per l'assislenza contrativaie di cui a) successivo ant. 46 a favore defle Onganizzazioni sindzcali firmatarie del presenis contratto
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Il monte produtlivo, al netlo delle spese di cui al procedente capoverso, & riparlifo in ragione del 50% tra armalore ed equipaggie,

In caso df usi & conswetudini locali & nocassario il lore rispollo iaddove il lralismenio economica, in lunzinne dell'osservanza di panicolad istituli locali, sia piu
vanlaggioso.

Tultt gli usi e le consuetudini locali debbano essere specificali nelle singole tonvenzioni dimbarca.

Essi dabbono allres) essere nofificati alle parli stipulanti anteo sei masi dalla date di rinnovo tramile invio alle parii daloriali.

Qualora condizioni oggeltive lo consantano, Fequipaggio pud essera relribuita mansiimenta con il minimo monelario garantito od un premic di produzicne di cuj
allant. 22,

Le parli, al fine di assoggallare a conlribuzione il valore del vilto consumato a bordo, defalcato dai ricavi come previsto nei cammi che precedono, istiluiscono Ja
voce “valore mensa ai fini pmwdenuah

Tale voce, al p 1ziale stanle {3 particolore natura del contratlo, assume convanzionalments il valora di € 285,00
(duscentanovastacinque/00) per mese intero, nelie tabelle della pesca cosliera iocala, cosllara ravvicinala, pesca mediterranea o d'allura, //)

P

c izzazione dalla bilaleralitg ;ﬂ’

1. La bilateralita pravisia dalla conlraltazione colleftiva nel setlore della pesca maritiima ¢ un sislema che coinvolge lulle le imprase ehe applicang il ,'/}
prasenls ¢.c.nl. in quanio araga o ioni cha comp i Wi dovuli al ) lore previsti dal prasenle c.cn.l. o in parlicolare quallo gconomico, f
2. Le ioni previsle alfart 40 ( o economico di malaitia e inforlunio) rappi 1 un diritio le dl ogni singalo lavoraloro il quale i
malura, percid, esclusivamente nei confronti delle improse di pesca non aderenli @ non versanti al sislema bilataralg, il dirilto al‘erogaziona dirolta da parte dellimpresa |
sieasa di prostazioni aquivalenti a quelle erogale ai sensi del medesimo arlicota,
L'imp di pasca, do alla bif It od p do ai rofativi ighi conlsibulivi, asselve ogni suo dovere in materia nei confronli dei lavoratori.
3. Le Imprese di pesca non aderonli alta bilalaralila & che nan versano il ralativa conlribulo dovranna srogare al Javoratore un quota di retribuzions pari ad €
13 lordi mansili, Tale indennita non rientra nelle regole previste in ema di retribuzione alla parie e MMG disciplinale dat presenie articolo. L, J
Tale importo ha caraltsre aggiuntivo rispelto alle presiaziont dovule ad agni singoto lavaratore in adempimento dali'ebbligo di cul al punie 2. L g L“t"
4. Al fini dello sempliticazione amministrativa, le parti stipulanti il presenle ¢.c.n.l, concordana il versamento di un contribulo complessiva a seslegno delia L
bilaleralitd, che varra individuato da ilo accardo si Ira {e parti sliputanti il presenie ¢.c.n.l,, 6 che viene riporialo in allegato i sensi di quanto pravisto agl f

arll. 40 @ 48. =

Nota a verbale

applicaziona del conlrallo agli effelti della ripartizions della produzione tra armatore ed equipaggio, su richiesta di una delle parti viena isliluila una Commissione

Nel trimestre solare sono compresi i pariodi di sbarco purché non siano intercorst rapporti di lavoro con altre imprese di pesca; in caso di dl%rgonm sulla comella
parilalica ol ivalla lerritoriale compelonie cha proceds agli accertamenti compalibili con il mandalo assegnato alla funziona sindacale per quanta i:m:me la correlta

applicazione dol prasenlse articolo.

Gli esili di tale verifica sano riportati alie pari siipulanli a livello terriloriate che, in relzziona a cid, propongono le iniziative pit opporiune per la migliore
applicazione del tanlratlo. "\
Di tutto clé viane data informazione anche a livello nazionale per azioni di meniloraggio o di inlervanto. 1
i
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Anl, 22
{istituzione di unia qualifica conlraliuale)

E'islituita la figura di marinaio mullifunzionale (marinaio di prima) come qualifica conlralluale ed ai fini pravidenziali relalivomenie alla pesca cosliera localo,
cosliera ravicinata, e pesca medilorranea o d'allura,

It parametro setributivo allribuilo a tale qualiica contraltuale & stato fissalo al valare 105 par la pesca costiera localo, al valore 120 per la pesca costiera
ravvicinala, al valore 134 per la pesca medilerranea o d'altura.

Linguadramenlo dei lavorator in tale qualifica contralluale verrs individuato dalla contratiazione di secondo livells, lenendo conlo doi seguenti requisiti; anzianila,
prelossionalith e ipo di pesca.,

In conseguenza a quanla sopra, il paramelro reiativo ai comandanle, molorista, capo pesca, ¢ fissalo al valore 18 per Ia pesca cosliera tocalo, al valore 132 per
la pesca cosliera ravvicinata ed al valore 146 per fa pesca maditetranea o d'altura,

Rastano ferme ed impragiudicale le norme previste in tal senso dal codice della navigazione.

A 23
(Aiuti ai seftore)

Nel caso in cui le imprese di pesca siane deslinatarie di aiuti pubblici per le spese di funzionamenla che fanna parte della colonna delle spese delraibili dat monie
produtlivo, ovvero risarcimenti derivanti da polizze assicurative (il tui coslo sia s1alo 8 sua valta inserilo nella colonno delle spese), tali aiuti e risarcimenti vongana
coniabilizzali nel monle produtiive e vanno ridislribuiti ai lavoralori ai sensi di quanto previsto dall'an, 20 del presente contrallo,

A titolo esemplificalivo @ non esaustivo, gli aiuti di cui sopra sono quelli concessi a lilole di parziale o lotale coperiura di danni denvanti da calamita nalurali o da
eccezionali avversild meteo-mafine o scologiche, da Bumenti del prezzo del pasolio, ecc.,

Degh siuli ficevuli @ dei risarcimenti consegurii vione data informazione ai laveralori in un quadro di rasparenza sulle componenli di retribuzione

Le parii rinviano la pralica applicazione all'atio deli'effetliva definizione doll'operalivita dells polizze e degli aiuti.

Art. 24
(Premio di produzione)

Salla guantila di pesce pescalo pud essera comisposla una percentuale che, a partire da un minimo, aumenta gradualmente in proporzione alle quanlita prodotiz,
con dislinzione della qualild.

La definizione dslle percentuali ¢ degli scaglioni di quantila viene concardala {73 Je Organizzazioni logali in refazione al lipo di nave e di pesca.

Nolla posca enleo il Medilerraneo lale premio & corrisposto mensiimente

Per quei marilimi che risolvono anlicipalamente il rapporto di lavoro, il premio viene corrispoasio al'alto deflo sharco, sulla base dal quanlilalive pescata fino a)
mamenio della cessazione del servizio,

Art. 25
{Sacando livello di coniratiaziona}
L& contratteziono di secondo livello verrd svolla, in ambito termitoriale, per fo materie e con le isie o discipli dat pi | 3
L'accordo, che ha durata non supariore a quella det presente conratto, deve riguardare solo le mmelin dolngme dal contratio iMoo & non pud p !

una ragolamentazione ripeliliva rispello a quanlo gia dafinilo dal contratto colleltivo stasso.

Forma raslando Yaefficacia dalla forma retribuliva del contratto "alla parte”, anche al fine di assicurare ai Iavoralon della pnsca manlhma gln offolt propri degli
incrementi di produltivita, la parli ritengone pur lutiavia chn possono essere individuali, nell'anibito dalla cor lari di compenso,
condizionalti dal raggiungil di abiottvi di itivila aggiunliva e camplessiva, terrlorialmenie rik oltre chs p I e misurabile, allraverso apposilo
indicatore, da sssumera come base neli'ambilo del predstic eventuale accordo.

A tal lino le parii rilengono che in ambila lerriloriale ta conlrattazione pud individuare un percorso finalizzala al raggiungimenlo di obietlivi di compelitivila
aggiunliva, torritonalmente rlevante e misurabile altraverso i seguenti indicalori:

parmanenza nellimbarco a bordo di nalanle armato dallimpresa, con caraltera di continuila, par un numero di glomate di calondario pari ad
almena I"..... (*) % delle giornate di calendario dell'armamento leorico praticato nellanno;
B) altivila operaliva di pesca del natante duranie le sopra richiamale giornale d'armamento pati ad almeno I'..... () %.

(*} Da determinare fra le parti nel ternilori interessali. i

Al raggiungimento dei due risullali minimi, ad agni mantlimo prasento a bordo alla dala di delarminaziona della compelitivild aggiuntiva, viene erogata uns
somma da determinare 2 livallo locale.

Upualmenio da dsteminare 2 livello locale, e per tipo di pesca, sono j valori percenluali di riferimanto indicali senza cifea ai puntt A) @ B,

Se i risultati minimi sono raggiunti. 1a somma lorda allribuibite a titolo di "elemeants specifico di compelilivita” non pud essere infariore al 5% né superiore al 10%
doi valore deli'MM®G in agni membro di equipaggio cui dello pramio & rivolla.

Dala la non assaggetabilild a contribuzione di lale aventuate quola di selario aggiuntivo, le park concordano sulla necessila del deposito dei predutti accordi con
{a modalita pravisla dall’art. 2, comma 6, del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67, convertite, con modificazioni, neila lagge 23 maggio 1997, n, 135, nonché presso le
parli medesime al fine di dare validita all'accordo stesso,

Le parti cancordana inollre di elfetiuare contraltazioni inkegralive lermitodiali per le seguenti maledo:

- tabelle d'armamento o di esercizio;

- riposo seltimanale;

- {erie pasca medilerranea;

- perdile e deferioramento di atirezzi pesca, lampade e muccigna,;- arganizzazione del lavoro.

Nol caso in cui sia avanzala richissta por la stipula o il rinnovo di un accordo di secando livello e non si pervenga alla relativa definiziono enlro un periodo di soi
mesi, saranno inleressate e parli stipulanti il c.c.n.l. nazionale per valulare le ragioni che non hanna consenlilo it raggiungimento del'accordo @ Amuovere gli evenlusali
oslacoli di fallo e di dirillo che impediscono Ja definizione delVaccordoe medesimo,

Esperili infruiuosamanie | ienlalivi di pervenire alla slipula del conlratlo di secondo livelio, i datori di favoro riconasceranno ai Vavoralon un'indennild pan a 22
euro mensili fordi a (ar dala dalfaccerlamenlo dellimpossibilita di conseguire il cantrallo di marineria dalle parli slipulanti il conlrallo nazionale e sino alla scadenza del
cc.n.l. slesso. Tale indennits non rientra nelle regole pravisie dalfart. 21 (relribuzions).

Norma iransitoria

Le pani, in sede di contraliazione di secondo livello, provvedono ad armonlzzare le normo contenule negli accordi temitoriali in alto, per eliminare ie
sovrappasizioni d'ogni nalura evenlualmente esistenti,

Tutli gii accordi intagrativi, riguardanti aspalli assistenziali, evenlualmenta in atto afla data di rinnovo, saranno armonizzati can gli analoghi isiituli previsli a livelio
nazionale; e5si cosseranno di avere efficacia sacondo le modafild da prevedere in sade di recepi a d'armor

Art. 26
{Lavoro straordinario 8 terra perla pesca entro il Medilemanoo)

11 lavoro esaguilo & lerra dopa 'orano nomale di lavoro, di cui al precedente arl. 1B, & considerala favore siraordinario,
La quola oraria & daterminaia dalla divisione dellimporo fisso mensile piv il valore mensa ai fini pravidenziali per il coefficienie 173 maggiorata del 25%.

Art. 27
{13* & 14* mensitita)

Ai mayittimi sono aroqatls in occasicne del Natale e in occasione della Pasgua una mensilild pari allimporto fisso e af valore mensa ai fini previdenziali,

Ai marittimi entrati in servizio nel corso delfenno, la 13° a Ia 14> mensilith sano corrisposte in ragione di tanti dedicesimi quanli sona | mes) dimbarce compiuti.

Per le frazioni di mese superiore ai 15 giorni & cormisposto il raino inloro; per il parlodo inferiore non & dowvulo if raleo.

Il corrispattivo di lah mensilita, in ralei, viene erogalo mensilmanle, in deroga alta normativa dl legge ganerale - avendo la parti inlnso reqaiamantara Fisttuto ai
sensi dell'uitimo comma dell’arl. 326 del codice della navigazione - essendo gl stnssi gia dporia sulle labolla dol minimo monetario garantito cui 8 Ya ragguagliare ta

“parle” ogni Irimestre solare,
La “parte” ricomprende infalti ogni islilulo retribulivo @ normativo come previslo espressamenis dal 2° comma del precedente art. 21. \
by

Art. 28




(Qualitd e quaniita doi viveri}

I viveri da consumare a bordo sene delerminati nella qualits ¢ nefla guanita sulficiente per una sana a giusla alimaniazione
Il vitle deve essere conlezionato e consumalo a botdo e i generi alimentari devono essare di buona gustila
Larmatore provvede a farnire allequipaggio le sfoviglic in terraglia e le posale in alpacca o in metallo inossidabile.

Ar. 29
{Panalica soslilutiva e convenzionale)

Se per causa di lorza maggiore non & possibila Ja cansumazione del pasto durante i favori a terra, Vimparlo giornaliero delta panalica soslituliva ¢ di € 30,00
(tronta) per ciascun pasto e per ognt membro deltequipaggio.

Ant. 30 (Giomi
faslivi)

Sano considerali giorni feslivi:

2) Wiie e domeniche;

b} Fannivarsario della liberazione (26 aptde), ta fosta del Javoro (1™ maggio);
) le seguenti ullariorn festivila:

- 1° gennaio;

- 6 gonnao;

- lunedi di Pasqua;

- 2 giugno;

- 15 agoslo;

- 1° novembre;

- 4 novembra;

- 8 dicembre;

. 25 dicembse e 26 dicembre;- it Sanlo Patrono.

Nei porti sono considerali semileslivi &, ciog, festivi nelle sole ore pomaridiane, i seguanti giorni:
- vigitia di Nalate;

. vigilia di Pasqua,
An. 31
{Giorni fostivi trascorsi in navigazione) "
Durante la navigazions, i lumi di servizio continuano anche nei giorni festivi - domeniche o festivita infrasettimanali {comprese e feslivila nazionali) - seconda \_//

Vorario normale di tavara.
Al maritlimi sono ficonosciull tanli giomi pari al numero delle domeniche e dei giomi di fostivila infrasetiimanali (comprose le festvitd nazionali) irascorsi in
navigaziona,
Nei giomi semifastivi & riconosciula ai maritlimi mezza gi di riposo cc

At 32
(Fene)

A tulli | componenti dell'equipaggio & riconosciulo un pariado di feris relribuilo di 30 giorni di calendario
Le farie sonp godute dal lavoratore marillimo nal seguente modo;
- per simeno due setllimane continualive, in caso di i del ) tore e, ibilmenle con le esigenze dell'altivitd di pesca, nel corso
deil'anno di malurazione;
- per lo restanli dua sellimane, entro i 9 mosi successivi al temine del'anno di matlurazlone
Posca entro il Medi \a0: fa regol i per il godimento del periado leriale & demandata ad accordi lacalf Ira le parli iraalarie dal presenie contratio.
Il irattamento economico, in deroga alla normative di legge generale - avendo le parti inteso rogolamentare lislitulo i sensi del'ultimo comma dellarl. 325 del
codice della navigazione - ¢ slala gia anlicipato, in quanin Il ralec di ferio & gid inserito nalla taballa dat'MMG cui ¢ da ragguagliare Ja “parte” ogni quadrimestre solare.
La “parte” ricomprende infatti ogni istilulo relribuliva e normativo come previslo esprassamente dal 2° camma det precedente ar, 20

Art. 33
(Temini e lalita of corresg ione deila relribuzione “alla pane”)

Ai componenli dell'aquipaggio erruclali con relribuzione alla parie (ipotasi A) della convenzions d'imbarco allegata al presenle contratio), 'ammalore & lanulp ad =
erogara, ad agni bordata ovvero ogni mesa, Importe della parte atlribuita, came previsio dal procadente art, 21, ovvaro Feveniuale anfimpolprestito qualera la
campagna di pesca sia di durala ultra mensile, su appesito prospelle come previslo dalla normaliva richiamata in delto ariicolo. \/\)L/

Il raffronto fra Ja parie atlribuila ed il minimo manetaria garantilo deve essare eflaltualo secondo le modalit di cui al citato art, 21

Art. 34

(Termini e itd di corr

della ibuxi Yfissa®)

Al componenti 'equipaggio, arruolali con la relvibuzione fissa del minimo monelario garanlita e premio di produzione (ipolasi 8) della convenzione dimbarco
allegala al presenle conlrallo), I'amatore & lenulo ad erogare ogni mesa il valore mensile dei vari istitut relributivi unilamento al promia di produzione.
Ad ogni mariltimo, a lemini di tagga, & fornilo a cura doll'amatore un prospetio paga, sul quale sono rogistrate ie compatenze, ke varis indennila ed il premio di
praduzione, come prévislo dai pracadent artt. 21, 23 e 24,

-
Y 7
ra o~
A, 35 ot ! /7
(Assicurazioni) F

Tulti i componenti deftequipaggio, a Ja dalle nommaive laro applicabili, sone assicurali a norma di legge por Viavalidid, )a vecchiaia, la disoccupaziona, ghi {
inforluni sul lavoro o le malalte, {
A norma delfart. 13 della legge 1. 413 dal 26 luglio 1984 i conlribuli pravistl sono dovuti sul salario convenzionals conlratluate comprensive dellimponto fisso, dei

ralei di fefie, feslivitd, di 137 e 14" mensitita, valore mensa ai fini previdenziali, forfetizzali come da tabella allegato ai conlralli di favore.
L'ammonlare dei conlribuli viene ripartilo lra {armalore o i compoenenti delequipaagio seconde e percenluak provisle dalie norme lagisialive sulla previdenza ed

assislenza.
Evenluali sgravi verranno ripartiti secanda le Jeggt vigenli.
Qualara i falfi o siluazioni particolari lo richiedana le pani firmatarie del presenfe ¢.c.n.l. polranna inconlrarsi e prendere decisioni suli'argormanio. C " ’[/f
Ad. 38 !
(Risoluzione del rapporto di Javoro) e
I confratto d'imb 8 lempo i i pud essere risalla dalle parli con camunicazione scritta e con l'asservanza del brmine di preavviso pari a giomi 10 o
per tutli i gradi e le calegoria. —\
H eontealio d'imbarco a tnmpo indalerminato s risolve per glusta causa ai sensi deffar. 2119 del codics civils, nonché por giustificato motivo.
Giusla causa: causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisorie, del rapporto. Lﬂd' '}
Giuslificalo molivo: grave i i degli obblighi li, ovvaro ragioni inerenli 'atlivila produlliva, l'organizzazione del lavoro e il Ao
funzionamanlo di essa.
E'in facola dell'armaltore di soslilulre il preavviso con unfindennita pari a tante giomale diimporto fisso, valore mensa 8i fini conlributivi B ratei dalla tredicesima o
quallordicasima mensilila, per guanii sono i giomi di preavviso non osservali.

\

Il preavyiso nion polra essers dato duranta Ja fruizione dei ipasi compensativi o delle ferie,

Cigpgple ¢
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Nola a verbale

Quanto previsto dallaricalo anzidetlo non & applicabila ai conlralli a campagna di pesca, poiche il rapporto di lavore si risolve di difllo al rientro della nove nel
porlo di armamento ofo di sharca, sia in podi nazionali che in qualli esteri,

Ant. 37
(Assegno per il nucleo familiare)

Gli assegni per il nucleo tamiliare sono cornspast ai maritiimi nelle misuro o con e modalila stabille per i lavaraleri dellinduslria dalle padinenii disposizioni di
legge.

An. 38
(Trattamente di line tappono)

In ogni casa di risoluzione de! confratto dimbarco viene comisposio a marittimn il rattamenta di fine rappomo, cosi come pravisto dall'art, 2120 del codice tivile,
ccsi come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

La molnbuzione annua da prendere a base per 1a deleminazitne della quola di cui 8] 1° comma dellart. 2920 cod. civ, & quella composta esclusivamenle dalle
samme erogate a specifico litolo di;

- importo fisso;

- rateo 13% 6 14® mensiliti;

- eventusle premio di praduzione;

- valore convonzionate della mensa ai fini previdanziali;

- evenluale differenza Lra if minime monetario garanlito ed il valore della comparecipaziona.

La quola da accanlonare si olfiene dividendo par 43,5 7 valori dei su ripodali elemanti retribulivi corrisposti nel mese efo nal periode della campagna di pesca ai
lavorator.

Alfa fine de! rapparta di lavoro (risoluzione del conlratto di imbarco) Farmaloro & tenulo a evidenziara quanto dovulo e quanlo gia anticipalo, ai sensi della
narmativa vigenle, e a effelare i relativi canguagli.

Art. 39
{Previgen2a complementare) s

Le Parti di cui sopra convengone di adottare il costilvendo Fondo pensione inlagrativa denominato FONDO DIGNITA'.
La conlribuzione & cosi anticolala:

8) un coniributo minimo pari a 1,5% doN'MIMG a carico del tavoralore:

o) un caniribulo a carico dol dalore dl Javoro pari a 1,5% del'MMG;

¢} 100% del LF.r. per lavoralori assunti successivamente al 28 aprite 1993;

d) ai lavoralori assunli precedenlemente al 28 aprile del 1993 il 3% della retribuzione prevists dal'MMG

1.e parli si impegnano a dare adaguata infonazione ai lavoralori del seltore sul nuovo istituto cor e annuall | inanc congi e la
diffusione della pravidanza complementare nal sollore.
Art. 40
(7 ico noi ¢as! di malattiadinfc io sud lavoro)

Le Parti Saciali di cui sopra convengeno di contallare Is pil importanti sociold di mulus assistenza 8 fine di eragare un servigio realmante funzionale e al passe con i 1

(empi & disposizione dei propri assaciali. Nella successva stesura del CCNL verra indicala lz sociela con cui sara stipulala adeguala convenzions

At 41
{Risniro def mantiimo ai porto di imbarco}

Quando i} conlratto cessa o si risalva in luogo diverso dal parto di arruolamento, I'srmalore & lenulo a pravvadere al dentro del marittimo.

Il dantro si compie can il ritomo del maritlimo al porio dt imbareo o al luogo di ingaggio, a sua scella

Se il mariltimo ne fa richiesta @ non vi & aumenta di spesa, il impatric dove essers eHoltuato provvedendo al sup fitorno in allra localilts da lul indicala.

Il impalrio & effellualo 3 cura deli’armatore a mezzo di farravia, automezzo o aereo.

L'armatore deve corrispandere al marillimo per lutla fa durata del viaggia di rienlro, Ia relribuzione prevista e stabiia dalla convenzione di imbarco.

Duranie it viaggio di rimpaltio il marillimo dave essere assicuralo conlro gli infortunt e le malallie, secondo In norme di legge e del presente contratlo

Quatora il marittime inlerrompa la campagna di pasca senza un giustificalo molivo, deve essere camunque fimpalriato ed & tonulo al Amborso delie spese di
viaggio all'armalore.

Se, trascorsa un periodo di § mesi lantano dai porti nazionali, non & ancora inizialo o ordinalo il viagglo ds ritorno, it mariliimo ha la facolia, con un preavviso g0
giomi, di sbarcare al primo porlo d'approdo con il impatrio a spesa dell'armalare.

At 42
(Vestiario}

Dala [a particolare caratieristica del lavoro di pesca, l'ammalore fornisce ad ogni membro dell'equipaggio il vesliario necessario come: stivali, impermeabili, futa,
ecc., previa riconsegns dei capl deteriorati, falte salve la pordite dovute a causa di forza maggiore.

At 43
(Affissione def contralto a bordo)

It comandanle cufa che suila nave, in un posto accessibile al'equipaggio, sia \enulo un alko nel guale resta permananiementa affissa una copia dol presenla
conlralto collettiva e degli accardi inlegralivi, del ragefamento di servizio e di ogni allra disposizione prescrilia dalfaulorily nonehé, su richiosta della Organizzazioni

sindacali sliputanti, comunigati, dozumenti e i di inl ind © del lavoro in genere.
Se cid non & possibile a causa dells carallaristiche della nave, himi e alla goria C, detli de i potranno essare canservali presso fa sede della
cooparativa.
Ard. 44

{Riscossione deleghe sindacali)

# marillima pud presentace diretlamente, o ramile FOrganizzazione sindacale, alfarmalore una delega a lratieners le propric speltanze 'ammonlare det
conlribulo indicato dal sindacato.

I versamenlo di cui sopra vieno effetiuato a cura delfarmalore, secando le modalita provisto dalla delega.

La delega stessa ¢ efficace fino a quando non viene espressamente revocata.

Arl, 45
{Conlroversia sindocali)

Ferma reslando la possibilita di accorde diretlo Ura fe parli interassale per svantuali reclami, la conlroversie sindacali tra aziende e lavoratori, quando Aguardana
P ione o I'applicazione dell'accordo integralivo, sona i Ira Io Organizzazioni locali della parti litmatarie del presenta contratio.
La parla interassaa alla definizions deila conlroversia & lanuta a rchiedere il tenlalivo di conciliazions Iramile 'Organizzazione sindacale alla quale & Iscrills ed
ha ronfarito mandalo.
L'Orgenizzazione sindacale cha rapp fa 13 parte int la deve, @ sup valla, denunciara la coniroversia all'Organizzazione dalorlale, per mezzo di leltera
raccomandata con avvise di ricovimenio.
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Ricevuta la sagnalaziore, (a parte ricevente si rende disponibiler enlro 10 gicrni alla convacazione delta parte denunciante fissands il giorna e l'ofa in cui viene
esperito il lentative di conciliazione di cui € redatto apposito verbale

Le eventuali divergenze sullinierpretazione del presente contratio sono esaminale dat'e Organizzazioni stipulanti in sede nazionale mediante apposita
Commissions pariletica

Essa esamina, entro 30 giorni dalla dala di denuncia della divergenza, le questioni alla stessa solloposts, redigendo apposito verbale.

In caso di mancato accordo a seguilo delfesame di cui sapra, ovvero in caso di mancata convocazione, e parli si ritengono libere di pracedere secondo le
consuete forme sindacali,

At 48
(Commissioni di lavoro)

Le Crganizzazioni sindacali, firmalarie del presente conleatlo, terriloriali e nazionali, fanno parte, inaltre, in rappresenlanza del setlore della pesca, di tulte ie
Commissioni istituile presso le Capitanaris di porlo, delegazioni di spiaggia, Commissioni provinciali e regionali, nonché quelle istituite presso i relalivi Minisleri
compelenti 6 presso I'Unione eurapen, per la disciplina delle normative nazionali ed internazicial, con padicolare rifedmento alle inizialive promozionali intese al
finanziamenio per 1o sviluppo ed il ancio del seltore.

Arl. 47
(Ente Bilaterale)
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed sise di adottare per il presente CCNL 'Ente Bilaterale del rmacro settore Edilizia denominalo EFE] costituilo da una o
pil Parli Sociali irmatarie del prasente accordo e ralalivo CCNL.

A, 48
(Contributo per l'assistenza conirattuale}

La panli concordano di istituire, con la decorrenza dall'entrata in vigore del presenle c.c.n ), il contributo per l'assislenza contraltuale

Il contributo per Yassislenza contrattuale & calcolalo nefta misura dello 0,50%, sui valori specificalamenie concordali e riporiali nelle allegate tabelle di riferimento
del’MMG.

Al meriltimi imbarcati viene effetluala una trattenuta mensile dello 0,25% calcolala sui valori di cui al comma precedente, a favore delle Organi2zazioni sindacali
dgei laveraton firmatarie del presenie conlrallo colletlivo nazionale di lavoro,

L'armalore versa alle Organizzazioni cooperative frmatarie una quota mensile pari allo §,25% calcolala sui valori di cui 8l 2° comrna per ogni marittime imbarcato.

| datori di lavoro perlano esprassaments a conoscenza dei loro dipsndenti it conlenuto def presente articolo curando la riscossione delle quole spettanti alle
Qrganizzazioni sindacali firmatarie.

Le evenluali comunicazioni di dissenso rispelto a tale rilenula da parte dei mambri del'equipaggio sono comunicate dagli armalori alla pane datoriala ed alle
Organizzazioni sindacali entro 30 giorni dalia notifica del testo contralluale rinnovalo

Entro ire mesi dalla slipula del presente contratlo, le parti firmalarie definiscono le modalila per la riscossione di dello canlribulo

Anl. 49
(Agevolazioni allo studio)

Durante Mimbarco i favoratori che frequentana corsi di studio per corrispondenza o che comunque desiderano impegnarsi nello studio, sono, per quanto possibile,
esanerati dailo svaigere lavoro straordinario.
Durante gli esami { lavorateri studenti usufruiscano di permaessi retribuiti per | giomi di esame e per i cingue giorni laveralivi pracedenti atla sessione d'esame

An. 50
{Trattamento di mighor favorg)

Vanno falle salve le condizioni di miglior favore

Art. 61
(Convenzioni ¢i imbarco)

Nel gaso in cui le convenzioni d'imbarco vengano slipulate non in candormita al presente cortralto, il rapporto di lavoro & regofale comungue dalle presenti
condizioni generali.
Una copia della pradetla convenzione deve essere consagnala, subilo dopo la stipula presso I'autorita marittima in aliesa dalla registrazione, al manttimo entralo

afar parle dell'equipaggio, anche in adempimento e in soslituzione della lettera d'assunzione. Fac-simile

Aulorita marittima ... .. n0) del
Companlimerito maritiimo di 5
Caorvanzione di imbarco

... del mese di.........., innanzi a nai, ufficiale delegalo dal sig. Comandante del porto a ricevere le convenzioni di amuolamento, si &
i =3 quale, in forza d alto dl .............. rogato .. .., . ... @ stato coslituilo Procuratare, ovvero armalore o Capitanc del pescherecclo
....... dn tonnellate .......... iseritto al 0, .. ...... ........ di malricola presso l'auloritd marittima di . ...... adibito al servizio dipesca ...... . .ele
parsone di cui appmsau indicate le quali, dovendn far parte dellequipaggio del natante predetlo, dichizrana di Imbsrcar i ai palli ed alle condizioni stabil ‘te nel vugenle
contrallo collettive nazionale di favors per gil rf'\b:rwu su nafanti prmati da cooperalive di pesca o da lro soci 7?27 ed alle seguenli condizioni patticalari:
- il contratio é stipulato a:
- durala presunta in mes .
La retribuzione & slabilila & .......... ... .. (**}

.. il giemo,

Data Jellura dalle norme di delto cantralto coligtlivo nazionale di lavaro, che ad ogni buon fine ed effsllo si inlendono come testualmente riprodolie nella presente
convenzions, data altrest Ienura di quest'ultima, la parti hanno pienamenie conformato sotloscrivendo con hai il presente atto

Cog o | Matdcola| Compenin Data Grado o Retabuzione | Parte
nome nascita borddo
- =

N.B.: Una copia della presente convenzione, depositata a norma di legge presso I'sutorild maritlima & tenula a disposizione delle parti stipulanti il ¢.c.n.l. &/o di

anli/Osservatori pr i da esse di e o indiretlamente.
Ar. 52
(Comunicazione obbligaloria agli uffici di collocamento della gente di mare)

Farmo reslando Posservanza del termine disposto dall'arl. 40, comma 6, del decrelo-agge 25 giugno 2008, n. 112, converiito con legge & agosto 2008, n. 133,
copia della convanziona di amuolamento vislata dall'autonila marittima e, al'eslero, dall'autorild consolare, viene contestualmante consegnata al mariltimo e da lale
maomanlto decarrono, In capo allammatore ed al mariltime stesso, (iti i dinttl ed obblighi derivanli dalle legge e dal contratio madssima, ~

o

W b



Ar. 53
findennita in caso &i morte)

In caso di marte del lavoratare sono apphicabili le disposizioni previste daftart, 2122 del codice tivile, cosi come modificato dalla senlenza delia Conte
cosliluzionate n, 8 del 19 gennaio 1972,

Arl. 54
{Richiamo alle armi)

Ueveniuale tichiano alle armi, nalio speciale rapporto i lavara naulico, risolvono di por sé il contralto di del maritlima

In tal caso egli ha difiio 2 tulle 16 indennita speliant a narma delle disposizicni vigenti, @ non ricorre I'obbligo dof greavviso nd il diritlo atla relativa indennita
sosliluliva.

Tutfavia, ne) limile del possibile, viene riconosciula al lavaratore mleressalo, anlro 30 giorni daf collocamento in cangedo. il dintio di priodld nellarruclamenlo

An. 55
(Rappresentanze e diritli sindacali)

Lo parti si danno allo che i dirilli sindacali sono disciphnali dalla legge 20 maggin 1870, n. 300 nenché, per i soci lavoralori dalia fegge n. 142/2001.
I sede di tavolo congiunto, lenulo conto dello caraltensliche del saltore, passono essera individuale modalila di rapprasentanza unilaria di compariimenlo o
inlercompartimentali,

Art. 86
(Istituzione di un tavolo di lavoro congiunla)

Le parii, tenulo conlo delle probl iche p nol sellore, g sullopportunitd di istituire un lavalo di lavara parmanente, finalizzato olla ricerca di
soluzioni anche intervenli congiunli nei canfronti dei Minisleri di valln In volta inleressati, nonche per procodere alln slipulazione degli aceordi necessan a
regolare le seguenli materie facanli parte del presente conlbrallo:

istiluzione e funzionamento di Enli bilalerali;

2) motfalitd di riscossione dai contribuli per I'assistenza conlraluale di eui al precadonle arl, 46;

3) modalita di funzionamenta ed erogazione dal b ivo 1 ia/infortunic di cui allan, 38;

4) applicazions al seltore del’apprendisialo, tanulo conto della legge di orientamento della peaca (decreto legistativo 18 maggio 2001, n, 226,
art. 6, legge 24 giugno 1997, n. 196, art. 16), anulo conlo delle caralteristiche del seftore carelale con e nome del codice delia navigazions;

5) fendere operalivi gli accordi sulla sicurozza del lavoro adottali ai sensi defl'arl. 9 del prasente ce.nl.;

6) manitoraggio defle conseguenze dei processi di riorganizzaziona Indotti;

7 modalild e conlenuli delle ativilk di farmazione © fiqualificazione rilenule ulili @ nocessarie per gli addelli al seltore;

8) possibilila operative e di gestions di strument attemalivi per eventuali hmitazioni alle atlvits del selore disposie dalle autorita;9) ricerca dolla

soluzioni relalivamente alle norme gia Anviate dai singoli articoli dol presanie coniralto,

AL 57
(Sostituzioni)

In caso di assenzo non pravedibile e breve del maillimo, che delermini il mancalo fraggiungimente de! numers minitme pravisto dalla tabells di cui al precedents
ait. 8, farmo restando la constrvaziony det rapporto di lavoro delto stesso, Farmatare provvede alla sostliuzione sanotands fale circostanze nel tegisteo di cuiallad, 11,
indicande il nome del sosiitule e del sostiluilo.

Inolira, I'armalora, 0 un suo rappresentante, @ il itli ivona una spaclfica convenzione d'imb . copia di lale jone ¢ consegnala al
marittimao i ;i > guante isio dagli artt 49 e 50. &
La i nen pud sup 1 cinqua giorn. £

La lista dei manlkmi dispenibili alla sostiluzione, riporiante 'eventuale litolo prafessionalo possedulo ed it numero di contatio letelonico, & pifissa all'albo
dell'autorita mariltima,

Tale liste viene dafinita & livelio lerrilariale dalle parti stipulant il presente conliratio

La retfibuzione di lale membro di oquipaggic aggiuntiva & a carico del monla ed @ costituita da 1anti ratel di MMG oquivalenli ai giarni di imbarco, mentre

larmstore provvede a incremenlara talo ratribuziane con upa maggiarazions pan al 25%.

An. 58

(P i nella ri

| favaratori sbarcali per malatlia o inforiuni vantano prelaziona nella riassunziona.

A fal fing il ) che vuola lorrsi et prel presenta all'armalore dell'unild da cut & stato sb d da g ri ione. impegnandosi a non
imbarcarsi con altri-armalor, pena la decadanza della prefazione.
La preiazione scalta nal caso in cui farmalore, nel lermine di 30 giomi dalin daln delia nacquisia abilild del ! e, dove dero piti di una unita

lavorativa in possesso, fispello alla labella di armamanto, degli stessi requisiti profassianall dell

imbarco).

1. Cosliera locale

Allegato

Tavefls 1
Segmento di operaliviia

unilés lavorativa sbarcats (lilolo pmrrassionalo maritime o gualifica di

Allagalo: Tabelle 1, 2, 3. (Le labelia per il calcoto dafla gradualita refativa alla calegoria It - B e C, saranno formulate sulla base di quanta definito dall'an. B).

UUM i g2
.f'/ J«I;’{, i 2
L !

{mpana fisse  Valbore Velore fone #in. monelario
Paramelra)l  measile 13° -14° mansite | garaniie mensile sonza
Moy (XA
Com le motorista 118 824,64 186,61 108.85 1,120
CApapescH
Marinalo 108 733,79 171,47 100,02 1.005,28
Marinaio 102 712,63 167.97 97.98 978,70 )
Giovanailo 101 705,84 166,81 97,3 859,05
Wozro 100 GBIB.8S 165,64 96,62 951,12
tmporto | Min, monatade]  Vatore | Valore imporid Vasare des
B wo| FsS0 | geractio | conye | mensie atkini| i
Sl measie | mensibvon | ai  fipi NPS mensile
ii.r INPS

Cam.le
motorista 118 824,64 1.2108,9 285 14151 96,7
CAPOAAGEA
Madnaio 105 733.78 1.094,22 205 1.300.28 LX)
pobvalenls
Martinain 102 712,63 1.065.91 285 1.273.76 art
Giovanolia 101 705,84 1.056,47 295 1.204,05 80,5
Mozzo 100 698,85 1.047.63 295 1.256,12 85,9




Tabatla 2
Segmanto di opefalivita

4, Costiera ravwicinata

tmporto lssey  Valore Volory lerie Min monelam
Faramalrol  mensite 13% 14* | mensie |2 e mensili seies
mensilo tLe.
Com.le molarisia 132 922 .18 20291 118.37 1.243.76
CApapEsTI
Marinaio 120 838,62 168,34 110,24 1437.77
potealenia e
Mannain 115 503.68 183.11 106,82 1.043,61
Guovanoiin 103 719,82 369,14 98,66 9B7 ¥
tozzo 100 658,65 16564 652 961,92
nporto I Min. monslannt  Valore | Valore importd Valore det
Bk fisso \ garaniilo canv le mensde @i lini L1
AR o nsite | monsite con | af i INPS mensie
: Lhs. INFS
Cam e
molansta 132 922,48 | 109901 295 1.536.76 105.25 (,,-_\
Waroae 120 | w862 | 129877 205 143277 95
pohvaont) i
Marinaro 118 BO3 6B | 1.188.59 265 1.388.61 94,98
Giovanotlo 103 71982 | 107534 295 1.282,61 87,73 /7
Mozzo 100 698.85 ] 1.047,03 295 1.255,12 85,92
Tabelta 3

Segmenio di operalivila

5. Meditorranea o d'allura

| importo fissn Valore Varore fativ] M. monelano
Paramclio mensile 13- 14° mensite garanlito mensite
1 minsie senza Lhe
Com le 346 1.020.32 219.22 127,80 136742
molonsta
LapRpesea
Marninmo 134 936,46 205,24 119,72 126143
aolatent
Mannaio 129 901,52 198,42 116,33 1.217.26
Gaovanollo 107 187,77 173,78 101,38 1.022.84
Moizo 104 726.8 1703 99,34 996,45
Min. monetario Valory Vilorg | Valore del
Imporio  aranhio mensito carl conv.le imparto LLs.
Parameia)  fHsso i @i fini | mensite ai mensite
mensile INPS fini
INPS
Comle
motarisia 146 102032 148,13 295 1.662,42 11371
capopgsea
Maringio 134 936,46 1.367.40 295 1.556.43 106,46
polvalents
H 128 901.52 1.320.7 295 151226 103.44 —
Guovanolle | 107 7.7 1.113,09 205 | 121791 | w05 = (
Mozzo 104 7268 1.084,78 295 1.29145 48,33




