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COIìIV§NZIONT

Tra

La "PMl lTALlA" - Confederazione Nazionale Piccole e Medie lmprese,ha Sede Nazionale Legale in
ROMA' Via Dei Monti Parioli, 48 -Piano l'lnt.  ed Sede Nazionale Operativa in NOLA (NA)alla Via
Gen. Mario De Sena, 174 {P.zza Ambrosio)- Coclice Fiscale 05762161719 - sito web:
WlVW.cQllf§miilélie.it - e mail: tfJQ@{qdpffiiiqalia$ - rapprersentata dal Presidente tlazir:nalc-
Confederale Dott. Tommaso Cerciello;

E

La societa lnteri job Srl ha sede legale in Rorna {RM) in viale Tito Livio, N.28 con - P.lV/\":

N.16826991008 - iscritta alla CCIAA di ROMA con REA N. RM-1678401- s i r o w e b ;

pf C: ln.tg.f-l-LAb@pe--e-J-t erappresentataclal LegaleRappresentanteDott.ssa Calafati
Michela

PREMESSO

Che' la Conf. "PMl ITALIA "è Lrna Confederazione Nazionale Datoriale che raggrr-lppa N" 102
Associazioni tra: lntprenditoriali, Professionali e Lavoratori Autonomi, norclre Associazioni clel

Terzo Settore con oltre n" 300.000 iscritti;
Che la Coilf. 'n PMI lTALlA" e maggiormente e comparativamente rappresentativa a livello
Nazionale nelle Associazioni di categoria delle PMI ed è riconosciuia dal CNEL, in quanto
firmataria diretta o per adesione unitamente ad altre OO.SS. di N' 74 CCNL Settoriali
regolarmente depositatl presso il CNEL ed il Ministero de I Lavoro e clelle Politiche Sociali, i clLrali

coprono le N" 9 Macro Arec Settoriali ATECO delle CCIAA(consultabili sui siti lstitLrzionali:
wltlw,ar§hivioea,ttratticnel.i-t wtvu,eo.nf§t-ltiitalifi,it e per il miglioramento delle tecniche cli

gestione azienclali favorisce la Contratlazione Sinciacale Azie ndalc cli 2" Livello;

Che la Conf. "pMl lTALlA" è inserita nei Registri Trasparenza, dcl Ministe ro de I Lavr:ro e cbllc
Politiche Sociali con (codice "DLlCON43"), del Ministcro cle llo Sviluppo e del Parlarnento Europe o,
nonché inserita nei Gruppi di lnteresse di Categoria iLobbying) c/o la Camera clei DepLrtati;

Che a qr-resto scopo la Conf. "PMl lTALlA" intende integrare eC arnpliare i seruizi ria offrire alle
aziende aderenti anche conre supporto per la rice rca c selezione del personale, attraverso la stipula
di accorcl i, corrvenzioni, parlnerslrip;

Che la Conf. "PMl lTALlA" gararrtisce la sponsorizzazione deila pres*irte Convenzione secorrclo
quarrto 11i segLrito specificato irrserenclo ia stersa sLrl Sito Wri: lstiluzionalc ncll'arca riscrvata
alle Convcnzioni ed Accorcli Conrmerciali ed lnviando un;l Circr:larr cii prescrrtazionr: dell;l
presente Convenzione a tutti agli Associati cJell.r Conf. "PMl lTALlA" ccJ a tutter le Associazioni
ad essa aderenti e Partner;

Clrc la lnteri job Srl e una società che si occupa clell'esercizio esclusivo delle attivita agrirole e la
conciuzione di agriturisnii, aziende agricole ed agrituristiche, l'acquisto, la venclita, la permuta,
l'assunzione e la concessione in affitto ecl enfiteLrsi, la boniNica, il rnigliorarnenlo, la coltivarionr e la
gestione di foncii rustici, e di inrmobili agricoli in ge nerc, nonche r.li svolgere lc attivita connesse alla
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conservaziorte, trasfornrazione, conrmercializzaziorrc e vaL:rizzazione cJel fonclo o cjel bosco c;

d.:ll'alicvanrento di animali;

Che la societa lnteri job Srl e r-tna società nata pcr clare supporto alle imprese ciel Compartcr
Agro/Alime ntare per frontcggiare ie necessita e i bisognidelle realta azienclali, per permetiere Ioro
di raggiungere le piu elevate prerformance in un nrercato cr:mpetitivo e in rapicla evoluzione

Che la società lnteri job Srl mira a costruire con le aziende del Comparto Agro/Alimentare una
sinergia che si basa sr"illa professionalità e sulla fiducia, una collaborazir:ne che possa favorire
l'ottinrizzazione e lo svilLrppo delle attività concernenti il core business azienclale;

Che la societa lnteri job 5rl e specializzata nella fornitura di servizi rji OutsoLrrcing alle azienclc

del Comparto Agro/Alinrentare che si configurano romo innovativi strunrcnti marrageriali r:perativi
e sirategici;.

Che il servizio ril Outsor-trcing ha finalità di abbatte re i costi ge neralie riappropriarsicli risorse,
per proseguire gli obbiettivi di imprÉsa alle condizioni irr seguìtospecificaie;

che a seguito delle intese intercorse, le parti sopra identificate intenclono stipr-ilare una
convenzione, per fornire conrpetitivi serviri cli agevolazioni alle azie ncle clel Cornpa rto
AgrolAlimentare aderenti alla Conf. "pMl lTALlA ";

Oggetto della Convenzione

La societa tnteri job 5rl sara a clisposizir:ne dclle Aziencle clel Comparto Agro /Alimcntare ac{crenti
alla Cr:nf. "PMl lTALlA" pcr Lrna visita gratuita presso la loro azierrcJa, alfine cli analizzarne il profilo
e valutarne le esigenze c fornira una consulenza punttrale a tutti gli Associati che faranno
riclriesta alle condizioni e modalità previste cìalla presente convenzione;

Con la pi'esente Convenzione l' lnteri job Srl cla nrar.rciato cli rappresentanza su tutto il territorio
nazionale alla Conf. "PMl lTALlA," che accetta ai Palti ecl alle Condizioni di seguito stabilire;
La Conf. "PMl frAUAileailiorizzatadallaproponenteasegnalareepromL,overe laconclusir:ne di

contratti dive ndila dt se rviziOr-risourcing atutte leaziende del Cr:rnpartr:Agrofilimentareaclercnli

alla stessa;

La Conf. "PMl ITALIA "poirà svolgere le mansioni su indicate corr piena aLttononli;r c1'azione cJi

tenrpo t, di oiganizzaziorrc ;

La societa lnteri jab Srl si inipegna che per tLitti icontratti cli FornitLrra cii Servizi Or-rtsourcing
segnalati dalla Conf. "PVll lTALlA" obbligatorian"rente applichera per il persorrale clipencìente i

CCNL Settoriali del Comparto Agro,/Alimentare sottoscritti clalla stessa ecl aderira agli tnti Bilalerali
Nazionali di cui la Conf. "PMl lTALlA" è parte Datoriale;:*r l'organizzazione cli percorsi Fr.rrmativi
approvati cla Foncli lnterprofessionali oppr-rre Inti flilaterali eci crogazionc la Fcrmazionr
Professionale prer,rista clai CCNL e, la Fornrazionet in rrrateria rJi SalLltr,: e Sicurezza rui LLroghi clr

Lavoro,prevista dal D.lgs. 81/0S e la Formaeir:ne per il personale rtlirrrentarista{ HACCp}

I
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l-e parti sottoscrittrici lrarrrro ir:teramente discr-rsso e ncgoziatr: irr buorra feclc
te rrrrirri del rapporto oggetto clella prescnte Convenzione;

lc condizioni c

Servizi e z0na:

La Conf"'PMl lTALlA"puòsegnalareoeffettuarclaconclLrsionecli appalti pcir la fornitura cli

servizi cli outsourcing in tutta ltalia per conto clella socie ta lnteri job srl :

La società lnteri job Srl solo pr:r le azicnde aclcrenti alla Conf, " PMI lTALlA" hariscrvato il
87àdirisparmiosulcosto clcl servizio Or-itsourcing fornito con i clipendenti ine5scre, n"lerìtre
per i truotli inserimentì che pe rcepiranno Lln netto cli € 1300,00 compreso qJi ratei nrese sul
Fr-rllTinre il canone orario sara cli € 12,95 oltre IVA ;

Esempio; Full Time (40 ore settirnanali)

Con Stipendio netto di € 1300,00 incluso ratei cr:sto nrensile €224A35 oltre lVA, il tutto
sarà regolanrerrtato da un Contratto d'Appalto che verrà Certificato cla una Università

conrvenzionata con ia C-onf. " PMI tTAllA" oppure da un Ente Bilaterale Nazionale clel quale la

Conf' "PMl ITALIA " è parte Datoriale conle " APPALTo GENUIt!0", con l'obiettivo cii

accrescere letutele dei lavoratori già in fase di incontrcr tra clomancla e offerta clilavoro, ma

anche cli ridurre il notevole contenzioso in nr;:teria cli lavoro ;

La preseilte Convenzione clecorre dalla data di sottoscrizione ecl avra cIr-rrata N. 35 (trentasei) nresi

con tacito rinnovo tra Ie parti;

E'fatta salva la facolta per ciascuna delle parti cii recedere clella prescnte Convenzione irr
presenza di grave motivo integrar:te glì estrerni clelia giusia causa la comunicazione cJel recesso

dovrà esseretrasmessa rnezzo Raccomanclata oppure tramite pEC;

Si corrsideragiustacausa cli recesso qualsiasi violazione clegliobblighi assr-rnli per Fallimento,
Concordaii oqualsiasi clanno d'iminagine o condanntl penali in capo alla cr:ntracritc;
[-a Socirll.a lnteri job Srl dovra risponclere alle segnalazioni effettr:atc clalla Conf, "FMl lTALlA,,

d mtzza PEC oppure I Mail et.ìtro N. 48 are, per l'accett;rzionc o il rifir-rlo deil'azir-,ncla associata

/cliente se è richiesto clalla proponente ;

Contributo volontarir:

in riferime nto ai Canlratti di Appalto conclusi dalla pro;:oncnte a seguito disegnaiazioni o invio
di proposta elo offerta da parte della Conf. "PMl lTALlA," la proponente riconr:scerà alla stessa
ConÌ"i'ibr,tii Volonlari, ineglic specificati nell'allr:gatci "A", parlr intr:gr";.intr: clalla i:rescrrtc
Cr:nvenz ion e;

il Contribirto Volontario sarà comrnisuralri in proporziui.r* all'rrnporìo chr,'l.-r propoilelc
fatlure ra alla azie ncJa segnalala, ai ne tio rli sccnti o note creclitc nei casi cliscioglinre nto clel
vincolo obbligatorìo dicirialla presrnte Convenzione la Conf. "PMl lTALlA", conscrvera il cliritto
cli ricevere il Contrii:uto Volontario purche la segnalazionÉ, perJenga alla proporrente in data
aniececlr:nte allo scioglimento clella pre sorte Conve rrzione;
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La proponete fornirà alla Conf. "pMl lTALlA" uri resocorrto in riferimento acl ogni lrinretre cli
calenciario nel quale irrdicherà tutti iContratti cli Appallo ancJati a buon fine, in relazione ai quali
versera il Cr:ntribLrtr: Volonta rio;
il corr tributo Volontario sarà ve rsato clalla proponente clopo la verifica clegli avvcnuti pagarncnti
clelle fatttrre da partc' clelle aziencle segnalate e cl entro rnax gg.07clel mese successivo alla
fatturazione alle aziende;

Riservatezza

La Conf' "pMl lTALlA", si impegna a tenere riservati e nciir rilevare.rd alcuno per alcun motivo i

dati, la dacumentazione iecnica, le infornrazioni ciicarattere cornmerciale, organizzativ',
produttivo, gestionale con esclusione dei propri associati;

Modifiche

Qualsiasi mociifica integrazione della presente convenzinne potrà essere concorcjata tra le parii
solta ttto ;:e r iscritto e osse rva n clo le stesse fornr a lita segu itr: per l'assicu ra zione d e lla stessa;

La Conf' "pMl lrALtA" e la società lnteri job Srl in rciazionc alle clisposizioni a Tutela clci Dati
Personali e Sensibili, si danno reciprocamente atto chc gli so;ro state resc notc le informazio,i cli
cLri al D'lgs' 19612013 e al GDPR - Regolarnento Privacy u[ 67912016. pertanto entrambe
conferiscono l'una all'altra il consenso ciel trattamento riei siioi Dati personali e sensibili
direttamente o indirettarnente, attraverso terzi, relativamente alle finaiità necessarie alla gestione
rlella presente Convenzione;

La presente Convenzione e composta cia N.5 {cinquei pagirre c.lattiloscritte e sarà soggetta a
registrazione solo in caso d'uso, ai scnsi cle ll'Art. 1 lett. B * parte sr:concla *clella Tariffa Air, a
D.P.R n 634 det 26/fi/1972 (tassa fissa);

Per la Presente C«:nveneione in caso cli disaccorclisr-rlla interpretazione, si pattuisce
espressamente l'esclusiva conlpetenza cJel Foro cli Nola {NA);

A norma degli Artt 134t e 1342 clel Coclice civile le parti, previa attenta lettera cli r:gni clar-rsola c
rilettura di cluelle della presente convenzione c clichiarano pspressamentc di approv.rrlc.

NOLA, lì 10.03.2023

,it -

Conf.
ll Prcsicle f ecierale
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