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CONVENZIONE

Consulenza e assistenza per “Adeguamento Assetti Amministratici, Organizzativi e Contabili” - per
le PMI (S.r.1., S.p.A., Cooperative, Consorzi) associate alla Conf. “PMI ITALIA”

TRA

“pPMI ITALIA” — Confederazione Nazionale, Piccole e Medie Imprese, in sigla: Conf. “PMI ITALIA”
C.F. 05762361219, con Sede Nazionale Legale in ROMA —Via Dei Monti Parioli, 48 —Piano {° - Int N.4
e Sede Nazionale Operativa in NOLA (NA) in Via Gen. Mario De Sena, 264, - sito web:
www.confpmiitalia.it e Mail : info@confpmiitalia.it Pec: conf.pomi@pec.it La Conf.” PMI ITALIA” &
sottoscrittrice di CCNL depositati al CNEL ed al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ,il quale
la identifica con Codice “DLICONF 43",

La Stessa @ inserita nel Registro di Trasparenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, del
Ministero dello Sviluppo Economico e del Parlamento Europeo ed é riconosciuta dal CNEL in quanto
firmataria e depositaria di CCNL settoriali, inoltre & inserita nei Gruppi di Interesse di Categoria
(Lobbying) c/o la Camera dei Deputati ed € rappresentata dal Presidente Nazionale Confederale
dott. Tommaso Cerciello,

e

La societd AdIM Srl — Agenzia d’Informazione Mediterranea con sede legale in Via Nuova
Poggioreale, 61 C.P.N. INAIL, C.F./P.1.V.A. 03942060652, Capitale Sociale 25.000,00 {.V. Sito web:
www.adim.info, e-mail: segreteria@adim.info, Pec: adimsri@pec.it

Certificata UNI EN ISO 9001:2015 al n. CN/12718.

Dotata di modello di Organizzazione Gestione e Controllo Ex D.Lgs. 231/2001,

nello svolgimento della propria attivita d’impresa fa riferimento a principi del codice etico.

nella persona del Procuratore Institorio Luciano Mattina, autorizzato alla firma del presente atto,

PREMESSO

- Che il nuovo art. 2086 secondo comma recita “L’imprenditore, che operi in forma societaria o
collettiva, ha il dovere di istituire un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato
alla natura e alle dimensioni dell'impresa, anche in funzione della rilevazione tempestiva della
crisi dell’impresa e della perdita della continuita aziendale, nonché di attivarsi senza indugio per
I'adozione e I'attuazione di uno degli strumenti previsti dall’ordinamento per il superamento
della crisi e il recupero della continuitd aziendale”.

- Che V’art. 378 del D.Lgs. 14/2019 dal 16 marzo 2019 ha aggiunto un sesto comma all’art.2476
che, nella sua prima parte recita testualmente: “Gli amministratori rispondono verso i creditori
sociali per Vinosservanza degli obblighi inerenti alla conservazione dell’integrita del patrimonio
sociale.... {omissis) “.

- Che con {introduzione del sesto comma dell’art. 2476 del codice civile, dal 16 Marzo 2019 tutti
gli amministratori sono responsabili delle obbligazioni sociali (cioe di tutti i debiti della sogieta
verso dipendenti, Stato, banche e fornitori) nel caso in cui 'azienda sia stata gestita senza un
ADEGUATO SISTEMA DI CONTROLLO.
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- Che dall’entrata in vigore della predetta normativa quindi, tutti gli amministratori che non
avranno dotato l'azienda di un adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile,
capace di intercettare gli indizi di crisi e quindi anticiparla, risponderanno con il proprio
patrimonio delle obbligazioni sociali della societa amministrata per I'inosservanza degli obblighi
inerenti alla conservazione dell’integrita del patrimonio sociale cosi come disposto dal nuovo
art. 2476.

- Che l'imprenditore collettivo deve adottare un assetto organizzativo “adeguato ai fini della
tempestiva rilevazione dello stato di crisi e dell’assunzione delle idonee iniziative” e che
I'adeguato sistema di controllo riguarda le aziende sane nel loro normale svolgimento delle
attivita. Le aziende che sono gia in crisi avrebbero dovuto gia dotarsi di questi sistemi proprio
per evitare complicazioni che possano coinvolgere 'amministratore e 'organo amministrativo
in genere nel pagamento di tutti i debiti sociali.

- ChelaConf. “PMITALIA” ha interesse a fornire ai propri iscritti i servizi di consulenza finalizzati
all’adeguamento degli assetti societari erogati dalla societd “AdiM Srl” al fine di contribuire
al miglioramento della gestione aziendale e al monitoraggio dei principali rischi e incertezze
cui le societa sono esposte.

- Che la Confederazione “PMI ITALIA” e “AdIM Srl” si impegnano a promuovere iniziative
pubbliche, convention, seminari, corsi di formazione ecc. ecc., strettamente inerenti le materije
oggetto della presente Convenzione.

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1- Effetti della Convenzione

La presente Convenzione comprensiva dell’allegato “A”, costituisce regolamentazione unica ed
integrale dell’Accordo tra le parti.

Ogni eventuale modifica o integrazione dovra essere redatta in forma scritta.

Le premesse e I'allegato “A” costituiscono parti integranti e sostanziali della presente
Convenzione.

Art. 2- Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione I'AdIM Srl mette a disposizione delle aziende associate alla Conf. “PMI
ITALIA” uno staff di professionisti specializzati in consulenza aziendale al fine di promuovere per le
stesse l'accesso a servizi inerenti adeguamento degli assetti organizzativi, amministrativi e
contabili, attraverso un’analisi preliminare, una valutazione e Veventuale implementazione del
sistema di controlio.

Art. 3- Rappresentanza ed Esclusiva .

L’AdIM Srl potra svolgere la sua attivita consulenziale liberamente e senza alcun vincolo.

I rapporti convenzionali istaurati con la presente convenzione non conferiscono alcun potere di
rappresentanza. .

La Conf. PMIITALIA si obbliga nei confronti di AdiM Srl a non stipulare, con riferimento alla Regione
Campania, simile convenzione con altre societa di consulenza e/o singoli professionisti per i
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medesimi servizi oggetto del presente accordo; Conf. PMI ITALIA si obbliga inoltre a non provvedere
con proprio personale ad offrire i predetti servizi di consulenza e assistenza.

Art. 4 - Modalita Operative

La Conf. “PMI ITALIA” e 'AdIM Srl si impegnano pubblicizzare le rispettive attivita sul proprio sito
web ed attraverso 'invio di newsletter periodiche.

La Conf.” PMIITALIA” siimpegna a tenere ben visibile presso la propria sede operativa il materiale
divulgativo dell’AdiM Srl.

La Conf. “PMI ITALIA” provvedera a segnalare il nominativo dell’azienda associata interessata ad
uno o pits servizi offerti dall’AdIM Srl, la quale dara riscontro con comunicazione dell’avvenuta presa
in carico della pratica e terra la Conf. “PMI ITALIA” al corrente dell’esito del contatto, attraverso
invio di e-mail;

Art. 7 — Durata della Convenzione

La presente convenzione & a tempo indeterminato. Entrambe le parti potranno recedere in
qualunque momento con preawiso di almeno 3 (tre) mesi, da inviarsi per iscritto a mezzo PEC
oppure lettera Raccomandata A.R.

In questo caso, sia la Conf. “PMIITALIA” che I’AdIM Srl si impegnano a restituire tutto il materiale
in proprio possesso, mentre tutte le segnalazioni o le richieste di consulenza presentate durante la
vigenza della convenzione verranno comungue svolte nel rispetto della convenzione.

Art.8 — Contributo volontario

In relazione all'attivita di cui all'art.2 della presente Convenzione 'AdIM srl segnalera alla
Confederazione “PMI ITALIA”, per ogni Associato segnalato o presentato ed interessato alla
Consulenza, la conclusione della pratica andata a buon fine e riconoscera alla stessa un contributo
volontario (specificato nell’allegato “A”) per il quale la Confederazione emetterd regolare Ricevuta
Fiscale.

Art, 9 — Adempimenti in Materia di Privacy

In relazione alle rispettive attivita, I'AdIM Srl e la Conf. “PMI ITALIA” si impegnano ad adempiere,
nell’esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione, a tutte le disposizioni previste
dalla normativa sulla privacy e, conseguentemente, si impegnano a trattare i dati personali dei quali
verranno in possesso nel corso dell’esecuzione della convenzione stessa in conformita con quanto
stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e dal GDPR, Regolamento 2016/679/EU.

Con la sottoscrizione della presente convenzione entrambe le parti dichiarano di avere ricevuto
I'informativa dovuta ai sensi della vigente normativa in tema di privacy.

Le parti, reciprocamente informate, dichiarano altresi di rilasciare il consenso per il trattamento, la
comunicazione e diffusione a terzi dei rispettivi dati relativi alla presente convenzione, in
conformita alle disposizioni delle Leggi citate.

Art.10 - Legge applicabile e Foro competente

La presente convenzione e regolata dalle leggi ltaliane.
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Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti relativa alla validita, interpretazione ed
esecuzione della presente Convenzione, si conviene la competenza esclusiva del Foro di Nola {(NA).

5

L' allegato “A” & parte integrante della presente Convenzione.

Le parti dichiarano che tutti gli articoli e le clausole del presente Contratto sono stati fatti oggetto
di attenta lettura, discussione e negoziazione per cui non si applicano gli artt. 1341 e 1342 Codice
Civile.

Nola li, 04/09/2023
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