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PATTO DI ADE.§IONE, CONF'EDERATIVA

Il giorno 09 del mese di (ìennaio dell'anno 2A24 in NOLA (NA) in Via Gen. Mario De Sena, 174
presso la sede Nazionale Operativa/Amm.va di NOLA della Conf. " PMI ITALIA" si sono
incontrati i legalirappresentanti Pro - Tempore delle Organizzazioni:

"PMI IT.,{LIA,- Confederazione lr,lazionale, piccole e Medie Imprese. in sigla: Conf. oopMl

ITALIA" con C.F. 05762361219, con Sede Nazionale Legale in I{OMA * Via Dei Monti Parioli,
48 * Piano io e Int.4 e Sede Nazionale Operativa- Amm.va in NOLA (NA) in Via Cen. Mario De
sena. N.174 ( P.zzo Ambrosio), * sito web :rnrrw.conjpmiitalia.it : E Mail: rrytir*r:xr;,*-_..-.._:_ :__..,._-

rappresentata dal Prcsidente Confederale Nazionale p,t. Dott. Tommaso Cerciello ;
fi.

o'Associazione Consulenti Energetici * A,PS in sigla''A.C.E.I.", oon sede legale a Capri
Leone(ME), in Via Nazionale,N.I 72 - Frazione Rocca - C.F. 95032610834. Sito Web:
Wgtv.associazioneconsulentienergeticiitalianì.i! -- ll - Mail:
info@a$lociazipneconsulentienergetic"iitaliani.it - rapprcscntata dal Prcsidente e Legale
Rappresentante p.t. ffi. Giuseppe Russo Lacena ;

PREMf,SSO

Che la Conf. *PMI ITALIA" è inserita nel Registro Trasparenza del Ministero del Lavoro c delle
Politiche Sociali (Codice "'DLICONF43" det Ministero dello Sviluppo Economico e del
Parlamento Europeo cd ò riconosciuta dal CNEL, in quanto c sortoscrittricc c depositaria di piu
CCNL Settoriali- nonche accreditata nei Gruppi di llappressntanza di Interesse di Categoria
(Lobbying) c/o la Camera dei Deputati;

Che la Conf. ',PMI ITA,LIA' è una Confeclerazione Nazionale che raggruppa Associazioni e :*;..,v ,
Clontbderazioni di Categoria "lmprenditori, Profbssionisti e Lavoratori Autonomi". nonché di \-, -
Associazionidel Terzo Settore che. perseguendo scopi di natura generale, riconosce la peculiarità
di ciascuna categoria e tcrritorio.

Che Ia Conf. *Pi!{I ITALIA'e tra Ie Associazioni di Catcgoria dcllc PMI c dcl Tcrzo Scttorc
comparativamcrìte ntaggiorrncntc rapprcscntativa c plorxuove la costitnzione di Formc
Aggregative cli Associaziani di Categoria e del Terzo Settore. di Aurotutela e Solidarietà.
supporfandone l'azione contro ogni lbrma di csclusione socialc;

Che la Conf. '.PMI ITALIA' nel riconoscere la centralità e la dignità della persona. delle
Aziende" dei Professionisti, dei Lavorafori Alttonomi e dei Dipendenti delle stesse, inilividua
nelle fonne e negli strumenti di una mocierna socialità collettiva una delle lbndanrentali
conquiste dell'uomo;

Che nell'attualc fasc evolutiva dci rnodclli di produzionc la Conf. "PMI ITIILIA. ribadiscc Ia
centralità insopprimibile dclle Associazioni cli Categoria e le Associazioni del Terzo Ssttore e le
Associazione dei Lavorafori, peril raggiungimento di ogni conquista e pcr la trasformazione Sociale
c dcll'Economia artraversostrumcnti concertativi:

Che Ia Conf. "PMI I:I'ALIA'è impegnata su una selllpre piu coordinata e incisiva presenza delle
Arganizzazioni Datoriali sr:vranazionali. nei pn:cessi decisionali di carattere economico e sor-.ials
delle istiruzioni dell'Unione Europea; Previdenziali. Assiste nzrali e Formative di irrteresseper le
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categorie rappresentate per garantire al meglio i diritti. gli interessi, lc aspettative e le
rivendicazioni dei Titolari delle imprese assclciate d'lrnprese. loro Dipendenti e Farniliari ;

Che '* Associazione Consulenti Energetici ltaliani " in Sigla: A.C.E.I." persegue finalità
solidaristiche e di utilità sociale per corìserìtire ai propri associati. attraverso l'attività esercitata
,crescita civile e culturale, coesione sociale, rnigliorarnento drslla qualità della vita ;

Che "A.C.E.I." persegue tali finalità rnediante lo svolgimento, in via principale. in favore dei propri
asscrciati,delleattività diinteressegenerale di cuiall'articolo5del D.lgs 11712{)17 esmi,informa
di produzione o scarnbio di beni e servizi. previlegiando gli apporti che si basano sui rapponi
personali, spontanee, volontaric e gratuite. senza fini di luoro. neanche indiretti, e avvalendosi in
modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli Enti
associati ed in particolare Ie seguenti attività;

- Gestione e Consulenza Energetica su Immobili
- Valutazionc Azicndc dal punto di vista Etico e Tecnico
- Argan\zr.azione Eventi Fornrativi e Congressi
- Gestione e Consulcnza Energetica di terreni da adibire a Campo Fotovoltaico
- Gestione e Consulenza su Colonnine di Ricarica
- Organizzazione di Eventi Ilappresenlativi di gestione su Fonii Rinnovabili
- Valutazione di Imn'robili dal punto di vista Energerico
- Gestione e Consulenza su Condornirri

Clte I'Associazione * A.C.E.I. " per cffetto di una rntcsa Politico Sinriacalc, ribadita con il presentc
"Patto di Adesione Confederativa", intende cÒstituire con Ia Conf." PMI ITALIA', lbrme di
collaborazioni e sinergie continuative e stabili, sulla base cli un prograrnma conriiviso e, pertanto
accetta di essere rappresentata dalla Conf." PMI ITALIA" sL.r tutti i Tavoli Concertativi e di
Rappresentanza Sindacale e presso i Ministeri ed Enti Nazionali Gornernatil,i Regionali, Nazionali e
della UE;

Che tale nretodo partecipativo viene confermato quale strumento effìcace per trovare soluzioni
coerenti con gli obicttivi corrdivisi di coinvolgimento e di Tutela dellc condiziani di lavoro dcllc \

Jpcrsone, c degli Operatori dcl Tsrzo Scttor.c :

che l'Associazione " A.C.R.I. " si impegna ad osservare i principi riportati nt:l vigentc Statuto e
nel relativo Regolamento di Affuazione ed il Codice Etico della Conf. ,, PMI ITALIA,
interamente richiamati nel presente « Patto di Adesione Confederativar,;

Che la Conf. "P§II ITALIA- e I'Associazione " A.C.E.I. " intendono collaborare per migliorare
le condizioni di vita dei titolari delle Aziende. degli Artigiani e Pro{èssionisti aclerenti. lorr:
Dipenrlenti e Fan'liliari e gli Operatori delle Associazioni del Terzo Sertore ed in Generale i
cittadini , nonché di tutti gli altri ritenuti d'interesse sostenerrdo e/o incentivando e diffondendo la
culturade lla Fonnazione cd Aggiomarrlcnto Professionalc. anchc in arnbito del Terzo Scttorce dclla
Formaziotte in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di lavoro, la Formazione per il peisonale
Alimentarista I{ACCP e la Formar"ione per il personale Sanitario ECM e nel settore Ambientale;

r Fatte salve tre pfemesse, il progetto in questione e funzionale alla costituzione di una
partnership PoliticolSindacale dell'Assr:ciazione 'o A.C.E.I. " con la Conf. .UPMI

ITALIA", nell'individuazione dei fini: Sociali, Sindacali. Assistenziali. Previdenziali.



Formativi e Ricreativi e delle modalità di conseguimento degli stessi, nonché di promozione
delle rispettive proposte e. in generale. di quant'altro sra riconducibile all'attività di
proselitismo ritenuta piu opportuna, nel segno dei principi ai quali si richiamano entrambe
le Orgarrizzazioni:

r A tal finc I'Associazions " A.C.E.I.' r,isto il proprio knovi lroqr. intcnde realizzarc urìa

sinergia di intenti {rna)rzzata a sosfenere le proprie istanze in seno ai tavoli istituzionali
Regionali e Nazionali , assumendo nell'interesse delle categorie delle attività menzionate

una o piir de leghe ad essa affidate dalla Canf. otPMI I:I'ALIA" e pertanto l'Associazione
,, A.C.E.[. "

SI IMPEGN,{:

L A rispettare il vigertte Statuto della Conf. *PMI tTAt,IA" ed il r*lativo Regolamento di
Attuazione dello stcsso, nonchÒ il Codice Etico cd i Regolarnenti delle Sedi sia Nazionali
che Estere c. delle Strutture Formative di Diretta ed Esclusiva Emanazione ed ogni altro
Regolantento o Atto annesso dalla stessa e/o consegucntemente a dcrcorrere dalla data di
sottoscrizione del presente ooPatto di Adesione Conl'ederativa" ad aggiungere sul proprio
sito istituzionale dell'Associazione * A.C.E.I. " rl logo che evidenzia l'adesione alla Conf.
*PMI ITALIA";

2. Ad adeguare lapropria modulistica di adesione degli Associati" includendo sul frontcspizio
dclla stessa anchc al logo dclla Conf- "PNII ITALIA" ;

3. Ad inviare ogni anno entro il 3l Marzo I'Elenco cornpleto degli Associati che hanno aderito
all'Associazione o' A.C"E.[. " entro il 3l Dicembre dell'anno precedente. al fine di
permeftere alla Conf. "PMI ITALIA' di effctruare corrsttamente la comunicazinne dei
'oDafi (lrganizzativi" al Ministero dcl Lavoro ed altri l\,linisteri competenti per determinare
il grado di Rappresentatività Nazionale della Confcderazione :

4. La Conf. *P§lI ITA[,IA" c ['Associazionc " ,A..C-E.I" " acconserrtono I'uso congiunto dei
loro loghi e delle dcnominazioni nci rispcttivi siti wcb e brochurc, anclre con cventuale
apposizione di insegne e targhe con logo presso rispettive Sedi .in fcrma del rutto gratuito,
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

L'Associazione " A.C.§,[. " approva all'uopo la "Carta dei Valori" , il {oCodice Etico", il
Regolamento delle §edi c tutti gli altri Regolamenti interniapprovati ed adottati dalla Conf. "PNII
ITALIA" a cui indirizzare le attività Istituzionali e le iniziativo di sviluppo in atro, la quale e pat"re

5. integrante del presente "Patto di Adesione Confederativa";

l. La Conf. .'PMI ITALIA- e l'Associazione * A.C.B.|. " in relaziorre alle disposizioni a Tutela
clei llati Personali e Sensitrili , si danno reciprocamcntc atto che gli sono state rese note ls
inforrnazioni di cui al D.lgs. 1q()2013 e dal GDPR - Regolamento Privacy UE 679i2Alh.

Pertanto entrambe le Organizzaziclni conf'eriscono I'una all'altra il consenso del trattamento dei
suoi "Dati Personali e Sensibili o'direttamente o indirettamente. attraverso terzi" relatiyaments
alle finalità necessarie alla gestione elel presente "Patto di Adesione Confederativa"l
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2. La Canf. *PMI ITALIA" e l'Associazione * A.C.E.I. " si sarantiscono reciprocaruente che i
dati &rmiti dal presente'(Patto di Adesione Confederàtiva", saranno trattati con la massima
riservatezza;

3. Ilpresente6oPattodiAdesioneConl'ederfftivao'siintenderàperlezionatoalladatadiaccettazione
e reiativa sottoscrizione tra le parti cd ha una durala lino al 3l Diccrnbrc 2030" con rinnovo
tacito ad ogni alla scadenz,Lpcr ugualc pcriodo. salvo disdctta scritta motivata da comunicarc
da una parte all'altraamev.zù PEC o Ietfera A/R, oon un preavviso di N"30(trenta)giorni ; ed

4. II presente'oPatto di Adesione Confederatiua" comprensivo della "Carta dei Valori" è stato
redatto su N" 06 (sei) tìrgli dattiloscritti, tutti siglati e/o sottoscritti dai Rappresentati Legali di
entranrbe leOrganizzazioni. ai sensi dell'art. 2702 c.c. e lo stesso è oggetto <1i registrazione solo in
caso d'uso. ai sensidel D.P.R. 13119], dalla Parte che vi ha interesse

5. Il presente "Patto di Adesione Confederativa" sarà trasrnesso in via Telematica {PEC) al
Ministcro dcl Lavoro c dellc Politichc Sociali, irl Ministcro dcllc hnprcsc c dcl Made in Italy (cx
Ministero dello Sviluppo liconomico) e CNEL. per conoscenza, re€istrazione e deposito negli
archivi degli stessi;

6" In caso di violazione degli impegni assunti da parte deil'Assoct'àziane * A.C.E.I." con la
Conf " PMI ITALIA- con la sottoscrizione del presente otPatto di Adesione
Confederativa 66 specificatamente ai punti 1 ,7,3,4,5 e {r lo stesso si intencierà risolto di diritto
ai scnsi c pcr gli eflttti dell',{r1.1456 de tr C"C. su scnrplicc comunicazionc cla parlc della Conl""
PMI ITALIAT' soprattutto nei seguenri casi:

Qualora I' Associazione " Associazione Consulenti Energetici ltaliani " in Sigla: .. A.C.E.tr. "

a) Compia gravi inadempienze;
b- Agisca pregiudicando I'immagine, la dignità ed il decoro della Conf. *PMI ITALIA" in
altro
contesto, diverso da quelli autorizzati c/o
Ade.sione Conlbderativa"

Letto, confennato e sottoscritto dalle parti.

con l'inalità non prcviste da questo "Patto di

Associazione * A.C.E.I.-
Il Ilresidente onfederale

brrr" Giuseppe Russo Lacena

Conf- "
Presidedte
Dat{To Cerciello



''CARTA DEI VALORI CONDIVISIN'

(parte integrante del Patto di Adesione Confederativa del 091fil/2824\

La Conf. .oPnII ITAI,IA- c 'o Associazione Consulenti Energetici ltaliani" in sigla: "
A.C.C.E.I.,, si ispirano lc loro zuioni rla svolgerc congiutltalnsnte in ambito Regionalc.

Nazionale. EuropÀr: ed Internazionale. per ellbtto del 'o Pntto di .A.desione Confederativa"

sottoscritto. coerentemente ai scguenti principi e critcri:

l. promuovere c ditendere l'associazionisrno tra le Aziende e Prolessionisti aderenti alle

Associazioni e Sindacati aderenti alla Conf. " PMI I"I'A.LIA' ed all'Associazione " A.C.E.I.
,', per I'igdivicluazione di un processo di sviluppo econornico e sociale unitario, ooerente,

condiviso, duratunr ed auto-propulsivo:

2. Concorrerc at riordirrn e{ all'aggiornamcnto clella Lcgislazionc Nazionalc, Rcgionaie,
provinciali e Regolanientare degli Enti Locali e/o Territoriali competenti" in arnronia ai principi

cli semplifìcazionee di accelerazione dell'azione della Fubblica Arnministrazione, per uno

sr.iluppo adeguato. solidale, eco-sostenibile tenihil* ed eco compatibile delle PMI, dei

Prot'essionisti e dslle Associazioni del Tcrzo Settorc ;

3. Sostenere ip tritte [e fonne possihili" anche con gli strunrenti della Finan z,a di Progetto eio della \
Conccssiop*, la realizzazionc c la gcstionc dcllc Opcrc Pubblichc. di particolare itttsrcsse l
pubblico, pcrl'elcvazionc della qualità c dcllc condizioni di vita dcgli associati cd in gencralc \, I
clei cittadini; ,-.,:}1

4. Prclmuovere la Formazione. la Ricerca. l'Innovazione <li Processo e di Prodotto, per il sostegno --' 1-'-"

delle PMI ,dci Profì:ssionisti e degli Operatori del Tcrzo Setlore n{ri Settori di Conrpetenza;

5. Coorrlinare elo i-'rogare Servizi : Sindacali Daroriali, Previdenziali, Assistenziali. Formativi e ft
Ricreativi. compresi quelli con Sportelli : tlAF - PATRONATO - CAA e CRAL, nonche la u 

\.
(lonsulcnza c l' Assistcnza nci diversi carnpi. a favorc ciei propri ;rssociati c loro Dipcndenti. I =-.--

nonohé promuovere quclli avanzati,arl alto valorc innovativ<1, anchc con i'ausilio delle tnoderno 
,1.-l

soluzioni Infrrrrnatiche e Tclematic:he; t\

6. Concertare con altre Assoc iarjani. Sindacati ed Sindacati dei Lavoratorie per sottttscrirnere con \*
essi nuovi cd innovativi Contratti Cgllettivi Nazionali del Lavoro settoriali, adeguandoli al

mutato quadro normativo Nazionale anche della Formazione in Materia di Salute e Sicurezza

sui Iuoghi di Lavoro e di Formaz.ian* e Riqualificazione Prolbssionale, nonché la Formazione

in rnatéria di prevenzione per il personale Alimentarista (HACCPì ed il personale Sanitaricr

{ECM):

T. Infannare anche le altre Associazioni e Sindacati di Categoria della sottoscrizione del presente
{.Patto di ,A.desione Conl'ederativao' , f'avorendo colnunque, le co}laborazioni con le altre

OrganizzazLoni per rappresentare le FIVII e Professionisti in ambito Teritoriale, Provinciale,

Regionale, Nazi6nale, Europeo ed lntemazionale. con facnltà di designare propri

Rapprcsentanti nelle apposite (lommissioni istituite. la cui Presidenza delle s'tesse ò da assegnare

allà Conf...PMI ITALIA'ovvero a componcnti delle Associazioni e Sindacati flonfederati
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con indir"-azione da pafie delia Conf. '{ Ph,II ITALIA' a condizione chc gli stessi abbiano
esperienza qualitrcata nel settore di rifèrimcnto;

8. Svolgere, anche in partnership, tutte quelle funzioni (e servizi) utili al mondo imprenditoriale e

del sociale in tutte le forme possibili, quali a titolo rneramente esenrplificativo e non esaustivo
le attività F.ditoriali di inlbrrnazione e di video conrunicazione intcgrata. dclla promozionc dclla
salute, dclla tutcla delle prersone fiagili" dci dis{ìbili c dci sistcrnidi quialità, dcila lnfo-r-nobilità, della
logistica. dei trasporti, delle reti ininraleriali, della Fr:rmazione ed Aggion-rarrrento
Profbssionale, clella F'ormtizione in materia di Salute e Sicurezza sui luoghr di lavoro, della
Tutela dell'Ambiente. della promnzione di conetti stili di vita;

9. Costituire stabili e proficui Rapporti, Scambi. Prutocolli d'intesa ed Accordi di valenza
Nazionale ed Internazionale. direttamenle con le competenti Autorità rli Governo elo con le
analoghe Associazioni e Sindacati di Categoria , per la individuazione ed attuazione dello'
Svi luppo Territoriale;

10. Avviare la ricerca di possibiti partncr tra lc Associazioni e Sinclacati di Catcgoria . comprcsc
quelle dei Professionisti. dei Lavclratori Autononri e del Terzo Settore, anche apparlenenti
all'Unionelluropea. affinche si creìno eio si ratlbrzino, tutte quelle condizioni che pennetfano
di preservare e di sviluppare il ruolo dcllc Piccole e Mcdie lmprese. dei Professionisti e degli
Operatori del Terzo Settclre;

ll. Diffondere nuovi e migliori modelli di sviluppo, capaci di rafforzare imeccanismi di
aggregazionc tra lc lrnprcsc^ Professionisti. Lavoratori Autonomi e gli Operatori dcl Tcrzo
Settore . ispirati alla solidarietà, alla leale collaborazione ed alla pari dignità e responsabilità;

12. Realir,z.are Reti di Imprese tra Ie Associaz,ioni e Sindacati di categoria. le Associazioni del
Terzo Settone e Progctti Diversi. integrati ed aperti a tutte le componenti sociali, nonché
sollecitare a tutti i livelli, Ia costruzione di un nuovo Soggetto di ltappresentanza, unitario e

capace di trascendere la connotazione rneramente sindacale elo di parte, per svolgere un ruolo
di stimolo e di sensibilizzazione. utile per il riconoscimento del mondo delle PMI .dei
Prol'essionisti e degli Operatori del Terzo Settore, corxc Soggetto generale di sviluppo, in
arnbito Nazionale, E,uropeo ed Intcrnazionalc.

Letto, confbnnafo come quir,'i di seguito sottoscritto dalle parti:

Nola Ii, §9/01nA24

Associazione o' A.C.E,I."

Dorr.

F/)
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A norma degli artt. 1341 e I 342 del Codice Civile le parti, previa attenta lettura dei

puntidel pr*t.nt* " Patto di Adesione Confederativa" '. I ^ 2,3. 4, 5. 6. 7. 8' 9' 10,

I I e 12 di{rliiarano espressalrlente di approvarli

Associazione " A"C.§.[" "
Il Presidente

ffi "GiusePPe

È'9'§.rffi'ffi,
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